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:  عنوان الدراسة

دراسة )أثر تخطيط الموارد البشرية على أداء المنظمات 

(تطبيقية على شركة الواحة للنفط بطرابلس

( م2025):عام النشر

(مجلة القرطاس): مجلة النشر

:الرابط

https://alqurtas.alandalus-

libya.org.ly/ojs/index.php/qjhar/article/downlo

ad/1538/1375

أبو عجيلة الشريقي: إعداد

https://alqurtas.alandalus-libya.org.ly/ojs/index.php/qjhar/article/download/1538/1375


نقد أهداف 

الدراسة

دراسة )أثر تخطيط الموارد البشرية على أداء المنظمات 

(تطبيقية على شركة الواحة للنفط بطرابلس
:أهداف الدراسة 

:تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق الآتي 

رية التعرف على أوجه القصور التي تفتقدها برامج تخطيط الموارد البش-1

.بالشركة

اء معرفة الاستفادة من تخطيط الموارد البشرية في الرفع من معدلات الأد-2

.للعاملين بالشركة

ت أداء التعرف على طبيعة العلاقة بين أثر تخطيط الموارد البشرية ومعدلا-3

.العاملين بالشركة



لموارد التعرف على أوجه القصور التي تفتقدها برامج تخطيط ا-1

.البشرية بالشركة

يممر رغممم أن المصممطلحات قابلممة للقيمماس والتطبيممق إلا أن صممياغت ا غ

ا أكاديميممة وغام ممة وعامممةأ ويبممدأ بالبحمما عممن أوجممه القصممور متجنبمم

ثمأ نقاط القوةأ وممن الأف مأ أن يكمون ال مدف محايمدا وأكثمر تحديمدا م

ن خمملاأ تقيميم فاعليممة بممرامج تخطمميط الممموارد البشممرية فممي الشممركة ممم)

حمددة تشخيص نقاط القموة وال معف في ما ممع التركيم  علمى مجمالات م

(.مثأ التوظيفأ إدارة الرواتب والح ورأ وتقييم الأداء

الهدف الأول



معرفة الاستفادة من تخطيط الموارد البشرية في الرفع من-2

.معدلات الأداء للعاملين بالشركة

ن أرى أن الصياغة غير وا حة وغير مف وممة وغيمر قابمأ للقيماس لأ

بس فيمه لم( معمدلات الأداء)غام مةأ وأي ما ( معرفة الاسمتفادة)عبارة 

أ(مسممتوى الأداء أو كفمماءة الأداء)وعممدم و مموي وفيممه عموميممة بينممما 

يط قيمماس أثممر تطبيممق تخطمم): وكممان يمكممن صممياغة ال ممدف ب ممذا الشممكأ

كةأ ممن الموارد البشرية علمى تحسمين مسمتوى أداء العماملين فمي الشمر

الإنتاجيممةأ جممودة العمممأأ : مثممأ)خمملاأ مرشممرات أداء رةيسممية محممددة 

((.تحقيق الأهداف الفردية

الهدف الثاني



رية التعرف على طبيعة العلاقة بين أثر تخطيط الموارد البش-3

.ومعدلات أداء العاملين بالشركة

عة التعرف على طبي)هناك تشابه بين هذا ال دف وال دف الثانيأ 

.فيه غموض( معدلات أداء العاملين)فيه غموضأ ( العلاقة

الهدف الثالث



:الإيجابيات

ين هناك ارتباط ب)ت منت أهداف الدراسة أسباب مشكلة الدراسة -1

(.الأهداف والمشكلة

.أهداف الدراسة مو وعية ويمكن تحقيق ا-2

.يمكن قياس الأهداف ولكن بعد تعديل ا-3

.ارتبطت الأهداف بمو وع البحا-4

:السلبيات

.لم يحدد أهداف البحا بأسلوب مباشر -1

(. عف لغوي–عمومية )هناك عدم و وي في الصياغة -2

ملخص نقد 

الاهداف



Thank You


