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	العنوان طويل يمكن اختصاره قليلاً، مثلاً: "أثر الذكاء العاطفي للقائد في تحسين بيئة العمل والرضا الوظيفي بقطاع المقاولات العقاري السعودي".
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	10- Theoretical Premises of Study
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	لتعزيز الجانب التفسيري لعلاقة الوساطة، أقترح إضافة نظرية التبادل الاجتماعي (Social Exchange Theory - SET). هذه النظرية تفسر لماذا يبادل الموظفون القائد المتعاطف بولاء ورضا وظيفي أعلى (مبدأ المعاملة بالمثل). إضافتها سترفع من العمق الفلسفي للبحث.
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	وع العينة: ذكرت "العينة العشوائية البسيطة" ثم "العينة الميسرة" كبديل بسبب القيود الأمنية. يجب أن تختار واحداً وتبرره، فالعينة العشوائية البسيطة هي الأفضل، وإذا تعذر ذلك، فاذكر العينة الميسرة صراحة مع ذكر هذا المبرر.
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	تم استخدام الذكاء الاصطناعي في اعداد الخطة وهو امر جيد ولن يجب إعادة الصياغة وعدم نسخ ولصق مخرجاته كما هي
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