MIDOCEAH

UNIVERSITY

an ) Cen ] e
éJJh.d\ g8 sl
3 doasy bl ya - saldldl




D\Jjﬁﬂ\dju)eu‘
u\S).uJ\ ;UQL?A:\AJJJJ}::J};J\OJ\J\

Sodadl e el aer Qi ol e

pamiall ASLealls A gal) Fuial Y] Aalsl o

el s LI Sl Al Y agal

S il ol 8l ) eagbasalls ylal 3 giSada skl adler adgall
Sl g ld jall Camtia dlna; oyl dga o



https://mobt3ath.com/pdf.php?ext=pdf&id=195&tit=%D9%85%D9%84%D8%AE%D8%B5_%D8%A3%D8%B7%D8%B1%D9%88%D8%AD%D8%A9_%D8%AF%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%A9_-_%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%88%D8%AF%D8%A9_%D9%88%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87%D8%A7_%D9%81%D9%8A_%D8%A8%D9%86%D8%A7%D8%A1_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA

dAC L.A‘ oJ\.uY\ Jj\ c@bﬂ‘ea.mjt_\;.\ﬂcfg\)ﬁd)\;w
MJ&ALLA)LA}LAM}L\AJ

Alald 4y dglait e

OA‘EJ‘M:\AJM‘AM‘ ol il (Je a3 jas sl
@M\L@MQ\ ch_\a_\JAL;\J\ )y gdail) g dnan Al Lealdy yas
\J\Sodjaj\cJ‘A\M\?@_ﬂwmtgjﬁj\c_\m\& uhuj.d\
A il



54
mw
o ‘ 4
o j s
I 4
o 2
e
L 4
rS A ‘

JDA
UAL \h\
a\“
CAA(';JQ_L\A 6‘\_9.13
Jé\\‘ ‘\4
4
‘*@—“le‘;
g_\;\..d\ Aaice |

N C_u.d
| ¢
Jie 4y | LG
L& OJP
) &l ol
EE "
‘ e | usd.m( 3 a
) \AJ& c.‘d\ u.u.u\A.A
~9 63€>_A)LAAJLJ -9 N
e Ll
D) cw‘
\

co.ﬁj;j\ o)\.l\ \.Lu
Al Gl
Az
19
¢—\Jy

\ u.u‘\_\j.s.qﬂ

kil @\LteSt) o
e




5 gal) dalasly PEENY Sl

22Ls9001:2015 ISO 35131y e\hdmu\ il o yelal o
cujﬂ‘ngLAY‘dﬁquw‘odﬁum&c_m‘jd&m

C«‘JY‘u‘JMjAuauumuﬁelb\.u\.As c«).qﬂ‘\.».a)})uj

Allad e oy laa S Al (5 g3 Gty jagl) (add Jie  La il
M‘ 5 lasl) ac 2 ‘_; e\.Lu]\



Aleal) il il

eMMJJJ\M\)A\MMDJJMUXMM@_AL_\MyL \\\\e\qﬁ
Mu\;\ﬁY\ L_udmj UJA\.’J\ c_uJJJL;s AAS\J\) cadjaj\ o)\d\

e laa il ST LS, A8 gl 5 a1 i€ ) shal) e il
¢«\.LAY‘J‘)&&JM&)&@;M‘&}&@&M‘DJJF



Aol ifioal) Cpuwadil) Jalds

8 Al dalasl) ey A3 LAY Sy el 368 (aae I e
+a) Hall e ;‘J.\‘).A (S Y

GoaliaY) &) el (any (@ledd) (e ae il ApaliY) Ao 5uS il e
ee | JS5 0 sal) alas Al Al o atall (e () 5S5 28 ¢ Baadail] 2
L 55 ol Jl sl spant s Ramli) e



UA).\S“\_U.GUMJ.\SM‘LESUSAJ M‘Jﬁ\dl.ha@uyo
wMMLMubLLSLguMwaJMM\JJJ\ u\S)J\
%;mu\ﬁ@@odﬁ\@\d\.ﬁ

LSJJJA&AAMQ_\)\A\AAJM(GGJA&_\J\AMM\ u.ﬁ‘g.\.“dﬂaﬂ\'

)ﬂ\ju\_\mﬂum\u@ﬁyj@hﬂ\cgﬁda)UAQ.L}J\)M);J\



L_i\.S).mj‘ ;:\_uusmjaj\ a)\d\ebdﬁwu;ﬂ\@c)mhﬁ
umhﬂ\.u)qujs.\u\u&umb\.k\)ﬂ}\j c\.@;\d\u.waqj
Jaall 13gs (paigall 5



AJ\AJ\MUJ\ };Mubmjﬂ\ J)J‘L_AJLAJS
M\ u;&ﬂu\a\)ﬁmj

Al il ol shail Cilia 53 o

1S i) quilad) o) )
emléﬁhﬁd\ga e@ﬁjj\g*}éﬂbm\f Co 1Y) g Coadalad) &A&A&}lﬁ&ﬂe&&hb\
288 4 el QU\,&S\L@.}MY&\JMJM agdll (Bang Laa <32 gad) 3 10

saial) gUal i 51 @
i) avexil) LSJM\JL,AMDL;M\JM(MLMuLQMQAuU&JM
Sl gall o clgalEal) g <ald g a8 paas g



raladl) g bl &l gaf Cppesas o
) oSlikaal o LSA) i g3l gf 8 sl bl Sadas S dasiia dddas Cil sl o) adiu)
S @ oSl daadiinial) (bl <l ga) Aaa) o aa ¢ yaS) 481y B0 gad) alAT L Al
L il dveaboaa

) ) ) ) 1§99 Al dalia o
A )t} (ulall) Zed) ¢ i cAdiw Jg(ﬁﬁia@j&\ﬁuiﬁa.qm&wbd ¢l a)
.83 ) B y)) aUAT gaudat amy Y LS g il



il A5 e 53 gall allas s Judas o
51S0 9001:2015) Jia( 33521 31 aUaS Gaudal 5L AES J 5o Aduaba Al )2
Aoaliny) 5ol cpuat g JULY) ade CillSs (LIS

1Al 92 g dalaa liwga Gy A3 e o
2a Adlida Jlas ) cilin 853 920 5 1) Awdal] gaadat 488 4l () LB diay ) 2]
Lo JS daldld) cilaail) g il jlaal) Juzad) agaas

o . ;ewb il ug.ia.éﬁﬂ\ ;Lubé .
83 gl Byl allat dullad 3a et 8 jaliecall y ghatl) gy y050) pral o ) 99 s Lualiuil
(il ol L 3 g Aadiil) o)) do W il g



saladl &M\@oay\ B0a) (Gaadal o

&AGUAN‘ &Mh‘\.umeu\ &M\ uMJAuﬁbdjﬂ\M‘d.ubJﬁhuu
Azaial) 4y lay) <l g @M\uﬁdjjﬂ\ o) 4
I Ao Basad) il dad o o

a0 da (b ySina Ciladd g cilaila gl g 33 gad) B 1a) AU Gaadad (s ABal) plialiicil
Aca) iia A0l § Jaa (3825 B g o) Al (Say LA
codj;j\oj\d\d&@%ﬂ\o&ﬁ@uﬁ@eﬁwu\USAAu\AJM\juMJJ\aJA0
M\JLAQY\M@M\LSMJHSM\})LJ?LJL;QL@JMUAJ‘)MJ



	Slide 1: الاسم: فهد المبارك  المادة : دراسات نقدية 3
	Slide 2: اسم رسالة الدكتوراه : اداره الجوده وردورها في بناء الشركات 
	Slide 3: من خلال قراءتي للبحث وتقييم النتائج، أود الإشارة إلى عدة نقاط وتحليلات وملاحظات رئيسية:
	Slide 4: المنهجية التطبيقية والقياسية
	Slide 5: التأثير الإيجابي لأنظمة الجودة
	Slide 6: التوصيات العملية:
	Slide 7: نقاط التحسين المستقبلية:
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: فيما يلي أبرز التوصيات لتطوير الدراسة الحالية والاقتراحات للبحوث المستقبلية:
	Slide 11
	Slide 12: اقتراحات لبحوث مستقبلية:
	Slide 13

