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بيانات المؤلف

www.midocean.ae

:الرسالةعنوان❑
القابضةنسمابشركةالعاملينأداءعلىوالمعنويةالماديةالحوافزأثر

المؤلفبيانات
سعدبنمحمد/د:إعداد
الاعمالإدارةفيالدكتوراهدرجةلنيل

والتكنولوجياالأعمالجامعة-أعمالإدارةماجستيرعلىحاصل
.العزيزعبدالملكجامعة-البشريةالمواردوتنظيمإدارة-أعمالإدارةبكالوريوس-

م2020ينايرالنشرتاريخ



تحليل الرسالة الحالية

أداءىعلوالمعنويةالماديةالحوافزأثردراسةإلىالدراسةهدفت/الرئيسيهدف❖
لماديةاالحوافزأثرومعرفةالغذائيةبجدةالقابضةنسمالشركةالبشريةالموارد

بجدةالقابضةنسمابشركةللعاملينالأداءتحسينعلىوالمعنوية

البحثنةعيتكونتحيثالتحليليالوصفيالمنهجالباحثاستخدم/الرسالةمنهج❖
بجدةالقابضةنسمابشركةعاملا60من

تحليلالعلييعتمدالذيالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثاعتمد/البحثيالاتجاه❖
التحليليالوصفيالمنهجالباحثلاستخداموالكيفيالكمي



تحليل الرسالة الحالية

حولدورتالدراسةاليهاتوصلتالتيالنتائجاهم/والاستنتاجاتالنتائج❖
علاقةدتوجالعاملينرضايحققفعالحوافزنظامتريدمصرشركةتتبع
نسمالشركةالماديةوالحوافزالعاملينأداءبينإحصائيةدلالةذات

حوافزوالالعاملينأداءبينإحصائيةدلالةذاتعلاقةتوجدبجدةالقابضة
ضرورةهوالمنطقيالاستنتاجوكانبجدةالقابضةنسمالشركةالمعنوية

لكفءاالعامليكافئفعالحوافزنظامبتبنيالمختلفةالمؤسساتقيام
الوظيفيأدائهممستوى تحسينعلىالعاملينويحفز



الدراسة الثانية

عليخالد,علانابو/المؤلف❑

ينيةالفلسطالمشروباتشركاتفيالعاملينأداءعلىوالمعنويةالماديةالحوافزاثر/العنوان❑

2019/النشرتاريخ❑

الإداريةللعلومالاقتصاديةالمجلة/النشرجهة❑



الدراسة الثانية

ركاتشفيالعاملينأداءعلىوأثرهاالمعنويةوالماديةالحوافزأنظمةعلىالتعرفإلىالدراسةهدفت/الدراسةهدف
.الفلسطينيةالمشروبات

تموقدرةالظاهالبياناتجمععلىيعتمدالذيالوصفيالمنهجعلىالاعتمادتمالدراسةهدفلتحقيق/البحثمنهجية
فيعاملةتمشروباشركاتأربعةأكبرمنتكونتعينةعلىالدراسةوطبقت.البياناتلجمعكأداةالاستبانةعلىالاعتماد
الشركاتهذهفيالعاملينعلىاستبانة200ووزعتالشركاتهذهفيالعاملينعددحيثمنوذلكالغربيةالضفة

اجلمندراساتالمنالنوعلهذامناسبوهوالكيفيالاتجاههوالبحثيالاتجاهالدراسةمنهجيةعليبناءالبحثيالاتجاه
المجتمعمنكبيرةلعينةبدقةوصفياتحليلها

نويةوالمعالماديةالحوافزبينطرديةارتباطيهعلاقةوجود:أهمهامنكاننتائجعدةإلىالدراسةخلصت/النتائج
العاملينأداءومستوى الحوافزنظامفاعليةبينطرديةارتباطيهعلاقةهناكالعاملينأداءومستوى 



الثانيةالدراسة

المعيشةغلاءبمعدلاتوالأجورالرواتبسلمربطهوالاستنتاجاتاهمكانت/الاستنتاجات
مرن فعالحوافزنظامتصميموالتضخم

كانحيثتائجوالنالهدفالدراسةمتغيراتحيثمنوالثانيةالاوليالدراسةاتفقتا/التشابه
ينالعاملأداءعلىوالمعنويةالماديةالحوافزأثرعلىالتعرفإلىالدراسةمنالهدف

الدراسةوديةالسعالعربيةالمملكةفيللطيراننسماشركةنشاطعليركزتالاوليالدراسة/الاختلاف
فيتخدمالمسالمنهجفياختلافهناككانكماالفلسطينيةالغذائيةالصناعاتعليركزتالثانية

الوصفيالمنهجالثانيةالدراسةوفيالتحليليالوصفيالمنهجالأساسيةالدراسة



الدراسة الثالثة

عباسمنير/الدكتور❑

والاقتصاديةالسياسيةالعلومبكليةالاعمالإدارةدكتور❑

"لخاصّةاالسّوريّةالجامعة"حالةدراسةالعاملينأداءفيوالمعنويةالماديةالحوافزآثار/العنوان❑

2021/النشرتاريخ❑

والاقتصاديةالسياسيةللعلومدمشقمجلة/النشرجهة❑



الدراسة الثالثة

.الخاصةالسوريةالجامعةفيالعاملينأداءفيوالمعنويةالماديةالحوافزأثرمعرفةإلى/الدراسةهدف

.اللّازمةالبياناتعلىالحصولفيالاستبانةعلىاعتمدوقدالتّحليليّ الوصفيّ المنهجالباحثستخدم/البحثمنهجية
عنفضلاا فقرة40الاستبانةتضمنتوقد.عاملا85علىالاستبانةوزعاذالشاملالحصرطريقةالباحثاستخدموقد

SPSSالاجتماعيةللعلومالإحصائيةالمجموعة"برنامجباستخدامحلّلتثمّ ومنالديموغرافيةالمعلومات

والكيفيالكميالتحليلعلييعتمدالذيالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثاعتمد/البحثيالاتجاه

العملأجر"و"الخدمةنهايةمكافأة"علىالعاملينأداءمستوى فيتؤثرالتيالماديةالحوافزاقتصرت/الدراسةنتائج
"العملناءأثفيالشكرعبارات"علىالعاملينأداءمستوى فيتؤثرالتيالمعنويةالحوافزاقتصرتكما."الإضافي

"الجامعةملعبطبيعةالخاصةوالمعارضالمؤتمراتلحضورالدعوة"و"رسميةوالغيرالرسميةالمناسباتفيالتكريم"و



الثانيةالدراسة

حوافزاسةسيتوضعبحيثالجامعةفيوالمعنويةالماديةالحوافزنظامتقييمضرورة/الاستنتاجات
الماديةزاتوالميوالتعويضاتالمكافآتمثلالعاملينأداءتحسينفيأثرلهاالتيتلكتتضمنعادلة

المتميزبالأداءالمرتبطةالسنوية

منالهدفكانحيثوالنتائجالهدفالدراسةمتغيراتحيثمنوالثانيةالاوليالدراسةاتفقتا/التشابه
فيستخدمالمالمنهجوأيضاالعاملينأداءعلىوالمعنويةالماديةالحوافزأثرعلىالتعرفإلىالدراسة

التحليليالوصفيالمنهجوهوالدراستينكلا

ركزتثاليةالالدراسةالسعوديةالعربيةالمملكةفيللطيراننسماشركةنشاطعليركزتالاوليالدراسة/الاختلاف
السوريةالعربيةالجمهوريةفيالجامعيالتعليمعلي



Thank You
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