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 الداخلي

( المتغيرات الوسيطة)  
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A ( التمكين الإداري)2  B ( الالتزام التنظيمي)2  

 

C ( توليد الأفكار)1  

 
A ( أنظمة التحفيز)3  B ( الثقة التنظيمية)3  

 

C ( الترويج للأفكار)2  

 
A (التواصل الداخلي)4   C ( تنفيذ الأفكار)3  
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A1(  التدريب
 ( والتطوير

B1(الرضا الوظيفي ) 

 

 السلوك الابتكاري

A2(  التمكين
 (الإداري
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