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راسة وتحلیل احدى الدراسات الحدیثة في مجال ادارة المشاریع الرشیقة 
من حیث المنھجیة المستخدمة والنتائج المتوصل الیھا
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خدمة والنتائج ي�� دراسة حديثة �� مجال إدارة المشاريع الرشيقة، تم تحليلها من حيث المن�جية المستفيما 
دراسة : ف�ندور تطبيق الإدارة الرشيقة �� تطو�ر الكفاءة الإدار�ة للموظ“: عنوان الدراسة:المتوصل إل��ا

ا�جلة : م�ان النشر2024: سنة النشر”ميدانية �� جامعة خاصة بمدينة جدة، المملكة العر�ية السعودية
ال��بو�ةالدولية للبحوث �� العلوم 

بيق مبادئ اعتمدت هذه الدراسة ع�� المن�ج الوصفي التحلي�� ��دف فحص دور تط:المستخدمةالمن�جية 
م جمع البيانات ت. الإدارة الرشيقة �� �عز�ز الكفاءة الإدار�ة للموظف�ن �� إدارة المرافق بجامعة خاصة �� جدة

،باستخدام استبيان موجھ إ�� عينة من الموظف�ن
:النتائج المتوصل إل��ا.وتم تحليل البيانات باستخدام الأساليب الإحصائية المناسبة

سم خر�طة أظهرت النتائج أن تطبيق مبادئ مثل تحديد القيمة، ر : مبادئ الإدارة الرشيقةتطبيق •
.تدفق القيمة، ونظام ال�حب، �ساهم �ش�ل إيجا�ي �� تحس�ن الكفاءة الإدار�ة للموظف�ن

تطو�ر تب�ن أن هناك علاقة ذات دلالة إحصائية ب�ن تطبيق مبادئ الإدارة الرشيقة و : الإدار�ةالكفاءة •
على الاطلاع يمكن .الكفاءة الإدار�ة، مما �ش�� إ�� أن تب�ي هذه المبادئ يمكن أن يؤدي إ�� تحس�ن أداء الموظف�ن

:الدراسة كاملة من خلال الرابط التالي
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:المصادر

https://www.ijrsp.com/pdf/issue-58/2.pdf?utm_source=chatgpt.com
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وفي الختام نرجو ان اكون  وفقت 
في عمل المطلوب
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