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تحليل إبداء الملاحظات والتوصيات لتطوير 
ةالدراسة المختارة والاقتراحات للبحوث المستقبلي



سالف محمد احمد. د

Taskالبحث محل النقد ومدى ملائمته وشموليته
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مي في دور إدارة الموارد البشرية في تعزيز رأس المال النفسي الايجابي لدى العاملين في القطاع الحكو

بالرياض 2030,السعودية في ضوء رؤية 

إعداد ساره القحطاني ،ساره الدوسري ،أمل طويلي



سالف محمد احمد. د
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 ً:التوصيات 

لمال النفسي تكثيف البرامج التدريبية والارشادية التي تركز على تعزيز رأس ا-

ضرورة اهتمام القطاعات الحكومية في المملكة العربية -. لدى الموظفين

-ئيسية السعودية تعزيز رأس المال النفسي وجعلها أحد أهدافها الاستراتيجية الر

شكل المزيد من الدراسات حول سبل تعزيز رأس المال النفسي لدى الموظفين ب

عام 



دور إدارة الموارد البشرية في تعزيز رأس المال النفسي (. 2024. )أمل عباس الطويلي, & ساره مبارك الدوسري, ساره حمود الحمالي القحطاني

6)8,مجلة العلوم الإقتصادية و الإدارية و القانونية.بالرياض, 2030الإيجابي لدى العاملين في القطاع الحكومي في السعودية في ضوء رؤية 

.41-18, ((ملحق)

Taskالبحث محل النقد ومدى ملائمته وشموليته

05

www.midocean.ae



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

