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Afiagl) ACial) paat o
A0 Laa chaanas’ e il o Slad) wile o Gijadl e ualdl ALl el aelis
2015 ¢ dsal) Al pall (e 29 3a (I Zliad Al Gl sad) daad o Ay diagl) 4ilKie debua (4
(2272 o=

a0 shila B Au) il gy e
ligd il iy Cuan cdaS) el 4 yually il ,all Jag ) Aluas g Al bl 5l ial yeiadd 3o
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Jadad (8 saaall Al dlend (530 3aat e aeluy 1a Caad) 38 £ s sall sl (Gac]
(2277 U= 2022 8 2e) dpalal) 48 jaal)
AR il jal) b LBl agd o
o2 Jalad Al aliall 5 ol o) DAY 3 gad bzl e (5 gind 38 Al il jall il
(Ul 950) Adasl al Aliall ) a1 lia) e sac by g Jlaall (el agds Caalall 3 g 3 clizadll)
(244 = <2012
rgogpall g Sl iat e
DAl Al ey 138 3 el el Sl Cuind Gaalill (S A8l ilia¥) dxal e SR (e
(76 o= 2021 ¢« s A g) 28 jaall Lhida Ao Canial 23 ¢ aia g0
Auliall il ga¥) g maLiall JLAA) A Bacluadl e
Lo clgillad it ) Al aliall e Capail) (e Canlidl oS dalud) il jall daal ya
(72 U= 2012 clgdis e ) 4ing e it Al Gl 5 < ga¥) il anle Jensy
Bada &gay ) Bl g daildl) 48 jrally piliili Jayy @
A pral) ol jal) eellad span il 3 ) ) e alll ae by (Bams Loy ey 5 ol il b
(2222 U= 2005 Do sif) alall Jlaall skt 8 Cinl) Aadlise (0 3 g Lo (ARG

Gaad) 13 B ALd) cilud jal Aaaf 2.2.1

) g Bae UA LEJS).A 17592 aa,Ld) Qh\)ﬂ\ :\.z;\).e ali 4&&\ caanl) u_"a

dpale Aol a5 8 A8Lud) il ol aelus; (il gall BeliSy Aua ol) 4d )y ABDal) agd o
Gael pgdl Goylall dgan Las cagiaalii) 5 (il sall Lia ) e Gl gl 48 il mal yy il 44€ e
eall gladll Bl A ¢ g sall

dsn i Al lul ol ansi; Audigl) Ash Al gl (bl Abadijal) clpaadl) muagi o
38 55 aae 5 o) sall A e (el ) 028 Baada g ananal die il pall 4nl g8 38l il
Aalaial) 88 e Al
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L)) 5 sadl) Al g A gall CLua¥) (al priiaal yedalr (Aaa (Bl A ) ac i A3 apalS o
il Gl daaal e e Laa ¢ graall D jall ASLadll ks gl 48 ) gl dilediall

il 5 el o dall) ae b Al 3385 & i cdand) jle 85 shad 3 e Cannd A8l il )
a5l G A8 gl \Alide dpaled) a1 (ol yai) iy Jlall candl 4 4 8 dpdde Guud e
A el ASLaall 3 ekl g LD Glad) e 3 5 ae e oanall g lail) 8 il gl 3US 5 auls )

(2021 <M 500) sl

Gl @l e 0 dals 3,15 2.3
(Jial) piall) A3l 48 3l 2,31

D28 IR e Jeall A (st ) Congd A el g Andal) (e e sana I ida ol asd il
(llladl) adas Jie e laia ) ddada¥) @l Jady agin (lag¥) Jelail) 50y )5 (il sall 4 ginall & 5 )
O geand (G A A Jaall iy analy o (S WS oA i Clalisae b 535 e leal) ilal)
ol sall sl (Gamification) el by aladin 1) ZaleaYly cagd jill o Al

Adeall BLadl ¢)3) 55 e Lan calgals il e JIE dag pe Jee Aap Gl ) Ahaial) o3 Cings
D s Ay ) 3 ) sall 3IaY duatl il 8130 g8 e sae ptiad Y ula sl 4 il dpas il
ol «(2014) Tews et al. dul o Jie dilad) cilul jall @ jedl | s sall olaii¥) 5 ik gl La )l
peali) 3l 55 uila gall () )50 SV QIS5 8 508 S age dead) A () 4 i) pualic Jla)
Leen) s ) R yall Jaall Lo gial 1505 Ul 1550 ads ol ad i) Caaly ¢ aal) o Uil (o
peieliS il dpanl ST seal sl 028 Jray Laa ¢ slalall

(&l sdall) cpibgall 3eliS 2.3.2

a5 A slhall dyigall Calaal) 3aiad ae dallad 5 30USH agalge el o agi a8 ) (il gl 5ol 50
ol el €l e soaatia palic Jefiiy cdaalit¥) (s giaa s Jandl 33 5a (i B 3S ge 17pS 5 36K
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A8 g Ao puall 3L ) 5 celad¥) QS5 oo 33 sm o) 5IVI calgall

Clag) jedsd A sall 4wnil A acall g dpapdaiil) Al Gl 3 Lay ol so Baxy 3ol (6 gl il
& sdel Bl o seta Ly Y1 il sall o G epila gal) Lim s iy Ualisi ) dagi 55 501l
dadiall Lpnall dle Jll saga Ao e JS0 i 3 daula 1 5el 30LSN e (I3aad aall ¢ Uil
(o el

Olalall (5 sinall 5 alall e all anais A (pe Jaal) L i o ) Leblebici (2012) 4l s el
3y ol (a8 il mal b8 O Jsl) Sy cl (es B Y Sl 5 B LSl a8 g
Ol sall Al 5 B Sl (5 sine @b ) (8 plae Dlafind 2 Jy cApuadil) All (s

t (oAbl 4@ Al ) Jo¥) itall 2.4

Saal s Al jealic JAa) LY Cingd 3 Aakiiall el il 5 A1 (e e gana 32 il ol 4 Sl
ah ) sany il Lim 5 Lyl ginna 800335 il gl kil AUAT) (puantl Jaad i Y
Al 35 pall 5l ALelSia Gnl i) (e 12 pesan O ) o) "Aa) i1  seda il sl

(gl 48 Al pailad 241

e Baina 43585 el 3 () (pids gall Blia Jie Aagsy illlad (ge A g i A Lg e o
Al Y]

(b sall G e L) Jeldll 30y ) 5 4y simall & 5l (pand o ading: Gudadl) o 5 @

el Gl e e CapSS ae ccile Uadl) Calide & ddplad (Say Al gaddl o

sl 4 ) Aladif o Akl 2,42

Al el ol e sl Ales clia i e laia) cilllad alaii o
Aclan e i ddadil Jf el Al sl Gl @
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Asigal) agilaal Gaiad o il ol 38l Gamification debl Gals e
ol Jandl (e o 3aS dae gy s 4l daisY) Jla) e

oAb gl 4d il 2 geda Hoki 2.4.3
AL jlall e

ry

aladh Al dpan Nl e dpclaia V) Aail) JDA e allay 8 Ak gl 4l geie L
Ll Al cilaa e ecilbisn gall JAla
Aol Adad e 12 3a (S5 A LY ccpala sall Tl gl 5 e 3dads¥ oda i3S

Al yia)
Aoadl ) ) N e

dnaa Jeo Gl Bl alaia¥l iy clipmand) s cilyiall (8 45 )Y aslall 2085 aa o
Al a0
ceatitl) Taxaall Qi 5 o101 Gaend alad (e g S s yul) @l & dida ) ags ll Jaa

Lol gicil) o slaicY) o

oo len Ulall 358 ) culidail) Jie dad ) g il gal < eda ¢ oa sl Sl il e
Gl Jaly Jelall s

 palaal) LB gl AU o

Aaii¥) avenal aly G (AlalSia il sind 3ol ik o)) 4 il maal (2100 G 3 8 o
el (atliad g cpals gl claliial e 2l
) Juadl gl (il gall iy Lo agdl Alilas cilily alodial o3
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it o1 48 Al a1 ) 2.4.4

D dll) 22d) o
(O sih sall Aie ey 8 (Al SlgaYl g hraall aas e S o
Jeard) Ay JA0y Lol g saladls g2l j 3y
sieal) ¢l e Ulay) (uSay Laa ikl ) gl acyy
D slaiadl ) e
Gaodl) ebmel (Tl gl e Bt o
eeleadl Jaadl A8 (ng Las ¢l sall G pans )l e dual il pay
AVl 5 3m s Al gl e 3 e JI8
D SIAY) ) e
S (3 yhay OCEA Ja caldati ) eI A (e SV psal) e jisd
£y Y Al € QY aladiul Jom o
. u.a...\}a.ﬂ\ K 1|
Al S lelea 5 Aalall Janll &y st A agudd o
(LSl il g A sl Gl sall Y ane Qa6 DA (e A sall Calaal Giaiacny
2aa il gall g o Saad) alal lag) Dedaes desall Jedad o
D el ) e
Aacly Joo By 5d & DA (e Aaada 6l 3oL it Baelid o
el o 5SS punds il e Al sUadY) JIE

Al 48 il ae s Al il B 245

(Maslow's Hierarchy of Needs):clalall sluls 4, 55 o
a0 (oLl ) Al i) Al my Ll o ) ke el o
D5l eVl sl Jin FpelaiaV s Al Shalia¥l (33 3 20l il
el Ay JA
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(Work-Life Balance Theory):Jeadl g sball ¢ ¢y g3l 4 i
agd il Aalaal) g duadiill slall cilillate cp ) 58 GGaat Aaeal e Ay kil ol K 5
Jaad) Slebu JAly paat g eld il cildaad Jaa) I e ) 68l 128 sy sl
(Self-Determination Theory): Sl jaait) 4, i

Dl 13 5 5a o Al sl 48l (K ALY g pSailly ) el Al e S5
L shady Al Aaiil) 6 A4S il ey Gih sall xie DA (e

(Job Demands-Resources Model): 4 sl 3 ) gall 4y a5

3yl sall aal jrind Ak gl 4 il Aalidd) o) gall g duids gl aldaal) s A8l i

)Y cpand g o graall i wus;i‘_;d\

(Gamification Theory): ¥l 4, 5
Jandl ) ol ualic Jlaa) | oW @ sldl jiatl Clal) ot (Say i€ w8
DVl deliill auad A agu
(Well-being Theory): dadall 4ald ) 4, ki

BIal iad ula sl a8 ) cpila sall Anliils pilie JS i s Apndil) daal) o el 6
Jead) JAla dald ) 3y jail

Al ol) 48 3 il b 2 4.6

P DLV P K FVIVEN. S
Oe 2 bl 4 ) el Jial of Tews et al. (2014) Jie bl o ekl o
%0.20 (A Joal dpsiy ik gall dpalss)
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r Al gl ) gal) N ana (Jul8S

Jaadl Lo g (e Aall) WELY) o Qi g el Qi dacly o

LSl Jaadl g G gladll o as

Aoelaad) dugd 51l 3aiiV) MR e A0 Jals e laia¥) day gl A g8

gy sl Syl

Al peinaa el gﬁ (*@-“‘;‘ Las ¢(pida gall e dae gl L saiall ):‘:’t’ ST LIS
Al

P g gyl Bk

QL’JA-M 3‘)5:‘-.'-‘“ djh Jt%r!;\} LB}M\ GJ& J-‘Ssm A_A‘; u&ﬂ‘ ‘)95-” o

Tllady (ol ) 4o 1) GGl A
rClalial) Laad
L shady ) Aii¥) agdl (puils gall e Ml aladinl

el 2 sl

Asaledll 5 dpelaia¥) dpadl Aail) G g 58 LA pE

L sl 3610 gras

ALl e Jelall calindat s 4 )l Ol aladial
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: palsall &,ﬂ\ °
il s il sall Ly e dpgad il el pall A (il

Gl sall 5 Cpuila gall e Gaaad) o pili saa el Tl W sgia Ak gl 43 i) oy cJpnadilll 13gy
Jandl Calaal (guiarl duai) il 310K adiaal 5 0y (JSS

D (sl 3US) AU aial) 2.5

Cua Aoagl i) Ll Giad) Gluwsal lgde adiad Al a1 IS0 (e Gils gall 31S s
gl al Y ae cAdladll 5 53 gl e (5 sine Aol 4 slhaall Liidn o)) algall elal e 5 jaill 3ol Jias
85 i Ue g ST il gall Compnal cipaad) Jasll 4y 8 5y Siall Clasll aa s 3aasall 3 ) sall
4S) sal A 3 il jlgall sk cdaadl A 3 jai s ¢ palasall Gyl MR e il ge 36US )
(ol e la skl i (il sall BeUS 4 gele maia gl () Chagy Gl 1 day pud) @l ghal)

3Ll Cpaun yuadi Al il pdail) a5 claalagl Lol yail

Ol gal) 5o iy 25 2.5.1

e Y1 RS ) LS gLl g b pmall g ol jlgall (e JalSiie oy 3o () "Cppida sall 3 US" o geda iy
oSl e s padll Jadii Jy aadl o) e Lot 3 jeaiie Gl 3 USH 31 yial 5 Allady agdilla s o
Boial) Jaal) il ae CaiSill 5 ol l Al MAs) ¢ gaail)

3o lasl) iy gl

il gl 5 Cajlaall alasiind e ol 391 5 508" Ly 30laSN (o yed ¢ (JLO)A sl ) i s
&= ==3" (International Labour Organization, 2023). 4 sthall Calaa) sl 4ol
(5 53 el il gl ANad A8y yhay 45 jlga 5 48 jlaa Gkt e 3 5 58 (3lai 3 LI () iy el 1a
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- Jadi 5oisl L) ualind)

A8 5 561K 4y glhaall algall 2w e dglaall 50l ;i jlgeal)
Al b i 58 3A5) 5 Bl agdl da 3 il glaally (g kil alaly) 148 jaall
Ao sall agilly ol V) 5 Aigall (uSad ) 48 gLl Lalasl ;s glead)

(il gal) B8 Lailad 25,2

(Armstrong, 2021).4S shall 5 A jaall 5 Al Sl lgall (hn penis 4 gl
(Goleman, 1998).Jesll &y 8 <l jaill ae a3l e 3 408l Ad g yall

(Kotler & Jeall cilillaia 480 gal jainn gk ) liad o Al ol 36U &) paiaad)
Keller, 2020).

(Kaplan & sl &l elal) Guld clsal JMA e Leanll (San bl 40081
Norton, 1996).

(Drucker, 2006).dall Calaal Gaas o sl Gl Cals sall 50 US: Cilaa ¥l Jals Y)

Cnil gal) B2US Lo 4Lial

Gaal alasind g dme il Juae ) #3a) (i Al il sleall 48 Calh gor 4080 & jlgall
(McKinsey & Company, 2021).< 52!

G algad) Slady Dpalally 4l 2l sall padaii e jal8 g g e pnal &Y @ lgal)
(PMI, 2019). 3 JUay!

das el pe Jualsill e dlle 5508 Saaly oDlee dadd Cabiger dslainl) <l jlgall
(Goleman, 1998).48LL agidiSia

(Christensen, 1997).3xaa cilatiia jghail dae oy 1 ISE 238 anvaa; Ay L) &l jlgall
(Ethics Resource el &l slae) b 48 5 48l8alL o il Culaar 4E3AY) Boligl)
Center, 2010).
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Cndls gall 3eES ki 2 54
:Jard) il 5 63 suadl Claliial 5 cla sl 9331l jaial W g ¢ g 3l jae 35S Y 5a3 3o liS)) a ggda 2

PAgasl) 8 il e
(5l Jaadl 3 Al 5 diall 5 jally i selasll ciilS
(Taylor, 1911).4%c yus zWY s o 3l julan & paill

Aelall 5,60 o
?LG'A‘ ?""'“335 dmj\uﬁuamaﬂ\ dhw'&;tﬁﬁ\ Gy x o
(Smith, 1776).5 aiall Clas gl aae 5 ZLY) 52 sa Jla oY1 Gl Ol ol Gjela

(A panl) o
Aanll L o) €31 At e 38 1 ) sl i pad
(Brynjolfsson & lelilaiy clitall 5 )l) Jie 4@l @l jleall e callall a3l o
McAfee, 2014).

rdudall parll o
oo bl Qa5 83l Jie Ao Liia Y1 5 ad 2l o jledl) e 5
(Heifetz & Linsky, dssbul 5 jlga OSSN Ja g dry puall ol jpnil) pa oSl manal
2002).

Cplh gl BeUS M2y} 2.5.5

Zm\ deli<l) o
(il gall ddpla 5y dabeiall 4l i jlead) 6
Glanall Za) & ale s ) ekl glai G Clma  udige ALl
(McKinsey & Company, 2021).
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3\-}\)\-\?\ delisl) o
_JJ\}A\ UAMA:I} “_ﬁjl\ 2‘)\3;\} ‘(‘*LQ-AM ..j““éf—'é‘)dﬂ\ .
(PMI, 2019).5:,8 slael (a5 algall alad £ 5 pda e A

Adblad) g Lclaiay) 3eUSl) o

Aplagy) il sl g ecle) 3l da oJadl) Jual il &l e Jeadi o

(Goleman, 1998).0 sl 7 55 Jujais alliact a3 o ol 5y % 28 Akl
1Al el o

5 Sie Jsla ol elay) pSill o

(Christensen, 1997).0 s 4ala b 10 Adie a0y £ jide Al

AENAY) 3ol o
Aigall s Ao 5all iy o) Y o
(Ethics CLESAY) ae 43 sie amilai i Lo Gany gl liies dlid
Resource Center, 2010).

Oalh gal) BeliS iy a5 2.5.6

(Maslow's Hierarchy of Needs):clalall glula 43 55 o
LV 5 aY) i Fanlal) aglabiia) Al Callay ¢yl pall 8elS G of Y 5 o
(Maslow, 1943).

Aaclygdag e dae dap g Jle o

(Job Demands-Resources Model):dudub gl 3 ) gall 43,535 o
(Bakker & Demerouti, 4abiall o)) sall 5 Jeall lillaie G o315l Je S5 o
2007).
Y Guiny 5 Jaal) Jagia e JIy adlial) Cypaill g Jle o
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(Self-Determination Theory): Sl judail 4, i o
(Deci & Ryan, &yl ¢ smd Laie 580 30U o slany Guila sl of 55
1985).
ebee Jlae Jals ol 1l A% & (il gl e i

(Gamification Theory): ¥ 4 55 o
(Deterding et al., 2011). Sl Jio dugad jill jadail) palic aladial o
Ao iad 3 s e G sall G il il e 6

(Well-being Theory):daall 4l ) 4, 55 o
(Seligman, 2011). 4l 5 i) danall o aaied 3l
(Ol gall lial) daually Aliall el 58 :JGe o

il gall BoUS 28 2ilgh 25,7
(Drucker, 2006).dSS dalaiall 36U xd 8 anloy (3 &l V1 Gaun; LaliY) 3345 o
(Kaplan & Norton, 1996).s1s¥) 8 48all saly 35 eUad¥l (i Jasd) 353 (sl @

(Goleman, Jasilly SlaiYh 15 gad (il gall mriay Gl ) glaty (uilh gal) Ly Jajad @
1998).

by bine Jeo A Gl bl (un WY Guiligal) g¥y S5 e
(Armstrong, 2021).

Gl 8 Audliall e 3,08 ST dakiiall () slany oSV () silh gall: Apudlial) 3080 J5a5 e
(Porter, 1985).
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il al) BoiS & ) Ayleal) ciliydall) 2,58

8 salieal) Guail) el 0 @

Ay s Bl ) lgal) el A aite Oy g8 i

Ao 51 Sl ) I dpaad) sl e il
((pdlgal) Judad e

Oaaiall e1a3U dgala g 4 gine S 2

el iy ks foaall ddlidl 33 o
dan) Ay Cpauni o

1Y) s Osladll ae i Jae Ay aranai o

Bladly deadl G 315 3 328 e dpudill bl Jils5
Lasdei<il) o

1Y) a5 Jandl Jagstl e lilaa¥) 1SA) ciliglat aladial

1 Cudds gal) 3o ldS é) gﬁ cbaadll 259

b gall 8 (e aill A i @
@\ﬂ\}&.\.})ﬂ\)ﬁjﬂ@\.ﬂ\d)‘}d\uﬂ [

Sl sall Gy 4 gl iaY) Jadaddll Cana @

D dard) (lSa (B (il gal) AS jldia Bl ) i) ) 2.5.10
Jard) \Sa (Al gall AS e Bl ) Cilaa) il
DAasla das Ay B8 o
(Kahn, 1990).cxuils sall 48 jLia (5 sia (3 ad y Lo laial 5 Gkl 2aa) Jae 2y i 5
L P (U SN
(Harter et al., 2002).a! 3V & 35 Slad¥l [ sadll et Gl 5yl
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D igal) g ghail)
(Gallup, 2017).3:0d; 4S Jliall o (b sall jiad digall il jlasall g oy pxill (a8

AN A il gal) S5 o

(Deci & Ryan, 1985).48 jliall 5 Laa )l ol 30 H Al aa (84S LA 5 (Sl
sladl g Jardl G 0316 @

(Byrne, 2005).48 Jliall 5 ¢ oY1 Gueny Jaadl A L5 50 53
1Ay g Apauati ABE oLy o

(Schein, 2010). ksl al Y1 5 3a3 48 yidall sl aexi Al Jeal) 485
Tl ol oSl aladiu) @

(McKinsey, 2021).k a1 5 51 5 3oy Aaa <l ol JYA e Ll (pauens
(gAY sl e

(Deterding et al., 2011). JSiY) jaas 4,08l 4y Gl lajlue 5 Glhaad 4

Jardl S 8 (il gall AS L 3L ) Cilaad) i)

Aouiply Blanly Siladgs s> VW cribgall hilinls Llie eads

Onelaiin padsy Oladal euds galads (nabbgall pghas mum il

dglon] Jas Ay 353 59ally 53Lal

((Ble iy a ) Jarll GlSa (A il gal) 48 ldia 53 j Cliadi] i) 3 S
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8 alaine | 5lefin @l callaly | s pall paill (388813 55 pa 58 o ¢ O Gl (il gl 36 S
Gl sall Allad il (gaacd il haill 5l o) aaal aladial 5 digal) Ll 3y 328 il jlgall g sha
Y] AL gl L0l ) oy Jand Lgpila g 31 b 59 aigh Al

Crls gal) BElES a8 g Al gl 48N o ABNaY) 2.6

Coglal | cpila gall 3l a4 ) G daal s Al A0 dsas ) AR il el s
O 8 agy Jaadl Gl 8 g il AW JAa) o cn aTs Tews(2014) 4wl e Jie cilal
by LAl Tl @l cleladll 8 dals (%20 ) diad Ay dpaliil) 53l s ada gl L )
La )l (5 i g si O (S a5l el o 0 (2018) (1 O sl o il e50 smnd) (Glanil

A G Jeldl) s %35 Ay

Gl gall BolS a8 ) A gl 4l L Adbeiall Wlai¥) 2.6.1

selall 333 L Caagd Apadl il Bl uall il gl 48 5l asalia <y ek 3 Al Ol il
a1 a8 il Jalasl o ) il ) iy cpida gall Ao Laia ) 5 dpusdill Al Gaasn SR (g0 A )
LLa¥) ST gan) asd (Jlall Qo e e laia¥) Aais¥) il gall ool 30303 80 ) sae 1750 canls
Jie Lelen ) Lelaia) illlad alati PIA e oSl Gp Gl (puat Lo Jerd Cus & 58
Waf e lud o co iVl sadil) Jadd ) 3a3 Y Adaiis) ol A gall JA13 dugd il cillledll of cds )
4 sl (e % Y 18 L sl i) Cassal (s AT dga 0o Aae s Jae i 3la il Cadas
e peleld ety (pila sall abadl Apad N Gl ikt e cilgal) aaind Cua ol
O OOV Gpan ral o Craals celld ) ABLaYL Slai¥l g 2 el (e 1) dagad il Sl
Al 3al ) 8 Ay sall el ) Ciluda andaii ol a0 Cilalie papads Jie dlall  Jasll

e ay) SEll jaial s aleal) Gl sie Qi B4 (e
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il gal) Bl a8 )1 L ol) 4d ) gaadaty Adas pal) e ) pall 2.6.2

llad (ga 2a8 il Sle ) puall (o de gana 4l s a8ibi OF V) o a4 il Lgashy ) X5 8l a2
(il YD sl il gl rary sal AN Jaill e s lasill a2 el aal ddids o)) Ll g A
eI Cpad (8 ) Sl LgisS (e Wy gl Aapian il o Ulal 4 i) Aai) ) et Cua
Cua 32 ganall 5l sall ) sl 8 Lald o50€ Gl J08 Al callSall o LS sl
ol gy ol (ga5 olld ) A8Vl Allad g i el s 28581 AdIS L jas panadd Caiay
Gl el e Gle aaing Wdii ey Lae cddadsV) s2gd (5 )la¥) acall Canca ) e la) & i gan Loy ) 5

AlalSia dpnsnn e Aantil il (g 16 Ja 0585 O e Y 404

Gl gal) BoUS a8 B Ak gl 4 i) L Adbaial) dfial) <l gadl) 2.6.3

(b sall 3 US Mo kgl agd il i dalaial) cilpal) (8 danal g ol gad o ga g ) ol all
O a5 A il pall b el dlla gkl s gl e el g kil g giaal) e ol s
st sl oY) g ey (g YD Baly ) B aeat Jia saastiall 3eLSH Slanl 5 48 jall dabisl) LalasY!
Gandl S )y Lo il gal) 3l 5 oula gl) 48 5l oy ABD)) -yl A el el () LS
50 lligh ¢ ankaill (5 i) o Ll Allad ol avanal 3 Lgalaiia) 41S4) (e 2ay Lae i) gadill
AN L) 8 U sead e siie Joo Gl 8 s gl 48 il 580 sl ) Al Gl &
DY i Cmall e Jrsg 1Y) Alsh clul il Cle o LS 0 gl Ay el ASLaall Jie 5y il

(B U< s ) e 1aY) e 4 i) Al alaid)

Ol gal) BoldS a8y A a5 o) 43 i) Y des Al 4y Al Xl 2.6.4

On eale S AU 18 i Ayl milai ae o il sall 5ol Ak gl a4 i) (s A8Dall aaiad
Jenll iy Jab e i Al pd s o S35 A eJaall g slall g o315l Al ez dlaill oda )l
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