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Chapterبيانات الرسالة

:الرسالةعنوان

الجامعاتبالبشريةالمواردادارةتطويرفيالاصطناعيالذكاءتطبيقاتدور
م2030مصررؤيةضوءفي

محمد الدمرداش أبو الفتوح / الباحث: إعداد
أستاذ مساعد بقسم تنظيم المجتمع المعهد العالي للخدمة الاجتماعية

رمص-جامعة بني سويف –مجلة بحوث الخدمة المجتمعية التنموية :الناشر 
م2024/ تاريخ النشر 



اهداف البحث

فييالاصطناعالذكاءتطبيقاتدور)فيللدراسةالرئيسيالهدفتمثل
(م2030مصررؤيةضوءفيبالجامعاتالبشريةالمواردادارةتطوير
:يلياكمالفرعيةالأهدافمنعدداشتقاقتمالرئيسيالهدفعليوبناء

لبشريةاالمواردلإدارةالاصطناعيالذكاءتطبيقاتاستخدامواقعتحديد-1
م2030مصررؤيةضوءفيبالجامعة

إدارةرتطويفيتسهموالتيالاصطناعيالذكاءتطبيقاتأنماطتناول-2
مصررؤيةضوءفيبالجامعةالبشريةالموارد

فيهمتسوالتيالاصطناعيالذكاءتطبيقاتاستخداممتطلباتتحديد-3
م2030مصررؤيةضوءفيبالجامعةالبشريةالمواردإدارةتطوير



اهداف البحث= تابع 

:يليكماالفرعيةالأهدافتابع
عيالاصطناالذكاءتطبيقاتاستخدامفيتسهمالتيالمهاراتتحديد-4

م2030مصررؤيةضوءفيبالجامعةالبشريةالمواردإدارةلتطوير
لتطويرالاصطناعيالذكاءتطبيقاتاستخداممنتحدالتيالتحدياتتناول-5

م2030مصررؤيةضوءفيبالجامعةالبشريةالمواردإدارة
طبيقاتتاستخداممعوقاتعليالتغلبفيتسهمالتيالمقترحاتتحديد-6

2030مصررؤيةضوءفيالبشريةالمواردإدارةلتطويرالاصطناعيالذكاء
الذكاءتتطبيقاباستخدامالمجتمعتنظيملطريقةمستقبليةرؤيةوضع-7

م2030مصررؤيةضورفيالبشريةالمواردإدارةلتطويرالاصطناعي



أهمية البحث

اهميةءتوجاتطبيقيةواهميةنظريةأهميةاليالدراسةأهميةالباحثيقسملم
:يليكمانقاط5فيالدراسة

للمجتمعيةالتنمووالاستراتيجياتبالسياساتالبشريةالمواردإدارةترتبط-1
سلبيةآثارمنعليهيترتبوماالتناقضمشاكلالمجتمعيجنبمما
وعيةناستهداففيوالمجتمعالبشريةالمواردإدارةبينالوطيدةالعلاقة-2

رمصرؤيةضوءفيجاءتوالتيالمجتمعلأفرادالبشريةالحياةمنجيدة
لةالدوتوجهاتظلفيالبشريةالمواردلإدارةجديدنظري اطارتأسيس-3

وق سفيودورهاالبشريةللمواردالاستراتيجيةالإدارةمسمىتحتالجديدة
العمل



أهمية البحث-تابع 

ريةالبشالمواردوإدارةالمجتمعتنظيمطريقةبينارتباطيةعلاقةوجود-4
سواءيةالبشرالمواردإدارةفيالمجتمعتنظيمفيبهتقومالذيالدورواهمية

المواردإدارةعليقدرتهاوزيادةالاجتماعيةللخدمةالمهنيةالممارسةفي
البشرية

يصنعيالتالمجالاتفيالذكيةالأنظمةتطبيقفيالحاليةالدراسةتساهم-5
شريةالبالمواردإدارةفيالتطبيقاتهذهاستخدامامكانيةوكذلكالقراربها

وحضوريعقلتركيزاليتحتاجوالتيالجامعاتخصوصاالتربويةبالمؤسسات
ذهني



المنهج المستخدم في البحث

إدارةبللعاملين(الاجتماعيالمسحيالمنهج)الدراسةهذهفيالباحثاتبع
فيديفيانأهمهامنلعلمنهجيةلأسبابوذلكبالجامعةالبشريةالموارد

ضروريةكميةبياناتعليالحصول
مجموعةموتقديالمشكلةتقييمفيتتمثل:الاجتماعيالمسحيالمنهجأهمية

الاجتماعيةالرفاهيةزيادةفيويسهمالحلولمن
المسحيللمنهجمناسبوهو(الكميالاتجاههو)البحثيالاتجاهكان

الاجتماعي



المنهج المستخدم في البحث-تابع 

الاجتماعيالمسحيالمنهج
المسح.الباحثذهنمنمحدودةأهدافتحقيقإلىترميهادفةعملية

ستخدميبلالبياناتجمعوسائلمنواحدةوسيلةعلىيعتمدلاالاجتماعي
ةالملاحظالشخصيةالخبرةتشملقدالتيوالأدواتالوسائلمنالعديد

أنواعهابوالاختباراتالشخصيةوالمقابلةوالاستبيانوالمنظمةالبسيطة
.المختلفة



المراجع 

مناهجقسمالعلميالبحثمهاراتكتاب2020النمرعليالدكتور•

العلميالبحث

البحوثوإعدادالمعلوماتعنالبحثمهاراتكتاب2008النقيبمتولي•

ةوالالكترونيالرقميةوالاعلامالصحافةقسمالرقميةالبيئةفي



Thank You
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