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تناول ورقة بحثية تخص مجال تقنية الأمن 

.. وتحليلها السبراني

تم اختيار هذا البحث لأنه يبحث فيه

المهمة المطلوبة لهذا الأسبوع 
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واقع تقنية الحوسبة السحابية لدى شركات الاتصالات في المملكة العربية السعودية



عنوان البحث 
ي المملكة اقع تقنية الحوسبة السحابية لدى شركات الاتصالات فو: بحث بعنوان

دراسة وصفية -"  العربية السعودية التوجهات والخطط المستقبلية

   :
:للباحث 

يحيى بن علي الفيفي

المملكة العربية || جامعة الملك سعود 
السعودية



https://journals.ajsrp.com/index.php/jesit/article/view/52
78/5026

:رابط المقالة 
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الدراسات السابقة الصورة العامة 
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08

ج شديفات والتي تخدم بنتائودراسهزغبي الدراسهمع كل الدراسهاوجه الاتفاق تتفق هذه السابقهالمختلف عن الدراسات المستقبليهالخطط الان 

قطاعات الاتصالات ومن خلال الاستشفاف وجهه نظر العاملين في تلك الشركات ومحاوله الخروج من مقترحات وتوصيات اما اوجه الاختلاف في 

عن الدراسات الحاليهالدراسهالفهم المفاهيمي الا ان هناك اوجه تنفرد بها الاطارفي الحاليهمن الدراسات السابقهالوقت الذي تشترك فيه دراسات 

الدراسهالسحابيهبالحوسبهالمتعلقهتتمثل في تسليطها الضوء على النقص والمعايير الخدمات السابقه
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الدراسات السابقة 
Chapter

08
الدراسة الأولى 

في شركات الاتصالات السحابيهاستخدام الحواسب لنيهالمحددههدفت الى استكشاف العوامل 2019سنة جديفاتمنال دراسه

في نيه الخبرهمستوى التعليم السنوات العمريهالنوع الاجتماعي في الشركهومعرفه فيما اذا كان هناك اثر المتغيرات الاردنيه

العاملهاسلوب التحليل الباحثهفقط استخدمت الدراسههذه ولاجراءالاردنيهفي شركات الاتصالات السحابيهالحوسبهتبني 

مدير 90من العينهالعليا والوسطى في شركات الاتصالات الادارهمن جميع العاملين في الدراسهلاستكشاف وقد تكون مجتمع 

جدا ولجميع مرتفعهالسحابيهاستخدام حوسبه لنيهالمحددهالى ان المتوسط العام للعوامل الدراسهومساعد ورئيس قسم وخلصت 

وكما اظهرت الماليهمتوسطه حيث جاءت النتائج على التوالي وفقا للموارد بالدرجهالعوامل باستثناء عوامل للتعاون الذي جاء 

ع متبعا لمتغير نوالسحابيهالحوسبهحول نيه تبني الدراسهفي متوسط استجابات افراد لعين احصائيهالنتائج وجود فروق داله 

لصالح التعليميهسنه وتبعا للمستويات 45عام الى 35من العمريهلصالح الفئه العمريهلصالح شركه اورانج وتبعا للفئه الشركه

بان تسعى شركات الاردن الى تفعيل التعاون بين الموظفين الدراسهسنوات فما فوق اوصله 10الخبرهالبكالوريوس وتبعا لمتغير 

والعلياوالبسطىمن خلال فتح قنوات التواصل ما بين موظفين مستويات اداره الدنيا 
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الدراسات السابقة 
Chapter

08
ثانيةالالدراسة 

ودورها في تحقيق التقدم التقني والوقوف على اهم السحابيههدفت الى التعرف على تقنيه حوسبه 2013سنه تريفيدي دراسه

في مجال العمل الحكومي والشركات واستكشاف اهم البرامج التي يمكن من السحابيهالحوسبهالميزات والعيوب التي تقدمها تقنيه 

وقد توصل هذه الدراسهاعتمد الباحث على اسلوب المنهج التحليلي لتحليل اهداف الدراسههذه ولاجراءالتقنيهخلالها تشغيل هذه 

ان تساعد على تقليل نفقات وقضاء على نفقات بالسحابيهالحوسهالى عدد من النتائج اهمها انا من اهم الفوائد وتقنيه الدراسه

حيث ان المستخدمين لا يدفعون الى الخدمات التي يستخدمونها فقط الا ان هناك بعض المعوقات والتحديات الجاريهالتشغيلها

المزيد من الابحاث التيولاجراءلمستخدمين وسريعهوتتمثل في مشكل توافر شبكه الانترنت بصوره دائمه التقنيهلتطبيق هذه 

لاعتماد بشكل مباشر عليهاالتقنيهتخدم هذه 
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نتائج الدراسة 
Chapter

08
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تؤيد ضرورهالتقنيه المعلوماتالتحتيهالبنيهللاتصالات الاستثمار في الاساسيهللبنيهوضع خطه وطنيه بأظهرت الدراسة النتائج•

خلال تشجيع منالفكريهالملكيهحمايهيقوم صناع سياسات بوضع قوانين التي تعزز النفاذ شامل الحوسبهالحكومات معايير صناعه 

القوانين  في  خصوصيه البيانات



مكن في ضوء ما خلص الية البحث الحالي من نتائج، ي

:تقديم التوصيات التالية

يهالسحابالحوسبضروره ان تؤيد الحكومات معايير صناعه -1

الحوسبيةوتطويرها مع قيام صناعه سياسات قوانين 

هم من المالسحابيهالحوسبهتعزز من نفاذ الشامل لتقنيه -2

ضهعرياللاسلكيهمضى خطه وطنيه للبنيه اساسيه لاتصالات 

.تشغيل قوانين التي توفر حوافز قويه للاستثمار-3

.تقليص حجم العاملين في اقسام بتقنيه المعلومات -4

توصيات

Chapter

08
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