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أه اف البحث
:1واليرضية رقم 1في ا يتعقق بال  ال اليرعي : اله ف الأول

.ظي يالتي ت ثر بشكل كبير عقل الن ام التن(  ثل الوعي الذاتي، والتنظيم الذاتي، والتحييز، والتعافف، وال هارات الا ت اعية)تح ي  ال كونات ال ح  ع لقذكاء العافيي 

:1واليرضية رقم 2في ا يتعقق بال  ال اليرعي : اله ف الثاني

.لتاييم تأثير الايا ع الذكية عافييا عقل رضا ال وظيين و ع لات الاحتياظ بهم

:1واليرضية رقم 3في ا يتعقق بال  ال اليرعي : اله ف الثالث

.تحقيل العلاقة بين الايا ع الذكية عافييا والإنتا ية التنظي ية

:2و اليرضية رقم 1واليرضية رقم 4في ا يتعقق بال  ال اليرعي : اله ف الرابع

.ئج التنظي يةنتا را ة   ى تأثير العوا ل الخار ية  ثل نوع الصناعة والح م التنظي ي وظروف ال وق وال وقع ال غرافي عقل تأثير الذكاء العافيي عقل ال

:2و اليرضية رقم 5في ا يتعقق بال  ال اليرعي : اله ف الخا س

. را ة ال  ارات التي  ن خلالها يتر م الذكاء العافيي في الايا ع إلل زيا ع إيرا ات ال نظ ات

:2و اليرضية رقم 1واليرضية رقم 5في ا يتعقق بال  ال اليرعي : اله ف ال ا س

.لتفوير ا تراتي يات لق    ات لرعاية وتعزيز الذكاء العافيي بشكل فعال بين قا تها لتح ين الن ام الشا ل والأ اء ال الي
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 نه ية البحث

ك  ة الذكاء العافيي ل ى الاا ع–ال تغير ال  تال •

ن و الإيرا ات و الن ام ال    ي–ال تغيرات التابع •

قاع نوع الصناعة، الح ام التنظي اي ، ظاروف ال اوق ، ال و- تغير التحكم •

،(ال نفااااة الشااارقية، ال نفااااة الو ااافل، و ال نفااااة الغربياااة)ال غرافاااي 

وى الع ااار وال  اااتوى التعقي اااي لقاائااا ، وال  ااات)البياناااات ال ي وفرافياااة 

(الإ اري لقاائ 
أثر الذكاء العافيي لقاا ع عقل الن ام ال    ي و  اه تة في ن و الإيرا ات في ال عو ية: عنوان البحث7

 تغيرات البحث



اتالنتائج الرئي ية ال ر وع والا تنتا 
يناتج و و  علاقة وفي ع بين   ة الذكاء العافيي في الاائ  والن اام ال    اي الاذي•

يات عنه زيا ع في الإيرا ات، و يتم إثبات ذلك  ن خلال ال را اة لج اباة عقال اليرضا

:التالية

أثر الذكاء العافيي لقاا ع عقل الن ام ال    ي و  اه تة في ن و الإيرا ات في ال عو ية: عنوان البحث8

.ظي يي اهم الاا ع ذو ال  تويات الأعقل  ن الذكاء العافيي بشكل كبير في الن ام التن: 1فرضية رقم 

زيا ع ي اهم الاا ع الذين يت تعون ب  تويات أعقل  ن الذكاء العافيي بشكل كبير في: 2فرضية رقم 

.الإيرا ات



أهم الات اهات ال ائ ع في هذا ال  ال

والتحفياز تأثير الذكاء العااطفي علاا القياادة وأدائهاا مثال الاوعي بالاذات والتنظايم الاذاتي•

والتعااااطف والمهاااارات الاجتماعياااة علاااا أداء القاااادة فاااي مختلاااف الساااياقات القيادياااة 

.والمؤسسية

عااطفي الذكاء العااطفي وأثارع علاا النجاام المؤسساي و كياف يمكان لمساتويات الاذكاء ال•

ين، العاليااة للقااادة أن تسااهم فااي تحقيااق نجااام المؤسسااات ماان خاالال زيااادة ر ااا المااوظف

.وتعزيز الأداء الإنتاجي، وتحقيق الأهداف المؤسسية بشكل عام
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أهم الات اهات ال ائ ع في هذا ال  ال

العواماال المااؤثرة الخارجيااة والسااياقية مثاال نااوح الصااناعة، وحجاام المؤسسااة، وظااروف•

.اتالسوق، والسياق الثقافي والجغرافي علا علاقة الذكاء العاطفي بأداء المؤسس

ة تااأثير ذلاا  القيااادات والااتعلم الااذاتي ماان خاالال التاادريب والااتعلم المسااتمر، وكيفيااتطاوير •

.ابيةعلا قدرتهم علا التفاعل بشكل أكثر فعالية مع الفرق وتحقيق نتائج إيج

يقات العملياة الأبحاث النظرية والتطبيقية دراسة ودمج الأبحاث النظرية الحديثة مع التطب•

ياادة وتحقياق والدراسات الحالية لفهم أعماق لكيفياة تطبياق مفااهيم الاذكاء العااطفي فاي الق

.النجام المؤسسي
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الي وات البحثية

و و  علاقة الكثير  ن ال را ات تشير إلل-تح ي  آليات النال بين الذكاء العافيي والأ اء التنظي ي •

زالات فيار إي ابية بين الذكاء العافيي والأ اء التنظي اي، لكان ايلياات ال قيااة التاي تاربف بينه اا  اا

قال  اقوك هناك حا ة إلال أبحااث أكثار تع الاا ليهام كييياة تاأثير الاذكاء العاافيي ع. واضحة ب ا يكيي

.الاا ع وقراراتهم التي ت  ي إلل تح ين الأ اء التنظي ي

ل كبياارال -كثارع الأبحاااث النظريااة وققااة الأبحاااث الع قيااة • فااي البحااوث ناااا الأ لاة الع قيااة يعتباار تحاا يا

الأ لاة ف. الحالية حول أثر الذكاء العافيي لقاا ع عقل الن ام ال    ي و  اه ته فاي ن او الإيارا ات

ع ذلاك، فا ن النظرية تشير إلل أه ية الذكاء العافيي في الايا ع وتأثيره عقال النتاائج ال    اية، و ا

.ال را ات الع قية التي ت عم هذه النظريات تعاني  ن الناا
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الي وات البحثية

الاذكاء عقال الارفم  ان تزايا  الاهت اام بتفاوير-تفوير وتاييم برا ج التا ري  عقال الاذكاء العاافيي •

ل في الأبحاث التي تايم فعالياة هاذه البا را ج عقال العافيي  ن خلال برا ج الت ري ، إلا أن هناك ناصا

.ال  ى الفويل وتأثيرها اليعقي عقل أ اء الاا ع وال    ات

ت الاياا ع تختقف احتيا اا-تأثير الذكاء العافيي عقل الايا ع في  ختقف  راحل  ورع حياع ال    ة •

بحااث هنااك نااا فاي الأ(. التأ يس، الن و، النضج، الترا اع)باختلاف  راحل  ورع حياع ال    ة 

ت ار بهاا التي ت رس كيف ي كن لقذكاء العاافيي أن يكاون لاه تاأثير  ختقاف بنااءل عقال ال رحقاة التاي

.ال    ة
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الي وات البحثية

كان هنااك  ا ل حاول  اا إذا كاان الاذكاء العاافيي ي -اليروق بين الذكاء العافيي اليفري وال كت ا  •

 ان  زيا . تفويره بشكل كا ال  ان خالال التا ري  أم أن هنااك  ازءال  ناه ففاري وفيار قابال لقتغييار

.نه االأبحاث  فقوبة ليهم اليروق بين الذكاء العافيي اليفري وال كت   وكييية تعزيز كل  

أه ياة فاا  أظهارت البحاوث ال ااباة-الذكاء العافيي كخاصية قيا ية عقل الن ام ال االي لق نظ اات •

كز بشكل الذكاء العافيي في تحايق أ اء  ت يز ون ام الاا ع وال نظ ات، ولكن البحوث الح يثة لم تر

. كافي عقل تأثيره عقل ال وان  ال الية لق نظ ات
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شكرا لح ن ا ت اعكم
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