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التكليف المطلوب هذا الأسبوع



:عنوان الدراسة

تخدام دراسية تلليليية باسي: اتجاهات تبني الذكاء الاصطناعي فيي ددار  المررفية
2030في المؤسسات السرودية وفق رؤية ( TAM)نموذج قبول التكنولوجيا 

:رابط الدراسة
https://doi.org/10.26389/AJSRP.R170225

راد وحةةا دراسةةة اسةةيط تعة ي يلةةد تبةةة اسةةيبتوة لتعةةتو يات ةةت  اسةةبا عت  ا  ةة
اسيخدام الذ تء الاصطوتتي  ي لتتل إدارة الل ر ة

:عنوان الدراسة

ية دور الاقتصاد المررفي في تنمية قطاع الصادرات في المملكة الرربية السرود

: رابط الدراسة
https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/ar/article/view/8838

ر لؤشةرا  دارسة قعتسعة يسيخدم بعتوت  س سل زلوعةة ايحبعةل اوحةدار لي لةد لتعةتو   ة
الاقيصتد الل ر ي تبة الصتدرا  الس ادعة



:الدراسة الأولى

يليية دراسية تلل: اتجاهات تبني الذكاء الاصطناعي فيي ددار  المررفية
في المؤسسات السرودية ( TAM)باستخدام نموذج قبول التكنولوجيا 

2030وفق رؤية 

عف ةت  ةي للترسةت  ال دف ا ستسي ها اسي شتف ا  م ال االل اليي يؤ ر تبة قبال الل وععن اا  تدعلععن ليتوعت  الةذ تء الاصةطوتتي ايا 
.ليحتعق ذلك، يم يصلعم اسيبتوة اُزت  تبة تعوة لن ا  راد لتلع بعتوت  حال يصاراي م الااقف م. إدارة الل ر ة

منهجية الدراسة وعينة البلث

384لاسةيبتوة تبةة تعوةة يم يازعع ا. اتيلد  الدراسة تبة اللو ج الاصفي اليحبعبي، بتسيخدام اسيبتوة إل يراوعة  أداة رئعسعة لتلع البعتوت 
.  لشترً ت

(.شخصًت183% )47.7، بعولت ببغ  وسبة الإوتث (شخص201% )52.3شّ ل الذ ار وسبة : التوو•
%24.7االد ياراه % 55.7 تو  الغتلبعة لن حلبة الش تدا  ال بعت، اللتتسيعر : اللؤهل ال بلي•
%.26.8بوسبة ( سوة15   ر لن )سواا ، ا5لن ذاي الخبرة ا قل لن %( 38.8: )سواا  الخبرة•

:ملخص النتائج الرئيسية

ي  ةي إدارة يُ  ر الويتئج  ن اللشتر عن علعبان إلة الاتيتتد باتاد  تئدة لحيلبة لةن اسةيخدام الةذ تء الاصةطوتت(: 2.65)الفتئدة اللدر ة •
.الل ر ة، اها اللحار الذي ستل  تبة لياسط

ستل هذا اللحار  دوةة لياسةط، للةت عشةعر إلةة اتةاد يصةار بةأن يطبعتةت  الةذ تء الاصةطوتتي قةد (: 2.50)س الة الاسيخدام اللدر ة •
ي ان ل تدة  ا ييطبب ل ترا   وعة ختصة لي بل ت

. تتء  ويتئج هذعن اللحارعن  ي لوطتة الحعتد، للت ع  و حتلة لن اليردد(: 2.59ا 2.57)اللاقف االوعة السبا عة •

خلاصة الدراسة

". تتئق الي تعد"بوتءً تبة هذه البعتوت ،  خبص إلة  ن هوتك  رصة  بعرة لزعتدة يبوي الذ تء الاصطوتتي  ي إدارة الل ر ة، شرعطة ل تلتة 



:عنوان الدراسة

دور الاقتصييياد المررفيييي فيييي تنميييية قطييياع الصيييادرات فيييي
المملكة الرربية السرودية 

يةرة زلوعةة ل   تن هد وت الرئعسي ها قعتو ا  ر الذي  حد ه اليحال وحةا الاقيصةتد الل ر ةي تبةة  داء قطةتا الصةتدرا   ةي الللب ةة ال ربعةة السة ادعة خة 
(. 2021إلة 2000لن )تتلًت 22لحددة يليد لـ 

منهجية الدراسة ونموذج القياس
بتسةيخدام طرعتةة اللرب ةت  الصةغرع ال تدعةة ب ةدف يفسةعر  ليحتعق هذا ال دف ايب   الدراسة اللو ج التعتسي ال لي، حعث يم بوتء ولاذج اوحدار خطي لي دد

(.لؤشرا  الاقيصتد الل ر ي)بوتءً تبة لتلاتة لن الليغعرا  اللسيتبة ( الصتدرا )اليغعرا   ي ليغعر يتبع 

:المتغير التابع
.يم قعتس ت بتلتعلة الإتلتلعة لبصتدرا  السب عة االخدلعة الس ادعة: الصتدرا 

(:مؤشرات الاقتصاد المررفي)المتغيرات المستقلة 

. لؤشر تبة لسياع الابي تر  ي الاقيصتد: الإوفتق تبة البحث االيطاعر•
. لؤشر تبة الاسي لتر  ي ر و اللتل البشري: الإوفتق الح الي تبة الي بعم•
. لؤشر تبة اوفيتح الاقيصتد اقدريه تبة تذب الل ر ة االي والاتعت الخترتعة :صت ي يد تت  الاسي لتر ا توبي اللبتشر•
. وسبة لئاعة لن إتلتلي الس تن، لع  و لسياع يطار البوعة اليحيعة لي والاتعت الل بالت  االايصتلا : لسيخدلا الإويرو •

:ملخص النتائج الرئيسية

ذا ع وي  ن  ل ه.    ر  الويتئج  ن تلعع لؤشرا  الاقيصتد الل ر ي اليي يم اخيبترهت ل ت   ر إعتتبي اذي دلالة إحصتئعة تبة ولا الصتدرا  الس ادعة•
.زعتدة  ي هذه اللؤشرا  يريبط بزعتدة لتتببة  ي قعلة الصتدرا 

، للت عؤ د  ن يأهعل ال اادر البشرعة ايزاعدهت (0.327ل تلل )عأيي الإوفتق تبة الي بعم  ي اللريبة ال توعة لن حعث قاة ا  ر :  هلعة ر و اللتل البشري•
.بتلل ترف االل ترا  الحدع ة عب ب دارًا حتسلًت  ي دتم قطتا اليصدعر

فسةعر هذا ع وي  ن الليغعرا  اللسيتبة ا رب ة  لتيل ة يل وة  لةن ي. ، اهي وسبة لريف ة تدًا0.92قعلة  (R²)ببغ ل تلل اليحدعد : قاة الولاذج اليفسعرعة•
.خرتتيههذه الويعتة يلوح الولاذج قاة يفسعرعة ا تة تتلعة  ي ل. لن اليغعرا  اليي حد    ي الصتدرا  الس ادعة خ ل  يرة الدراسة% 92

خلاصة الدراسة
ر الدخل اي زعز واعع لصتديؤ د ويتئج الدراسة  ن اسيرايعتعة الللب ة لبيحال وحا اقيصتد قتئم تبة الل ر ة هي اسيرايعتعة   تلة ايؤيي  لترهت تبة ص عد ي

.  اليتترة الخترتعة



اشكر لكم طيب المتابرة 

ألمد التميمي 

ليف،التكهذامتطلباتلاستيفاءوفقتأكونأنارجو

.يروتطوللتلسيناقترالاتأوملالظاتلأيوممتن
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