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 أخلاقیات البحث العلمي وتطبیقھا على دراسة
 دور إدارة التدریب الإداري في تحسین الأداء
 الوظیفي للعاملین بالمؤسسة العامة للتدریب
 التقني والمھني بالمملكة العربیة السعودیة

  
المقدمة                        

 یعُد البحث العلمي من أھم الوسائل التي یعتمد علیھا الأفراد
 والمؤسسات للوصول إلى المعرفة الصحیحة واتخاذ
 القرارات المبنیة على أسس علمیة. ومع التطور المتسارع
 في مختلف المجالات العلمیة والإداریة، ازدادت الحاجة إلى
 الالتزام بمجموعة من الضوابط الأخلاقیة التي تنظم العملیة
 البحثیة وتحافظ على نزاھتھا ومصداقیتھا. ومن ھنا برز
 مفھوم أخلاقیات البحث العلمي بوصفھ أحد الركائز
 الأساسیة التي تضمن سلامة الإجراءات البحثیة وتحمي
 .حقوق المشاركین وتحافظ على الثقة في النتائج العلمیة

وتشیر أخلاقیات البحث العلمي إلى مجموعة المبادئ والمعاییر التي 
یجب أن یلتزم بھا الباحث أثناء جمیع مراحل البحث العلمي، بدءًا من 

اختیار موضوع الدراسة، ومرورًا بجمع البیانات وتحلیلھا، وانتھاءً 
بعرض النتائج وتوثیق المصادر. كما تھدف ھذه الأخلاقیات إلى منع 

الممارسات غیر المشروعة مثل الانتحال العلمي وتزویر البیانات 



والتحیز في عرض النتائج، مما یسھم في تعزیز جودة البحث العلمي 
وتحقیق الفائدة المرجوة منھ. 

وتزداد أھمیة الالتزام بأخلاقیات البحث العلمي في الدراسات الإداریة 
التي تعتمد على جمع البیانات من العاملین والموظفین، حیث تتطلب ھذه 

الدراسات المحافظة على سریة المعلومات واحترام خصوصیة 
المشاركین وضمان استخدام البیانات لأغراض علمیة فقط. كما أن 
الالتزام بالمبادئ الأخلاقیة یسھم في تعزیز ثقة المشاركین بالباحث 

ویشجعھم على تقدیم معلومات دقیقة وصادقة. 

ویأتي ھذا التقریر في إطار دراسة موضوع “دور إدارة التدریب 
الإداري في تحسین الأداء الوظیفي للعاملین بالمؤسسة العامة للتدریب 

التقني والمھني بالمملكة العربیة السعودیة”، حیث یھدف إلى استعراض 
مفھوم أخلاقیات البحث العلمي وأھمیتھا ومبادئھا الأساسیة والقضایا 

الأخلاقیة المرتبطة بھا، بالإضافة إلى تطبیق ھذه المبادئ على موضوع 
الدراسة بشكل عملي بما یوضح كیفیة الالتزام بالأخلاقیات أثناء تنفیذ 

البحث. 

أھمیة أخلاقیات البحث العلمي 
تمثل أخلاقیات البحث العلمي حجر الأساس في نجاح أي دراسة علمیة، 
حیث تساعد على تحقیق المصداقیة والشفافیة في جمیع مراحل البحث. 

كما أنھا تسھم في بناء الثقة بین الباحث والمشاركین والمؤسسات العلمیة 
والمجتمع بشكل عام. 

وتتمثل أھمیة أخلاقیات البحث العلمي في عدة جوانب، منھا: 

ضمان صحة البیانات والمعلومات المستخدمة في البحث. •
تعزیز مصداقیة النتائج وقابلیتھا للاعتماد علیھا. •
حمایة حقوق المشاركین وكرامتھم الإنسانیة. •



منع الممارسات غیر الأخلاقیة مثل السرقة العلمیة والتلاعب •
بالنتائج. 

دعم سمعة المؤسسات التعلیمیة والبحثیة. •
تعزیز الثقة في مخرجات البحث العلمي. •

كما أن الالتزام بالأخلاقیات یساعد على تطویر المعرفة العلمیة بصورة 
مسؤولة ویضمن تحقیق الفائدة للمجتمع دون إلحاق أي ضرر بالأفراد أو 

المؤسسات المشاركة في الدراسة. 

المبادئ الأساسیة لأخلاقیات البحث العلمي 
أولاً: الأمانة العلمیة 

الأمانة العلمیة ھي التزام الباحث بالصدق في جمع البیانات وتحلیلھا 
وعرضھا، مع توثیق جمیع المصادر والمراجع المستخدمة في البحث. 

مثال تطبیقي: 
عند استخدام دراسة سابقة تتناول أثر التدریب الإداري على الأداء 

الوظیفي، یجب الإشارة إلى المصدر الأصلي وعدم نسب الأفكار إلى 
الباحث نفسھ. 

ثانیاً: النزاھة 
تعني النزاھة التزام الباحث بالقیم الأخلاقیة وعدم التلاعب بالبیانات أو 

النتائج لتحقیق أھداف شخصیة أو أكادیمیة. 

مثال تطبیقي: 
إذا أظھرت النتائج أن بعض البرامج التدریبیة لم تحقق الأثر المتوقع، 

فیجب عرض ھذه النتائج كما ھي دون تعدیل. 

ثالثاً: الموضوعیة 
یقصد بھا الابتعاد عن التحیز الشخصي أثناء تنفیذ الدراسة. 



مثال تطبیقي: 
معاملة جمیع أفراد العینة بالطریقة نفسھا دون تفضیل فئة معینة. 

رابعاً: السریة 

تعني حمایة بیانات المشاركین وعدم الكشف عنھا لأي جھة غیر مخولة. 

مثال تطبیقي: 
استخدام أرقام بدلاً من أسماء الموظفین المشاركین في الدراسة. 

خامساً: الموافقة المستنیرة 
تعني إبلاغ المشاركین بجمیع تفاصیل الدراسة والحصول على موافقتھم 

قبل المشاركة. 

مثال تطبیقي: 
توضیح ھدف الدراسة للموظفین وإعطاؤھم حریة المشاركة أو 

الانسحاب. 

القضایا الأخلاقیة في البحث العلمي 
الانتحال العلمي 

یعُد الانتحال العلمي من أخطر المخالفات الأخلاقیة، ویحدث عندما 
ینسب الباحث أعمال الآخرین إلى نفسھ دون توثیق. 

مثال: 
نسخ صفحات كاملة من الإنترنت دون ذكر المصدر. 

تزویر البیانات 



ویقصد بھ اختلاق معلومات أو تعدیل نتائج البحث. 

مثال: 
إضافة استبانات وھمیة لزیادة حجم العینة. 

التحیز 
یحدث عندما تؤثر آراء الباحث الشخصیة على نتائج الدراسة. 

مثال: 
اختیار المشاركین الذین یتفقون مع رأي الباحث فقط. 

انتھاك الخصوصیة 
یتمثل في الكشف عن معلومات المشاركین دون إذنھم. 

مثال: 
ذكر أسماء الموظفین أو مناصبھم في التقریر النھائي. 

تضارب المصالح 
یحدث عندما تكون ھناك مصلحة شخصیة للباحث قد تؤثر على 

موضوعیتھ. 

مثال: 
أن یكون الباحث مسؤولاً عن البرنامج التدریبي محل الدراسة. 

القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقیات البحث 
العلمي 

توجد العدید من اللوائح التي تنظم العمل البحثي وتضمن الالتزام 
بالأخلاقیات، ومن أھمھا: 



تعلیمات لجان أخلاقیات البحث العلمي. •
• .APA معاییر جمعیة علم النفس الأمریكیة
القواعد المنظمة لحمایة المشاركین في الدراسات العلمیة. •
الأنظمة المتعلقة بحمایة البیانات الشخصیة. •
سیاسات الجامعات الخاصة بالنزاھة الأكادیمیة. •

وتساعد ھذه القواعد على حمایة حقوق المشاركین وضمان جودة 
الدراسات العلمیة. 

التطبیق العملي على موضوع البحث 
یعُد ھذا الجزء من أھم أجزاء التقریر لأنھ یوضح كیفیة تطبیق المبادئ 

الأخلاقیة على الدراسة الحالیة. 

أولاً: جمع البیانات 

سیتم جمع البیانات من العاملین بالمؤسسة العامة للتدریب التقني والمھني 
باستخدام استبانة علمیة تھدف إلى قیاس أثر التدریب الإداري على 

الأداء الوظیفي. 

ثانیاً: الموافقة المستنیرة 

سیتم تزوید المشاركین بمعلومات واضحة حول أھداف الدراسة 
وأھمیتھا، مع التأكید على أن المشاركة طوعیة بالكامل. 

ثالثاً: المحافظة على السریة 

لن یتم جمع أسماء المشاركین أو أرقامھم الوظیفیة، وسیتم حفظ البیانات 
في ملفات آمنة واستخدامھا لأغراض البحث فقط. 

رابعاً: ضمان الموضوعیة 

سیتم تحلیل البیانات باستخدام الأسالیب العلمیة المناسبة دون تحیز أو 
تلاعب بالنتائج. 



خامساً: تجنب الانتحال العلمي 

 .APA سیتم توثیق جمیع المراجع والمصادر المستخدمة وفق أسلوب

سادساً: المخاطر المحتملة 

لا توجد مخاطر مباشرة متوقعة على المشاركین، ومع ذلك سیتم احترام 
حقھم في عدم الإجابة عن أي سؤال أو الانسحاب من الدراسة في أي 

وقت. 

سابعاً: الفوائد المتوقعة 

من المتوقع أن تسھم نتائج الدراسة في تحسین برامج التدریب الإداري 
وتطویر الأداء الوظیفي للعاملین بالمؤسسة. 

الخاتمة 
خلص التقریر إلى أن أخلاقیات البحث العلمي تمثل أساسًا مھمًا لضمان 

جودة الدراسات العلمیة ومصداقیتھا. كما تبین أن الالتزام بمبادئ الأمانة 
العلمیة والنزاھة والموضوعیة والسریة والموافقة المستنیرة یسھم في 

حمایة حقوق المشاركین وتحقیق نتائج موثوقة. وقد تم تطبیق ھذه 
المبادئ على موضوع دراسة دور إدارة التدریب الإداري في تحسین 

الأداء الوظیفي للعاملین بالمؤسسة العامة للتدریب التقني والمھني 
بالمملكة العربیة السعودیة، مما یوضح أھمیة الأخلاقیات في جمیع 

مراحل البحث العلمي. 
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