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التكليف الأول



نالعنوا

أثر تعيين المواهب الإدارية على الأداء الوظيفي

المستشفيات الحكومية في منطقة القصيمتطبيقية علىدراسة

العنوان واضح ويوجد فيه متغير مستقل وهو المواهب الإدارية والمتغير التابع هو الأداء الوظيفي

ة السعوديةالموقع وهو منطقة القصيم بالمملكة العربي وكذلك الحكومية المستشفيات وهو واضح التطبيق ومجال



المقدمة

من الاطلاع على المقدمة وقراءتها نلاحظ أن الباحث شمل
وأوضح هذه القضية بشكل واضح وسلس وبين 

.المتغيرات



مشكلة الدراسة

من خلال الاطلاع على مشكلة الدراسة 
اثراستطاع الباحث ان إيجاد وتحديد 

تعيين المواهب الإدارية في تحسين
  الأداء الوظيفي



أهمية الدراسة

الدراسة التي عملها الباحث اكتسبت
أهمية كبيرة سواء كانت من الناحية 

.النظرية او التطبيقية 

لمساهمتها في سد الفجوات فيوذلك
دراسة المواهب بين الدراسات العربية

والاجنبية

ولأهمية الدراسة في التعرف على أث 
المواهب ومساعدة الأجهزة الحكومية 

في جميع المجالات وخاصة الصحية



أهداف الدراسة

اهداف علىالاطلاعخلالمن
ح الدراسة استطاع الباحث ان يوض

يات التعرف على مستوى المستشف
وأثره على الأداءبتعيين المواهب

الوظيفي



مفاهيم وتعريفات الدراسة

الباحث عمل على كتابة الكلمات 
المفتاحية في البحث وعمل على 

التعريفات المهمة في الدراسة





الدراسات السابقة

الباحث اطلع على عدة 
ه أبحاث وضمنها في دراست

5و محلية 2وعددها 
عربية









فرضيات الدراسة
جميع الفرضيات هي فرضية 

موجهه

تقل التي تفترض أن المتغير المس
التابعسيكون له تأثير على المتغير

ى بوجود أثر بتعيين المواهب عل
الأداء الوظيفي



الدراسةمنهجية 

د استطاع الباحث ان يعتم
في منهجية الدراسة 

بالحصول على البيات 
الأولية والثانوية



وهنا وضح الباحث مجتمع
الدراسة والعينة وإداه 

الدراسة



التحليل الاحصائي

استطاع الباحث  ان يحلل 
الاستبيانات المجمعة من 
الموظفين كما في العينة 

موظف109

يقكرالاستبانة عنثباتوتم
 كرو نباخالفا









مناقشة النتائج والفرضيات

ها كانت جميع الفرضيات التي كتب
هاء الباحث جميعها تحققت بعد الانت
باتهامن النتائج وتحليل الاستبانة وث



اوجد الباحث عدة توصيات نتيجة لوجود أثر ذو 
ن دلالة إحصائية بين الاحتفاظ بالمواهب وتحسي
منطقة الاداء الوظيفي في المستشفيات الحكومية في

القصيم

ظمات ولا يمنع من تعميم هذه النتيجة في جميع المن
.الحكومية والخاصة





انتهى
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