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 الشكر والتقدير 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

، الحمد لله ما انتهى دربٌ ولً تمّ عملٌ إلًّ   الحمد لله الذي بنعمته تتم الصالحات، الحمد لله قولًا وعملًا وفعلًا

 بفضله وعونه وتوفيقه.

 أتقدم بخالص الشكر والًمتنان لكل من وقف بجانبي خلًل فترة دراستي، 

كما أود أن أشكر بشكل خاص الدكتورة منى العشري على دعمها وتوجيهها القيم الذي ساعدني في إنجاز هذا  

 العمل بنجاح. 

كما اود ان أعبر عن شكري لأساتذة الجامعة الكرام ولكل من ساهم بأي شكل من الأشكال في هذه الدراسة،  

 سواء بالخبرة أو بالإرشاد فجزاكم الله خير الجزاء. 
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 الإهـــــــــداء 

 

 عائلتي، وزملًئي، وزميلًتي،   لأفراد اهدي هذا الجهد المتواضع

وإلى كل من لم يدخر جهدا في مساعدتي وإلى كل من   الذين قدموا لي الدعم الذي ساهم في إتمام هذه الدراسة 

 .تلقيني ولو بحرف في حياتي الدراسيةساهم في 

 

 

 إلى أحبائي الرائعين،
 
 بكل حب وامتنان،
  [اسمك]
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 : المقدمة

 

ت المشاريع  في  المهنية  والصحة  الهيئات كبيرة  مجموعة  من  شكل  تالسلًمة  تتخذها  التي  التدابير  من 

الجسدية والنفسية. تعُتبر هذه الإجراءات  لديها، وللحفاظ على صحتهم  العاملين  والشركات لضمان حماية حياة 

الجوانب الأساسية للتنظيمات الخاصة ببيئة العمل، حيث تهدف إلى تجنب التعرض للإصابات وضمان سلًمة 

ا من الثقافة العامة التي تعزز حق الفرد في الًستمتاع ببيئة عمل صحية  الفرد، وبشكل آخر، تعُد هذه الجهو د جزءا

وآمنة. تسهم هذه الثقافة في تشجيع التواصل بين الموظفين والإدارة حول مخاوفهم المتعلقة بالسلًمة والصحة في  

ا إلى تعزيز التعاون بين الطرفين للتعامل بفعالية مع أ ي مخاطر محتملة والعمل سوياا مكان العمل. وتهدف أيضا

 , Mathis & Jacksonوالصحة )على إيجاد حلول فعّالة لتحسين مستمر للبيئة العمالية من حيث السلًمة  

2003 .) 

 

تتسم الشركات المستدامة برعاية موظفيها والحرص على صحتهم وسلًمتهم، وهي مبادئ يعتبرها عصب  

نجاحها. يأتي ذلك من استيعاب حقيقة أن الحد من مخاطر الصحة والسلًمة، داخل وخارج مواقع العمل، يعتبر  

ا لً يتجزأ من استراتيجيات الشر كات الرائدة. وفي هذا السياق، أحد أهم التحديات والأولويات التي تشكل جزءا

المملكة في    ياسرف،تبرز أهمية دراسة تأثير تقنيات إدارة السلًمة والصحة المهنية على أداء المشاريع في شركة  

التقنيات وكيفية تأثيرها الإيجابي على أداء   العربية السعودية، كدراسة تطبيقية تستكشف الجوانب المحددة لتلك 

أكدت ياسرف على الًلتزام بالسلًمة كأساس لأداء جميع فعالياتها. فهي تعتبر السلًمة من    منذ نشأتها،، فالمشروع

أو  مقاوليها  أو  كانوا من موظفيها  فيها، سواء  العاملين  بحماية جميع  تلتزم  لنجاحها، وهي  الأساسية  المقومات 

بشكل كبير في تحقيق أداء   مورديها. وتعتبر الشركة أن ترسيخ ثقافة السلًمة في جميع جوانب أنشطتها يسهم

 (. 2004)محسن والنجار ، متميز في مجال السلًمة

 

ا حيوياا في تحسين أداء المشاريع. يتمثل هذا الدور في   تقنيات إدارة السلًمة والصحة المهنية تلعب دورا

التكامل مع إطار التميز التشغيلي، حيث يعُتبر إطار التميز التشغيلي منصة أساسية تدعم تنفيذ تقنيات إدارة السلًمة  

مشروع، مع التركيز على تحقيق التميز التشغيلي. يعتمد  والصحة. يسُهم هذا التكامل في تحديد وتقليل مخاطر ال

بالتدريبات  العاملين  تأمين  التركيز على  السلًمة والصحة، مع  تنازلية وتصاعدية في مجال  تقنيات  النهج على 

في   السلًمة  بتضمين  الًلتزام  ويظهر  مستدامة  عمل  ثقافة  تطوير  يعزز  النهج  هذا  الضرورية.  والمعدات 

ا فعّالًا مع استراتيجيات الأعمال، ويتم التركيز استراتيجيات الأ عمال. تظهر تقنيات إدارة السلًمة والصحة دمجا

 ( 2014)بلًل،  .على بناء ثقافة قوية للسلًمة في مختلف السياقات الصناعية

 

تتجسد هذه الًلتزامات في تبني إطار عمل التميز التشغيلي ونظام إدارة السلًمة المتكامل، اللذين يعملًن 

أداء السلًمة. وفي هذا السياق، تعتبر تقنيات إدارة السلًمة  بتناغم لتعزيز الوعي بالمخاطر وتقديم الحلول لتحسين  

النهج التنازلي والتصاعدي لتحقيق غاية أكبر في ضمان تدريب الموظفين، وتزويدهم بالمعدات والأنظمة اللًزمة 

بالتوازي مع ذلك، تتخذ الشركة مبادرات فعّالة لنشر الوعي بأسلوب حياة صحي ، ولضمان تنفيذ مهامهم بشكل آمن
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بين موظفيها وفي المجتمعات المحلية. يتضمن ذلك الًهتمام بالوقاية من الأمراض وتشجيع الإقلًع عن التدخين،  

مع التركيز على تسليح الموظفين بالمعارف والخدمات الصحية اللًزمة لتحقيق أداء متميز في حياتهم الشخصية 

 .  Hogstod & pieris, 2000)) والمهنية

 

والصحة  ان   السلًمة  إدارة  تقنيات  تأثير  في دراسة  ا حيوياا  دورا يلعبان  الدقيق  والتحليل  العلمي  البحث 

المهنية على أداء المشاريع. يسُتخدم النهج العلمي والتحليل الدقيق لقياس فاعلية هذه التقنيات بشكل كمي وتحديد 

تطوّر تكنولوجيا إدارة السلًمة والصحة باستمرار، والًستمرار في ، كمان ان الزيادة في الكفاءة وتقليل المخاطر

الممارسات. يمُكن للشركة الًستفادة من التكنولوجيا لتحليل  ياسرف لأفضلمتابعة أحدث التطورات يعُزز تطبيق 

الفرق التواصل بين  التدريب، وتعزيز  إدارة السلًمة  ، حيث  بيانات السلًمة، وتحسين نظم  تركز أهمية تقنيات 

لى كيفية تأثيرها على إنتاجية المشاريع. يمُكن للشركة تحليل تاريخ الأداء والإنتاجية للمشاريع التي والصحة ع

 (. 2007)الشاهين،  تطبق فيها هذه التقنيات لقياس التأثير الفعلي

 

تم إجراء العديد من الدراسات السابقة لتحسين بيئة العمل وتطبيق نظم السلًمة والصحة المهنية، ومن 

التي استهدفت التعرف على العلًقة بين السن، الخبرة، والتدريب والحوادث.   vanzelst (1954) بينها، دراسة

معدل  زيادة  شملت،  نتائج  وأظهرت  الأمريكية،  المتحدة  الولًيات  في  كبير  مصنع  في  الدراسة  هذه  تطبيق  تم 

وانخفاض معدل الحوادث للمدربين في مجال الأمن  الحوادث في أول خمسة أشهر من عمل الفرد في المصنع،  

سنة وخبرة عمل ثلًث سنوات( معدل حوادث   29الصناعي، كما أظهرت مجموعة من العمال )متوسط أعمارهم  

أعمارهم   أهمية    40أعلى من مجموعة أخرى )متوسط  الدراسة  سنة وخبرة عمل ثلًث سنوات، كما أظهرت 

، وايض .الأمن الصناعي كعوامل تؤثر على معدل الحوادث في بيئة العملالخبرة في العمل والتدريب في مجال  

( إلى تحديد المتطلبات الضرورية لتحقيق الأمن الصناعي ودرجة توافرها فعلياا من 1994هدفت دراسة سباعي )

رجة  وجهة نظر المستجوبين. وأظهرت هذه الدراسة الى وجود فجوة بين أهمية متطلبات تحقيق الأمن الصناعي ود

الأمن  تحقيق  متطلبات  توافر  ودرجة  المستجوبين لأهمية  إدارات  بين  معنوية  اختلًفات  وعدم وجود  توافرها، 

 الصناعي. 

 

المستدامة، وليس فقط  التنمية  إدارة السلًمة والصحة في دفع  إلى أهمية تقنيات  الدراسات  تشُير نتائج 

البيئية والًقتصادية مع   العوامل  استدامة عملياتها وتكامل  ليسرف تعزيز  السلًمة والصحة. يمُكن  للحفاظ على 

التأثير الإيجابي لتقنيات إدارة السلًمة  جوانب السلًمة والصحة، باستكمال هذه الجوانب، يمُكن ليسرف تعزيز  

والصحة   السلًمة  مجال  في  والًستدامة  الًبتكار  نحو  الشركة  رؤية  يعُكس  مما  المشاريع،  أداء  على  والصحة 

 المهنية.
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استخدام تقنيات السلًمة والصحة لتكيّف سريعاا  لشركة يسرف في ظل التحديات الصحية العالمية، يمكن 

تستفيد الشركة من  ، ويجب ان  مع التغيرات البيئية والصحية، مما يحُد من التأثيرات السلبية على أداء المشاريع

العمليات  وتحسين  المستفادة  الدروس  من  للًستفادة  والصحة  السلًمة  إدارة  تقنيات  تطبيق  في  السابقة  خبراتها 

ا للتعلم المستمرحيث  المستقبلية.   ا قيما ياسرف توُجّه  ، ويجب ان  يشُكّل تبادل الخبرات داخل وخارج الشركة مصدرا

ا إيجابياا  استراتيجيتها نحو المزيد من الًستدامة باستخدام نتائج الدراسة، حيث تظُهر إدارة السلًمة والصحة تأثيرا

التواصل الفعال بين الفِرَق والمستويات المختلفة داخل المنظمة   ليسرف تعزيزويمكن أيضا    الأهداف،تحقيق  على  

لضمان فهم صحيح لتقنيات إدارة السلًمة والصحة. يشمل ذلك تبادل الخبرات وتعزيز الوعي بأهمية تطبيق هذه 

المستويات ا  التقنيات على جميع  وايضا ثقافة تعزز  ،  يشُجع    ياسرف  والصحة، حيث  السلًمة  في مجال  الًبتكار 

العمل الآمنة المشاريع وتعزيز بيئة  أداء  أفكار جديدة وحلول مبتكرة لتحسين  يمُكن ، كما  الموظفون على تقديم 

خلًل   من  وذلك  للصناعة،  كنموذج  والصحة  السلًمة  إدارة  تقنيات  تطبيق  في  الناجحة  تجاربها  نشر  للشركة 

 Evans & Collier, 2007: 84) .الدولية )العمل  المشاركة في المؤتمرات وورش 

 

إن هذه المقدمة تسلط الضوء على أهمية السلًمة والصحة في ياسرف، وكيف أن تقنيات إدارة السلًمة 

ا حيوياا من استراتيجيتها الشاملة، مع التركيز على كيفية تأثيرها الإيجابي على أداء   والصحة المهنية تشكل جزءا

 .المشاريع في إطار دراسة تطبيقية
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 مشكلة البحث: 

 

يتناول البحث تأثير تقنيات إدارة السلًمة والصحة المهنية على أداء المشاريع في الشركات الصناعية، مع 

المملكة العربية    ياسرف فيالتركيز على قطاع الطاقة ودراسة تطبيقاتها، ويسُلط الضوء بشكل خاص على شركة  

 السعودية.

 

 :الفجوات النظرية

يشكل نقص في الفهم النظري لكيفية تأثير تقنيات إدارة السلًمة والصحة على   :نقص في الفهم النظري ▪

 .أداء المشاريع عائقاا. هناك حاجة إلى توسيع الفهم حول الآليات والعوامل التي ترتبط بتلك العلًقة

الدراسات الفعّالة التي تقيم تأثير تلك التقنيات على  يفتقر البحث الحالي إلى   :نقص في البحوث الفعاّلة ▪

 .مختلف مؤشرات أداء المشاريع، مثل الجودة، والتكلفة، والجدوى الًقتصادية، والوقت

لً يزال غير واضح كيف يؤثر تطبيق تقنيات السلًمة والصحة على مختلف جوانب  :تحديد آليات التأثير ▪

ا في سياق المشاريع الصناعية  .إدارة المشاريع، مما يستدعي الحاجة إلى تحديد الآليات التي تحدث تأثيرا

 

 :الفجوات العملية

الفعّال ▪ التنفيذ  السلًمة  :تحديات  إدارة  تقنيات  تنفيذ  في  من صعوبات  المشروعات  من  العديد  يعاني 

والصحة بشكل فعّال، ويتعذر تحديد العوامل التي تؤثر في نجاح أو فشل هذه التقنيات على المستوى 

 .العملي

قد يكون هناك نقص في التدريب والتوعية بين العاملين في المشروعات  :نقص في التدريب والتوعية ▪

 .حول أهمية تقنيات السلًمة والصحة وكيفية تطبيقها بفعالية، مما يؤثر على تحقيق أقصى استفادة منها

التحدي العملي يكمن في فهم كيف يمكن تكامل تقنيات السلًمة  :تكامل التقنيات مع عمليات المشروع ▪

 .والصحة بشكل فعّال داخل عمليات المشروع دون التأثير السلبي على الإنتاجية والجدوى الًقتصادية

قد يكون للعوامل الثقافية دور كبير في نجاح أو فشل تقنيات السلًمة والصحة،   :تأثير العوامل الثقافية ▪

ا أعمق وتحليلًا للتأثير الثقافي على تبني هذه التقنيات  .وهو جانب يتطلب فهما

 

بناءا على هذه الفجوات، يمكن توجيه البحث لتعبئة هذه الثغرات وتقديم تحليل شامل يسهم في تحسين فهم  

وسيكون سؤالنا الرئيسي لهذه   كيفية تأثير تقنيات السلًمة والصحة على أداء المشاريع في الشركات الصناعية

 ؟" .أثر تقنيات إدارة السلامة والصحة المهنية على أداء المشاريع في شركة ياسرف ينبع هو " ماالدراسة: 
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 أهمية البحث: 

 

سبق للعديد من الباحثين دراسة العلًقة بين تقنيات إدارة السلًمة والصحة وأداء المشاريع في السياق 

التقنيات على جوانب مختلفة من إدارة المشاريع.  الصناعي، حيث كشفت الدراسات السابقة عن تأثير إيجابي لهذه  

 يعزز تحليل هذه الأبحاث السابقة فهمنا لكيفية تحسين أداء المشاريع من خلًل اعتماد تقنيات السلًمة والصحة. 

 

 :الأهمية النظرية

السلًمة البحوث السابقة ساهمت في توسيع فهمنا النظري لعلًقة تقنيات إدارة   :توسيع الفهم النظري •

والصحة بأداء المشاريع. توفير إطار فني قوي يمكن أن يكون أساساا لفهم أفضل لكيفية تأثير هذه التقنيات  

 .في سياقات مختلفة

الدراسات السابقة تساعد في تحديد الآليات والعوامل التي تشكل الأساس لتأثير   :تحديد الآليات التأثيرية •

المشاريع. هذا يفتح الباب لتوجيه البحث نحو فهم   أداء  تقنيات السلًمة والصحة على مختلف جوانب 

 .عميق لتلك العلًقات

 

 :الأهمية التطبيقية

العمليات  • لكيفية تأثير تقنيات السلًمة والصحة يمكن أن يساهم في تحسين  :تحسين كفاءة  فهم أعمق 

 .كفاءة العمليات داخل المشروعات. يمكن للتقنيات المستدامة تعزيز الإنتاجية وتقليل حوادث العمل

من خلًل توجيه البحث نحو فهم التأثيرات العميقة، يمكن أن تساهم النتائج في   :تعزيز السلامة والجودة •

 .تحسين معايير السلًمة وجودة العمل في المشروعات، مما يحمي العاملين ويعزز سمعة الشركة

يمكن للبحث السابق أن يساهم في تعزيز الًستدامة العملية، حيث يظُهر كيف يمكن  :الاستدامة العملية •

 .دمج تقنيات السلًمة والصحة بشكل فعّال في إدارة المشاريع لتحقيق أهداف الًستدامة

فهم أفضل لعلًقة تقنيات السلًمة والصحة بأداء المشاريع يمكن أن يشجع  :تعزيز التكامل في الصناعة •

الثقافة الصحية  التقنيات في مجالًت عمل متنوعة داخل الصناعة، مما يعزز  على تكامل أفضل لهذه 

 .والسليمة

 

يظهر تحليل البحوث السابقة أهمية تقنيات إدارة السلًمة والصحة من النواح النظرية والتطبيقية، مما 

يبرز أهمية الًستمرار في البحث والتحليل لتعزيز أفضل الممارسات وتطوير السياسات والإجراءات في مجال  

 .المشاريعإدارة 
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 :البحثأسئلة 

 

ا حيوياا لضمان نجاح المشاريع وسلًمة ت عتبر إدارة السلًمة والصحة المهنية في الشركات الصناعية أمرا

العمال. يهدف هذا البحث إلى فهم تأثير تقنيات إدارة السلًمة والصحة على أداء المشاريع في الشركات الصناعية،  

 .الطاقة وتطبيقاته في شركة ياسرف في المملكة العربية السعوديةمع التركيز على قطاع 

 

 :السؤال الرئيسي

العربية  المملكة  في  ياسرف  شركة  في  المشاريع  أداء  على  المهنية  والصحة  السلًمة  إدارة  تقنيات  أثر  هو  ما 

 السعودية؟ 

 

 :الأسئلة الفرعية

 

 :السؤال الفرعي الأول

 السلًمة والصحة على مختلف مؤشرات أداء المشاريع في شركة ياسرف؟ كيف يؤثر تطبيق تقنيات إدارة   •

 

 :السؤال الفرعي الثاني

 ما هو دور التدريب والتوعية في تحقيق أقصى استفادة من تقنيات السلًمة والصحة في شركة ياسرف؟ •

 

 :السؤال الفرعي الثالث

 ما هي التحديات التي تواجه تنفيذ تقنيات إدارة السلًمة والصحة بشكل فعّال في شركة ياسرف؟  •
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 :البحث أهداف

 
تهدف هذه الدراسة إلى فهم تأثير تقنيات إدارة السلًمة والصحة على أداء المشاريع في الشركات الصناعية، مع 

 .التركيز على قطاع الطاقة وتطبيقاته في شركة ياسرف في المملكة العربية السعودية

 

 :الهدف الرئيسي

الرئيسي لهذه الدراسة معرفة التأثير الذي تمارسه تقنيات إدارة السلًمة والصحة المهنية على أداء  يمُثل الهدف  

 .المشاريع في شركة ياسرف في المملكة العربية السعودية

 

 :الأهداف الفرعية

 

 :الهدف الفرعي الأول

استكشاف كيفية تأثير تطبيق تقنيات إدارة السلًمة والصحة على مختلف مؤشرات أداء المشاريع في   •

 .شركة ياسرف

 

 :الهدف الفرعي الثاني

 .تحديد دور التدريب والتوعية في تحقيق أقصى استفادة من تقنيات السلًمة والصحة في شركة ياسرف •

 

 :الهدف الفرعي الثالث

 .تحليل التحديات التي تواجه تنفيذ تقنيات إدارة السلًمة والصحة بشكل فعّال في شركة ياسرف •
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 :البحث فرضيات 

 

، حيث يهدف تتطلب العمليات البحثية وجود فرضيات قوية توضح العلًقة المتوقعة بين المتغيرات المختلفة

البحث إلى استكشاف تأثير تقنيات إدارة السلًمة والصحة على أداء المشاريع في الشركات الصناعية، وتحديد 

 الآليات التي تؤثر في هذه العلًقة. لذلك تم اختيار الفرضية الرئيسية والفرضيات الفرعية كما يلي:

 

بين تقنيات إدارة السلًمة والصحة  توجد علًقة معنوية ذات دلًلة إحصائية ايجابية   :(H) الفرضية الرئيسية

 .وأداء المشاريع في شركة ياسرف في المملكة العربية السعودية

 

 :الفرضيات الفرعية

 

: Ha  بين تطبيق تقنيات إدارة السلًمة والصحة ومختلف مؤشرات  توجد علًقة معنوية ذات دلًلة إحصائية إيجابية

 .أداء المشاريع في شركة ياسرف

 

: Hb  بين التدريب والتوعية وأقصى استفادة من تقنيات السلًمة   توجد علًقة معنوية ذات دلًلة إحصائية ايجابية

 .والصحة في شركة ياسرف

 

Hc  :  توجد علًقة معنوية ذات دلًلة إحصائية ايجابية بين تطبيق تقنيات إدارة السلًمة والصحة المهنية والجدوى

 الًقتصادية للمشاريع في شركة ياسرف.

 

 

أن يكون هناك تأثير إيجابي ومعنوي بين تطبيق تقنيات إدارة السلًمة والصحة وأداء المشاريع  الباحث  يتوقع  

كما   التقنيات.  تلك  من  الشركة  استفادة  على  والتوعية  للتدريب  إيجابي  تأثير  إلى  بالإضافة  ياسرف،  في شركة 

التي تؤثر سلباا على أدائها، ولكن يمكن التغلب عليها من خلًل والتقنيات تحديات تنفيذية  بعض  يفُترض أن تواجه  

 .التدريب المناسب وتحسين الوعي بالسلًمة والصحة في مكان العمل
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 :البحث نموذج 

 

شركة ياسرف تعتبر تقنيات إدارة السلًمة والصحة المهنية من الجوانب الحيوية في إدارة المشاريع في 

، حيث تساهم في تعزيز السلًمة والجودة والًستدامة. توجد عدة تحديات تواجه تطبيق هذه التقنيات بفعالية ينبع

، من خلًل ما سبق، يمكن  لتأثيرها على أداء المشاريعداخل بيئة العمل، مما يستدعي الحاجة إلى فهم أعمق 

 تحديد نموذج البحث كالتالي: 

 

 

 تصميم يوضح نموذج البحث من تصميم الباحث 1شكل 

 

 

تقنيات إدارة السلًمة والصحة    المتغيرات،  بينمتوقعة  إيجابية  علًقة  فرضية  يتبين من النموذج أن هناك  

في المشاريع الصناعية وأداء المشاريع في شركة ياسرف ينبع، حيث يفُترض أن تؤدي التقنيات المستخدمة بشكل 

فعّال إلى تحسين الجودة، وتقليل التكلفة والمخاطر، مما يؤدي في النهاية إلى زيادة الجدوى الًقتصادية وتحقيق  

 روع.الجدول الزمني المحدد للمش

 

  

:  المتغير المستقل

تقنيات إدارة السلًمة 
والصحة المهنية

.التدريب والتوعية بتقنيات السلًمة والصحة

.تطبيق أنظمة وسياسات السلًمة والصحة في مواقع العمل

.التكامل مع عمليات إدارة المشاريع

.التوجيه الثقافي والتزام العمال بالسلًمة والصحة

:المتغير التابع

أداء المشاريع

.الجودة

.التكلفة

.الجدوى الًقتصادية

.الوقت

Ha,Hb,Hc 
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 :البحث منهجية 

 
تتناول هذه الدراسة أثر تقنيات إدارة السلًمة والصحة المهنية على أداء المشاريع في شركة ياسرف ينبع  

فهم العلًقة بين تلك التقنيات في المملكة العربية السعودية، وذلك من خلًل دراسة تطبيقية. تهدف الدراسة إلى  

 .وأداء المشاريع في السياق الصناعي، وتحليل كيفية تطبيقها وتأثيرها على مختلف جوانب إدارة المشاريع

 

 فلسفة البحث )الوضعية(: 

تقوم الدراسة على الًعتقاد بأهمية تحسين إدارة المشاريع من خلًل تطبيق تقنيات السلًمة والصحة المهنية، وذلك 

 .لتعزيز الجودة والسلًمة في بيئة العمل

 

 منهج البحث )استنتاجي(: 

 .يعتمد البحث على تحليل البيانات المجمعة واستنتاج النتائج لفهم تأثير تلك التقنيات على أداء المشاريع

 

 استراتيجية البحث )دراسة حالة(: 

تستخدم الدراسة النهج الًستقرائي من خلًل دراسة حالة شركة ياسرف كمثال تطبيقي لتحليل تأثير تقنيات السلًمة 

 .والصحة على أداء المشاريع

 

 نوع البحث )الكمي(: 

 .تعتمد الدراسة على البحث الكمي لتحليل البيانات المجمعة من خلًل استبانات توزع على المشاركين في الدراسة

 

 الأفق الزمني )المقطع العرضي(:

تتمثل فترة الدراسة في استقصاء وتحليل تأثير تقنيات السلًمة والصحة على أداء المشاريع في شركة ياسرف 

 .خلًل فترة زمنية محددة

 

 طرق جمع وتحليل البيانات )الاستبانات(: 

يتم جمع البيانات من خلًل استخدام استبانات توزع على العاملين في المشروعات، وتحليل تلك البيانات بواسطة 

 المتغيرات المختلفة.أساليب إحصائية لفهم العلًقات بين 
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 تصميم الباحث  منبصلة البحث   2شكل 

 
 

يؤكد لتم فهم العلًقة بين تلك التقنيات وأداء المشاريع،  سيمن خلًل تحليل البيانات ودراسة حالة الشركة،  

العملعلى   بيئة  في  والسلًمة  العمل  جودة  لتحسين  تطبيقها  وسيتم  أهمية  والأساليب  ،  الكمي  البحث  استخدام 

ساهم في إضفاء الدقة على نتائج الدراسة وفهم العلًقات بين المتغيرات ليالإحصائية في جمع وتحليل البيانات  

 المختلفة.  

 

أن تسهم هذه الدراسة في تعزيز مفهوم السلًمة والصحة المهنية في مجال إدارة المشاريع الباحث    أملوي

 الإجراءات الضرورية لتحقيق بيئة عمل آمنة وجودة عالية. وتحفيز اتخاذ 

 
  

وضعية

استنتاجي

دراسة حالة

كمية

عرضيعة

بصلة 
البحث
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 :الميدانية الدراسة

 
في شركة   المشاريع  أداء  السلًمة والصحة على  إدارة  تقنيات  أثر  فهم  إلى  الميدانية  الدراسة  هذه  تهدف 

المعايير التي تسهم تم اختيار هذا المكان للدراسة وفق مجموعة من  ولقد  ياسرف في المملكة العربية السعودية.  

 ، كما يلي:في جودة البحث وصلته بموضوعه، وضمان إمكانية تحقيق الأهداف المحددة للدراسة

 

يتوافق مكان الدراسة الميدانية، وهو شركة ياسرف في المملكة العربية السعودية، مع موضوع البحث   •

ا من القطاع الصناعي وتعتمد   بشكل كبير على تقنيات إدارة السلًمة وأهدافه، حيث تعتبر الشركة جزءا

 .والصحة في أداء مشاريعها

شركة ياسرف سهولة الوصول للباحث لإجراء الملًحظات وجمع البيانات المطلوبة بشكل فعّال،    توفر •

 .مما يسهل عملية تنفيذ الدراسة الميدانية وتحقيق أهدافها

في   • المشاركين  ورفاهية  حقوق  وتضمن  البحث  مجال  في  الأخلًقية  بالمعايير  ياسرف  شركة  تلتزم 

 .الدراسة، وتوفر بيئة آمنة وملًئمة لإجراء الأنشطة البحثية

توفر في شركة ياسرف الموارد الكافية مثل المعدات والمواد والمرافق التي تدعم الأنشطة البحثية، مما  •

 .يسهل عملية تنفيذ الدراسة وجمع البيانات بشكل شامل

يتمثل موظفو شركة ياسرف في مجموعة متنوعة من العاملين في القطاع الصناعي، مما يجعلهم ممثلين  •

 .جيدين للسكان والظاهرة التي تتم دراستها، ويسهم في إمكانية تعميم النتائج وتطبيقها على مستوى أوسع

 

اللًزمة   الموارد  الأخلًقية وتوفر  والًعتبارات  بموضوعه  البحث وصلته  التركيز على جودة  من خلًل 

يؤكد هذا البحث على أهمية تطبيق تلك التقنيات في ، حيث سأهداف الدراسةفي  تحقيق  ال  سيتموالتمثيل المناسب،  

 بيئة العمل لتعزيز الأداء وتحقيق النجاح في مشاريع المؤسسة. 
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 الفصل الثاني: الإطار النظري للدراسة
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 :النظري والإطار السابقة  الدراسات
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