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منظومة الحوافز وعلاقتها : "بعنوان( 2018،عودةقصير بن)دراسة 
يابانية الالكايزنبتعزيز عملية التحسين المستمر في ظل منهجية 

":غليزان-رهيوواد -ORSIMللصناعات الميكانيكية 

ر في تحديد طبيعة العلاقة بين نظام الحوافز وعملية التحسين المستم: هدف الدراسة•

.المنظمات 

.المنهج الوصفي التحليلي:المنهجية المستخدمة•

ين نظام وتوصلت الدراسة إلى أن هناك علاقة ارتباطية موجبة ذات دلالة إحصائية ب:النتائج•

.الحوافز وعملية التحسين المستمر



الإدارة المرئية وأثرها على أداء : " بعنوان(2018سوزان أحمد حمادة ،)دراسة 
طاع ي قالعاملين دراسة تطبيقية على الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية ف

"غزة

امعية معرفة مدى تطبيق وقياس أثر مفهوم الادارة المرئية في الكلية الج:هدف الدراسة•

راتيجيات للعلوم التطبيقية بغزة على أداء العاملين فيها ومعرفة مدى إمكانية تطبيق است

بين أداء الإدارة المرئية فيها بالإضافة إلى معرفة مدى العلاقة بين تطبيق الإدارة المرئية و

العاملين في داخل هذه الكلية

.المنهج الوصفي التحليلي:المنهجية المستخدمة•

لإدارة المرئية أن الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية تمارس تطبيق استراتيجيات ا:النتائج•

ِِ الثلاثة، واتضح بأن ذلك يساهم بتحسين  .ِِالإدارةِ



:كايزن كأداة للتحسين المستمرجمباتطبيق 

ة كأداة تعريف المفاهيم الأساسية لفلسفة كايزن وتطبيق هذه الفلسف:هدف الدراسة•

للتحسين المستمر في إحدى المنظمات الصناعية،

.المنهج الوصفي التحليلي والدراسات الأدبية:المنهجية المستخدمة•

ق أن التحسين المستمر شمل جميع أنشطة المنظمة سواء أكان ذلك ما يتعل:النتائج•

ة إلى بتحسين الانتاجية أم تطوير المنتجات أم العلاقة بين العمال والادارة الجديدة إضاف

ة التحسن في الخدمات المقدمة للمستفيدين كما أظهرت النتائج أن جميع هذه الانشط

.تنضوي تحت مظلة كايزن



(:2018،2،الهم)تطوير الأداء الإداريتناولتدراسة

التعرف على واقع الاداء الاداري للقيادات الادارية بجامعة المنيا :هدف الدراسة•

باستخدام مدخل إدارة المعرفة في ضوء خبرات بعض الدول،

.الوصفي وأسلوب السيناريوهات المنهج:المنهجية المستخدمة•

اديمية جاء بعد اكتساب المعرفة ونقلها بدرجة تحقق متوسطة لدى القيادات الاك:النتائج•

كما جاءت جميع أبعاد محور عمليات إدارة المعرفة بدرجة ( 70،3)بجامعة المنيا بنسبة 

وأيضا جاءت جميع أبعاد محور متطلبات تطبيق عمليات ( 67،0)تحقق متوسطة بنسبة 

(61،0)إدارة المعرفة لدى القيادات الاكاديمية بجامعة المنيا لدرجة تحقق متوسطة بنسبة



(:،2018،284الخولاني)تطوير الأداء الإداريتناولتدراسة

التعرف على واقع الاداء الاداري للقيادات الادارية بجامعة المنيا :هدف الدراسة•

باستخدام مدخل إدارة المعرفة في ضوء خبرات بعض الدول،

.الوصفي وأسلوب السيناريوهات المنهج:المنهجية المستخدمة•

عات قدمت الدراسة رؤية تنموية متعمقة لتحديد الطريق الصحيح لقادة الجام:النتائج•

المصرية المواجهة للتحديات المعاصرة و تجويد أدائهم الاداري في ضوء مدخل الادارة 

.الاستراتيجية



البحثية والموضوعات الاتجهات
:في هذا البحث السابقةالدراساتلجميعالمتكررة 

.للعاملينالتحسين المستمروأهمية الأداء الإداريفيكانت تصبالاتجاهاتجميع•
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