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:مقدمة

ن الباحث من
ّ

مك
ُ
عد مراجعة الدراسات السابقة رك��ة أساسية �� البحث العل�ي، إذ ت

ُ
تحليل ال��اكم �

المعر�� �� ا�جال، 
.مرةوتقييم المنا�ج المستخدمة، والكشف عن أوجھ القصور والفرص البحثية غ�� المستث
ملكة العر�ية و��دف هذه المراجعة إ�� تحليل ثلاث دراسات أ�اديمية تناولت حوكمة الشر�ات �� الم
 إ�� تح

ً
ديد فجوة السعودية، مع ال��ك�� ع�� المن�جية، والنتائج، ونقاط القوة والضعف، وصولا

.بحثية وا�حة
1-https://theses.gla.ac.uk/83676/?utm_source=chatgpt.com
2-https://vuir.vu.edu.au/16129/?utm_source=chatgpt.com
3-https://vuir.vu.edu.au/40444/?utm_source=chatgpt.com
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Corporate Governance in Saudi Arabia: Overview and 
Empirical Investigation

:  هدف الدراسة
ياس إدراك تحليل واقع حوكمة الشر�ات �� المملكة العر�ية السعودية قبل صدور اللوائح التنظيمية ا�حديثة، وق

.أ�حاب المص�حة لفاعلية آليات ا�حوكمة

:المن�جية
من�ج وصفي تحلي��-
استبانة موجهة لأعضاء مجالس الإدارة والمدير�ن التنفيذي�ن والمراجع�ن والمساهم�ن-
ANOVAتحليل إحصائي باستخدام -

:أهم النتائج
ضعف استقلالية مجالس الإدارة-
قصور �� الإفصاح والشفافية-
تباين إدرا�ي ب�ن الإدارة والمساهم�ن-
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Corporate Governance in Saudi Arabia: Overview and 
Empirical Investigation

التحليل النقدي
:نقاط القوة

شمول العينة لأطراف متعددة من أ�حاب المص�حة-
تمثل الدراسة أساسًا تار�خيًا لفهم تطور ا�حوكمة �� السعودية-

:نقاط الضعف
الاعتماد ال�امل ع�� أداة الاستبانة يقلل من الصدق ا�خار��-
عدم استخدام بيانات مالية فعلية-
2017قدم الدراسة يجعل نتائجها غ�� مع��ة عن الإطار التنظي�ي �عد -
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The Effect of Corporate Governance Mechanisms on Earnings 
Management Practices in Saudi Listed Companies

:  هدف الدراسة
.2017–2006قياس أثر آليات ا�حوكمة المؤسسية ع�� ممارسات إدارة الأر�اح �� الشر�ات السعودية المدرجة خلال الف��ة 

:المن�جية
شركة مدرجة112تحليل بيانات -
مشاهدة سنو�ة994-
Panel Data Regressionنماذج انحدار قياسية -

:أهم النتائج
علاقة عكسية ذات دلالة إحصائية ب�ن قوة ا�حوكمة ومستوى إدارة الأر�اح-
.فعالية استقلالية ا�جلس و�جنة المراجعة �� ا�حد من التلاعب-
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The Effect of Corporate Governance Mechanisms on Earnings 
Management Practices in Saudi Listed Companies

التحليل النقدي
:نقاط القوة

.استخدام بيانات فعلية طو�لة الأجل-
.تطبيق نماذج قياسية متقدمة �عزز الصدق الداخ��-
)نظر�ة الو�الة(وضوح الفرضيات ور�طها بالإطار النظري -

:نقاط الضعف
ال��ك�� ع�� البعد الما�� فقط-
إغفال البعد المؤس��ي والثقا�� للسياق السعودي-
الف��ة الزمنية تنت�ي قبل التحديثات التنظيمية الأخ��ة-
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Accounting Disclosure and Corporate Governance 
Mechanisms in the Kingdom of Saudi Arabia

:  هدف الدراسة
.تحليل العلاقة ب�ن آليات ا�حوكمة ومستوى الإفصاح ا�حاس�ي �� الشر�ات السعودية المدرجة

:المن�جية
تحليل محتوى التقار�ر السنو�ة-
قياس مستوى الإفصاح الإلزامي والاختياري -
تحليل إحصائي للعلاقة ب�ن ا�حوكمة والإفصاح-

:أهم النتائج
تحسن تدر��� �� الإفصاح الإلزامي-
ضعف الإفصاح الاختياري -
تأث�� إيجا�ي لبعض آليات ا�حوكمة ع�� جودة التقار�ر المالية-
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Accounting Disclosure and Corporate Governance 
Mechanisms in the Kingdom of Saudi Arabia

التحليل النقدي
:نقاط القوة

تحليل موضو�� قائم ع�� بيانات منشورة-
ا�جمع ب�ن الإفصاح وا�حوكمة �� إطار تحلي�� وا�ح-
)نظر�ة الو�الة(وضوح الفرضيات ور�طها بالإطار النظري -

:نقاط الضعف
ترك�� محاس�ي تق�ي محدود-
غياب التحليل السلو�ي والإداري -
عدم الر�ط ب�ن الإفصاح والأداء طو�ل المدى-
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:الفجوة البحثية

:من خلال التحليل يتب�ن أن
.معظم الدراسات ركزت ع�� العلاقة ب�ن ا�حوكمة والأداء الما�� أو الإفصاح-
درس العلاقة ب�ن التطور التنظي�ي �عد تحديث لائحة -

ُ
والأداء طو�ل 2030ورؤ�ة 2017لم ت

.المدى للشر�ات
.ل�حوكمةلا توجد دراسة دمجت ب�ن التحليل الما��، والسياق المؤس��ي، والبعد الاس��اتي��-

� المملكة ع�� وعليھ، ت��ز ا�حاجة إ�� دراسة تحليلية تقيس أثر التحديثات التنظيمية ا�حديثة �
.جودة ا�حوكمة والأداء المستدام للشر�ات
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:الاستنتاج العام

ت من الدراسات يت�ح أن الأدبيات المتعلقة بحوكمة الشر�ات �� السعودية تطورت من�جيًا، وانتقل
.الوصفية الإدراكية إ�� الدراسات القياسية المتقدمة

يثة، ودمج ما تزال هناك فجوات بحثية تتعلق بتقييم أثر الإصلاحات التنظيمية ا�حد.. ومع ذلك 
.الأ�عاد المالية والسلوكية والاس��اتيجية �� إطار تحلي�� مت�امل

والسلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ.. شاكر لكم جهودكم 
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Thank You
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