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ي المنظمات
ي إدارة الأزمات ف 

، تناولت الدراسة موضوع القيادة التكيفية ودورها ف 
ي المنظمات ، تطبيق إدارة

وهدفت إلى معرفة مدى ممارسة القيادة التكيفية ف 
ي 

ي إدارة الأزمات ف 
ي المنظمات ، وتاثير ممارسة القيادة التكيفية ف 

الأزمات ف 
صاء المنظمات وأعتمد الباحث المنهج المسحيالتحليلي الارتباطي وقائمة الاستق

ة ١٣٠كأداة للدراسة وزعت عل عينة عشوائية مكونة من  فرداً من ذوي الخي 
ي أعضاء متقاعدي جمعية مكةالمكرمة لتطبيق هذا الدراسة القيادية من منسوب 

عرض موجز عن محتوى الدراسة 
Chapter

01



تابع لمحتوى الدراسة 

ق وأظهرت النتائج أن مستوى ممارسة القيادة التكيفية ومستوى تطبي
ي ذ ، كما كشفت الدراسة عن وجود تأثير إيجاب  ي إدارة الأزمات كانا مرتفعير 

ي إدارة الأزمات، مما يدل عل أن زيادة
دلالة إحصائية للقيادة التكيفية ف 

ي المنظمة زاد من تحقيق أهدافها وفاعلي
تها ممارسات القيادة التكيفية ف 

ي تحسير  قدرة المنظمات عل مواجهة الأز
مات التنظيمية وايضاً تسهم ف 

والتعامل معها بفعالية

Chapter

01



Chapterة التحليل النقدي لعناصر الدراس

02

المستقل :تقييم العنوان  غير والمت( القيادة التكيفية)العنوان واضح جداً ويعكس المتغير
ي المنظمات) التابع

وايضاً يعي  عن موضوع الدراسة ومجالها إلا ان يتسم ( إدارة الأزمات ف 
.بالعمومية لعدم تحديد نوع المنظمات او البيئة التطبيقية للدراسة 

ي :الملخصتقييم
وطجميعمستوف  فهدمنالاساسيةعناصرةعلاشتملاذاالعلميةالشر

وحبالوضتتسمكماوالتوصياتالنتائجايضاً وأبرزوعينتهاواداتهاومنهجيتهاالدراسة
ابط .والير



تعد مقدمة الدراسة جيدة من الناحية :تقييم المقدمة 
ي 

العلمية إذا اتسمت بالوضوح والتسلسل المنطقر
.وارتبطت ارتباطًا وثيقًا بموضوع الدراسة 

المشكله انطلقت من واقع :تقييم مشكلة الدراسة 
ي تواجه المنظمات وايضاً  ات والتحديات البر التغير

الدراسات حديثة



الأهداف واضحه ومرتبطة :تقييم أهداف الدراسة 
ومرتبطة مباشرةبموضوع الدراسة ركزت على 
الجوانب الوصفية والارتباطية اكثر من الجوانب 

التفسيرية والتطويرية 
تناول الاطار النظري : تقييم الإطار النظري 

المفاهيم الأساسية كما استند إلى مراجع متنوعة 
وحديثة الا انه ركز على الجانب الوصفي اكثر من 

التحليل النقدي



اختيار المنهج المسحي التحليلي :تقييم المنهجية 
الارتباطي مناسب وأداة الاستقصاء بصورة تتوافق
مع متطلبات الدراسة، كما اهتم الباحث بالتحقق من 

.صدق الأداة وثباتها
ة تتمتع اداة الدراس:تقييم العينة واداة جمع البيانات 

بدرجة ممتازه من الجودة المنهجية حيث تحققت فيها 
موشرات الصدق الظاهري والصدق البنائي



ءمة اعتمد التحليل الإحصائي بالملا:تقييم التحليل الاحصائي
والدقةحيث استخدم الباحث مجموعة من الأساليب الإحصائية 
المناسبة لطبيعةالدراسة، شملت الإحصاء الوصفي، ومعامل 

حدار ارتباط  بيرسون، وألفا كرونباخ، والتجزئةالنصفية، والان
.الخطي البسيط

النتائج مرتبطة مباشرة بأهداف الدراسة :تقييم النتائج 
وتساؤلاتها كما استندت إلى أساليب إحصائية مناسبة وأسهمت

في اختبار الفرضيات والوصول إلى استنتاجات علمية 
.واضحة 



يد توصيات الدراسه مرتبطة ارتباط ج:تقييم التوصيات 
زيز بنتائجها، كما ركزت على تطوير القيادة التكيفية وتع

جاهزية المنظمات لمواجهة الأزمات والاستفادة من 
التقنيات الحديثة وتوظيفها مثل الذكاء الاصطناعي 

اعتمد الباحث على تنوع المراجع بين :تقييم المراجع 
ا العربية والأجنبية، مما أضاف على الدراسة بعداً علميً 

أوسع وساعد في تغطية موضوع القيادة التكيفية وإدارة 
.الأزمات من زوايا متعددة 



المراجع 

https://journals.ekb.eg/article_387382_03872a706969

5d8fa62f88c605c2b90f.pdf
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