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مقدمة

والتي،"3بحثيةقضايا"مقررمنالتاسعةالمهمةلمتطلباتالتقريرهذايستجيب
تهدف."ينةمعنظريةوأطرنظرياتضوءفيالسابقةالدراساتإحدىتحليل"علىتنص
بدايةيفيُعرضوصفيكإطارليسالنظريةاستخدامعلىالتدربإلىالمهمةهذه

بعمقالأخرى اثالأبحنتائجوتفسيرلقراءةتُستخدمنشطةتحليليةكعدسةبلالبحث،
التي،(2024)عماربندراسةوتحليلقراءةإعادةسيتمالهدف،هذاولتحقيق.أكبر

ضوءفيوذلكالأمور،وأولياءالأخصائيينبينالتصوراتفيفجوةوجودعنكشفت
يمكنفكيالتقريرهذاسيوضح.برونفنبرينرليوري "النظمي-البيئيالنموذج"مفاهيم
آفاقًاويفتحة،الدراسإليهاتوصلتالتيللنتائجأعمقتفسيرًايقدمأنالنظري للمدخل
.الأصليالتحليلقدمهماتتجاوزالظاهرةلفهمجديدة



ملخصاموجزاللدراسةاوالمدخلاالنظريا: أولًا
:(التحليلموضع)الدراسةبيانات•

oمراكزفيالإعاقةذوي للطلابالمقدمةالانتقاليةالخدماتواقع.(2024).سعمار،بن
.الأموروأولياءالأخصائييننظروجهةمنحائلبمدينةالنهاريةالرعاية

oيّمقحيثالتصورات،فيواضحةفجوةوجودإلىالدراسةتوصلت:المحوريةالنتيجة
أولياءقيّمهابينما،"عالية"بدرجة"والاجتماعيةالحياتيةالمهارات"تقديممستوى الأخصائيون 

."متوسطة"بدرجةالأمور
:(التحليلأداة)النظرياالمدخل•

oبرونفنبرينرليوري النظمي-البيئيالنموذج.
oالتفاعلاتبأنهيُعرّفوالذي،"الأوسطالنظام":التحليلفيالمستخدمالمحورياالمفهوم

النظاميمثلالسياق،هذافي.(الصغيرالنظام)للفردالمباشرةالبيئةمكوناتبينوالعلاقات
أولياء)ةوالأسرا(الأخصائيين)الرعايةمركزبينوالتنسيقوالتواصلالشراكةجودةالأوسط
.(الأمور



ذجاتحليلانتائجاالدراسةافياضوءاالنموا: ثانيًا
النظمي-البيئي

اختلافمجردالأولى،للوهلةتبدو،(2024)عماربندراسةإليهاتوصلتالتيالنتيجةإن
معنىبتكتسفإنها،"الأوسطالنظام"عدسةخلالمنتحليلهاعندلكن.النظروجهاتفي

.للطالبالمباشرةالبيئاتبينالعلاقةفيهيكليخللعنوتكشفأعمق
:"الأوسطالنظام"لضعفكعرض"التصوراتفجوة"تفسير.1

الأخصائيينب(الحياتيةالمهارات)الخدمةنفستقييمفيكبيراختلافوجودإن:التحليل•
يفقصورأولضعفمباشرعرضهوبلالآراء،فيتباينمجردليسالأمروولي

:أشكالعدةفييتجلىأنيمكنالضعفوهذا."الأوسطالنظام"
oيفشلون كنهملالمركز،داخلممتازةبرامجبتنفيذالأخصائيون يقومقد:التواصلضعف

تقدموالالبرامجهذهأهدافحولالأمورلأولياءوواضحةكافيةمعلوماتإيصالفي
.أبناؤهميحرزهالذي



ذجاتحليلانتائجاالدراسةافياضوءاالنموا: ثانيًا
النظمي-البيئي

oيتموماالمركزيفتدريبهيتممابينللتنسيقمنهجيةآليةتوجدلاقد:التنسيقغياب
الفرصةيجدلاقدالمركزبيئةفيالطالبيتقنهاالتيفالمهارة.المنزلفيتطبيقه

ولينظرةوجهمن"متوسطًا"أثرهايجعلمماالمنزل،بيئةفيتعزيزهاأولممارستها
.الأمر

oاتالمهار أهدافحولمختلفةتوقعاتطرفكللدىيكون قد:التوقعاتاختلاف
.التوقعاتهذهلتوحيدمشتركحواروجوددون الحياتية،

"سيطةبخفيفةوجبةإعداد"علىالطالبتدريبأنالأخصائييرى قد:توضيحيمثال•
هذهيطبقنهابيرى لاالذيالأمر،وليلكن."عاليًا"تقييمًايستحقإنجازهوالمركزداخل

التدريباهذأثرأنيرى قدالأدوات،اختلافأوالمتابعةغياببسببالمنزلفيالمهارة
فيليستمشكلةالهنا،.اليوميةحياتهفيحقيقيةاستقلاليةإلىيُترجململأنه"متوسط"

ضعف)منزلالوبيئةالمركزبيئةبينوالتنسيقالتصالانقطاعفيبلنفسها،الخدمة
.(الأوسطالنظام



:ريةإعادةاقراءةاتوصياتامحتملةافياضوءاالنظ. 2

نحوأيضًاوجهنايبلالنتائج،تفسيرفيفقطيساعدلاالنظمي-البيئيالنموذجاستخدامإن
.واستراتيجيةعمقًاأكثرتوصياتصياغة

لمهاراتاتدريبجودةتحسينضرورة"هيالمباشرةالتوصيةتكون قد:النظريةبدونا•
.عامةتوصيةهذه."الحياتية

النظام'وتقويةبناءضرورة":وعمقًاتحديدًاأكثرالتوصيةتصبح:النظريةضوءفي•
هذه."والأسرةالمركزبينالفاعلةللشراكةمنهجيةآلياتتصميمخلالمن'الأوسط
ستفيدينوالممقدميهابين"العلاقة"علىبلذاتها،بحد"الخدمة"علىتركزلاالتوصية

:مثلعمليةإجراءاتتتضمنأنويمكنمنها،
oالأموروأولياءللأخصائيينمشتركةعملورشعقد.
oالمركزفيتدريبهايتمالتيللمهاراتمنزليةمتابعةخططتصميم.
oدوري بشكلوالملاحظاتالتقدملمشاركةفعالةتواصلتطبيقاتاستخدام.



خاتمة
نظمي،ال-البيئيكالنموذجرصين،نظري مدخلتوظيفأنالتحليلهذامنيتضح

لقد.معهاعميقتحليليحوارإلىللنتائجاستعراضمجردمنالبحثقراءةعمليةيحول
سببهاتشخيصإلى"التصوراتفيفجوةوجود"ملاحظةمنالانتقالمنالنموذجمكننا

القيمةمنديزيلاالتفسيرفيالعمقهذا."الأوسطالنظامضعف"فيوالمتمثلالمحتمل
وفعاليةيجيةاستراتأكثرحلولاقتراحنحوأيضًايوجهنابلفحسب،للتحليلالعلمية
.للمشكلة
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