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كليــة العـلوم الإنسانية
اسم الطالـــبة: خلود بنت خالد صالح الحميدي
عنوان البحث: العلاقة بين ممارسة القيادة الريادية لدى مديري المدارس وتحقيق التميز المؤسسي في مدارس التعليم العام بالمملكة العربية السعودية.
يتم التقييم وفقًا للمعايير التالية:
	ملاحظات
	تم تعديله
	مرفوض
	مقبول
	

	
	
	
	
	1. غلاف البحث

	يفضل أن يعكس العنوان مصدر البيانات الفعلي بإضافة عبارة من وجهة نظر المعلمين لأن مجتمع الدراسة في المنهجية يقتصر على المعلمين والمعلمات. كما أن تطبيق الدراسة على جميع مدارس التعليم العام بالمملكة يجعل النطاق المكاني واسعًا جدًا، لذا يلزم إما تبرير التصميم الوطني وتحديد آلية تمثيل المناطق أو تضييق النطاق الجغرافي.
	
	
	
	2. عنوان البحث

	
	
	
	
	3. المقدمة

	تحتاج صياغة الفجوة البحثية إلى مراجعة؛ فقد ذكرت الخطة أن الدراسات المحلية لم تتناول العلاقة المباشرة بين القيادة الريادية والتميز المؤسسي، بينما تتضمن قائمة المراجع دراسة Al-Shahrani & Al-Dhuwaih (2024) عن العلاقة بين القيادة الريادية والتميز التنظيمي في المدارس الحكومية بالدمام، وهي قريبة جدًا من موضوع الدراسة. يلزم إدراجها ضمن الدراسات السابقة وإعادة صياغة الفجوة على أساس اختلاف المجتمع أو النطاق أو الأبعاد، مع حذف عبارة الدراسة الوحيدة في حدود علم الباحث ما لم تدعم بحصر منهجي واضح.
	
	
	
	4. مشكلة الدراسة

	
	
	
	
	5. أهمية الدراسة

	المنهجية تتضمن تحليل الانحدار لقياس إسهام القيادة الريادية في التميز المؤسسي، بينما لا يوجد هدف صريح يقيس هذا الجانب. إذا كان تحليل الانحدار سيبقى ضمن الخطة فيلزم إضافة هدف مثل تحديد مدى إسهام أبعاد القيادة الريادية في التنبؤ بالتميز المؤسسي أو حذف التحليل إذا لم يكن ضمن أهداف الدراسة
	
	
	
	6. أهداف الدراسة

	ينبغي إضافة سؤال يتوافق مع تحليل الانحدار مثل: ما مدى إسهام ممارسة القيادة الريادية وأبعادها في التنبؤ بالتميز المؤسسي؟ كما يفضل ضبط صياغة سؤال الفروق بحيث تكون واضحة لكل متغير وتوحيد مستوى الدلالة الإحصائية المستخدم مع الفرضيات وخطة التحليل.
	
	
	
	7. أسئلة الدراسة

	الفرضيات الحالية تختبر أبعاد القيادة الريادية الأربعة عند مستوى دلالة 0.01، بينما يوجد سؤال عن الفروق الديموغرافية عند مستوى 0.05 ولا توجد فرضيات مقابلة له، كما لا توجد فرضية للعلاقة بين الدرجة الكلية للقيادة الريادية والتميز المؤسسي. يلزم تحقيق الاتساق بين السؤال الرئيس والأسئلة الفرعية والأهداف والفرضيات وتوحيد مستوى الدلالة وفق خطة التحليل.
	
	
	
	8. فرضيات الدراسة

	الدراسات العربية غير مرتبة من الأحدث إلى الأقدم

	
	
	
	9. الدراسات السابقة

	الإطار النظري ما زال أقرب إلى خطة عرض مختصرة ويحتاج إلى توسع فعلي في مفهوم القيادة الريادية وأبعادها، ومفهوم التميز المؤسسي وأبعاده، وتفسير آلية العلاقة بين المتغيرين في البيئة المدرسية 
	
	
	
	10. الإطار النظري

	المنهج الوصفي الارتباطي مناسب لطبيعة السؤال العلاقي، لكن توجد تناقضات يجب ضبطها؛ مجتمع الدراسة في المنهجية هو جميع المعلمين والمعلمات، بينما الحدود البشرية تشمل المعلمين ووكلاء المدارس، والحدود المكانية تشمل المدارس الحكومية والأهلية بينما الحدود البشرية تذكر الحكومية فقط. كذلك لم يحدد حجم المجتمع والعينة فعليًا ولا توزيع العينة الطبقية على المناطق رغم أن المجال يشمل المملكة كلها. وإذا استخدم الانحدار فيفضل التعبير عن «الإسهام التنبؤي» بدل «الأثر» السببي.
	
	
	
	11. منهجية البحث

	تم تحديد الاستبانة ومقياس ليكرت الخماسي، لكن يلزم توضيح محاور الأداة وأبعاد كل متغير وعدد الفقرات ومصدر الفقرات أو آلية بنائها مع بيان أسلوب التصحيح وتفسير المتوسطات كما يجب توحيد أبعاد التميز المؤسسي أولًا حتى تكون الأداة متسقة مع التعريف الإجرائي والإطار النظري.
	
	
	
	12. أدوات الدراسة

	يجب اعتماد صياغة واحدة متطابقة مع المجتمع والعينة والعنوان. كما يفضل ضبط الحد الزمني بصيغة أكاديمية واضحة ومتسقة مثل العام الدراسي 1447/1448هـ أو ما يقابله ميلاديًا بدل صيغة «2026/1447م».
	
	
	
	13. حدود الدراسة

	التعريفات الاصطلاحية والإجرائية موجودة لكن تعريف التميز المؤسسي غير متسق مع الأبعاد الواردة في بقية الخطة؛ إذ يعرف إجرائيًا بأربعة أبعاد بينما المصدر النظري المذكور قبله يتحدث عن ثلاثة أبعاد والمقدمة تعرض خمسة أبعاد يجب اعتماد أبعاد محددة وموحدة وتعريف كل متغير إجرائيًا بما يطابق محاور الأداة.
	
	
	
	14.  مصطلحات الدراسة

	تحتاج قائمة المراجع إلى مراجعة وفق APA وتوحيد بياناتها مع المتن. يجب ترتيب المراجع العربية والأجنبية أبجديًا ومراجعة بيانات المجلد والعدد والصفحات وعلامات الترقيم.
	
	
	
	15. قائمة المراجع والمصادر الأولية

	إجراء مراجعة نهائية للاتساق بين العنوان ومشكلة الدراسة والأسئلة والأهداف والفرضيات والمجتمع والعينة والحدود وأبعاد المتغيرات والأساليب الإحصائية. توحيد استخدام كلمة «الباحثة» بدل «الباحث» في كامل الخطة. إجراء مراجعة لغوية وتنسيقية للمسافات وعلامات الترقيم والمصطلحات، وتخفيف الصياغة التقريرية في النتائج المتوقعة حتى لا يبدو اتجاه النتائج محسومًا مسبقًا.
	
	
	
	16. ملاحظات عامة (اختياري)
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