" أثر الحوكمة المؤسسية على كل من التميز التشغيلي والتميز الاستراتيجي"
نشكركم على الجهد المبذول في اعداد هذا الفصل من اطروحتكم العلمية، للأسف الفصل في حالته الحالية لا يصلح للاعتماد، لأنه يفتقد للعديد من النقاط المهمة التي ينبغي توافرها فيه، والتي تشمل:
· ص 33: ذكرت الباحثة أن مجتمع دراستها هو " كافة المنظمات العاملة في المملكة العربية السعودية" ولم توضح أسباب اختيارها لها.
· ص 33: ذكرت الباحثة انها اعتمدت على عينة قصدية طبقية، ولا يوجد نوعا من العينات، يسمى ب " القصدية الطبقية" ، العينة في هذه الحالة هي قصدية، وللأسف لم تحدد الباحثة أسماء تلك الثلاثين منظمة، وأسباب اختيارهم بالتحديد ومعلومات عنهم وعن طبيعة نشاطهم.
· لم تحدد الباحثة حجم عينة الأفراد " المستقصي منهم" الذين سيقومون باستيفاء القائمة.
· لم تحدد الباحثة في الجزء الخاص بأداة جمع البيانات، عدد العبارات التي تقيس كل متغير، ولا عدد العبارات المخصصة لكل بعد، ولا المراجع التي أخذت عنها تلك العبارات.
· ص 34: ذكرت الباحثة أنها قامت باجراء اختبارات الصدق والثبات، الا انها لم تعرض لتلك الإجراءات ولا نتائجها الإحصائية
· لم تحدد الباحثة الحدود البشرية لدراستها.
    أطيب الامنيات بالتوفيق والنجاح
