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ها أهمية عرض مشكلة بحثية بأحد البحوث العلمية، موضحا في

البحث وأهدافه وفروضه 

التكليف الخامس
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Chapterمقدمة عن البحث العلمي
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ميةرابط البحث في المجلة العل
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أهمية الدراسة
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في . ي دراستهيعتبر عنصر أهمية البحث من العناصر الأساسية التي يجب أن يتطرق إليها الباحث بشكل واضح ف

لفجوة المعرفية هذا السياق، يُلاحظ أن الباحث لم يبرز أهمية الدراسة بشكل كافٍ، حيث ذكر فقط في نهاية المقدمة ا
لا إلى ومع ذلك، لم يتم التطرق إلى الأهمية النظرية والعملية للدراسة بشكل مفصل، و. التي تسدها الدراسة

.الجهات المستفيدة منها أو مدى الحاجة إليها في القطاع المؤسساتي السعودي

لى نقاط مهمة يجب تجدر الإشارة إلى أن الدراسة تتمتع بفرادتها وفائدتها الكبيرة في الواقع العملي، حيث توصلت إ

تسهم في إذ تقدم هذه الدراسة رؤى مبتكرة يمكن أن. أن تؤخذ بعين الاعتبار من قبل صانعي القرار السعوديين
.تحسين الأداء المؤسسي وتعزيز الفاعلية في مختلف القطاعات

يل فرصة جذب بالرغم من تلك الفوائد المحتملة، فإن غياب فقرة توضح أهمية الدراسة بشكل شامل قد أسهم في تقل

نظرية لذا من الضروري أن يتم تضمين فقرة مستقلة تتناول الأهمية ال. اهتمام القراء من الاطلاع الأول عليها

قيق التنمية والعملية للدراسة، وتوضح كيف يمكن أن تسهم النتائج التي توصلت إليها في دعم السياسات وتح
.المستدامة في المملكة العربية السعودية
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أهدف الدراسة–قضايا بحثية 
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ريقة لم يشير الباحث في دراسة إلى ذكر أهداف الدراسة على مجال التطبيق ولم تكن الأهداف مصاغة بط

الأهداف الذكية، إلا أنها وضحت العوامل الدقيقة التي سيتم تناولها عند إجراء الدراسة
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فرضيات الدراسة–قضايا بحثية 
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:وتم أخذها جميعاً بنفس المستوى( رئيسية وفرعية)ليس هناك مستويات للفروض 

.يةهناك ارتباط طردي بيـن مجلس الإدارة الذي يقل عن المتوسط وتعويض الإدارة التنفيذ•

.لتنفيذيةهناك ارتباط عكسي بيـن زيادة الأعضاء المستقلين بمجلس الإدارة وتعويضات الإدارة ا•

.ةهناك ارتباط طردي بيـن وجود أعضاء أجانب بمجلس الإدارة وتعويضات الإدارة التنفيذي•

.هناك ارتباط طردي بيـن ملكية كبار المساهمين وتعويضات الإدارة التنفيذية•

.هناك ارتباط طردي بيـن الملكية الأجنبية وتعويضات الإدارة التنفيذية•

.هناك ارتباط طردي بيـن أداء الشركة وتعويضات الإدارة التنفيذية•

لباحث في واضحة فلا يمكن الربط بينها والفروض التي ذكرها اللبحثبسبب عدم وجود تساؤلات 

.دراسته
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