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 الإهداء
‌

هدي
ُ
 دائمًا بجانبي يدعموني ويُلهموني. إلى أعزائي، الذين كانوا هذا العمل  أ

 ه وعلى الدعم اللامتناهي.و شكرًا لعائلتي الغالية على الحب الذي أكن

اقف.  وشكرًا لأصدقائي الأوفياء على الوقوف بجانبي في كل المو

كما أعرب عن شكري لأساتذتي الأعزاء على التوجيه القيم والإلهام الذين أضافوه إلى  

 الأكاديمية. حياتي 

بمثابة خطوة نحو تحقيق الأهداف العلمية والمساهمة في يكون هذا العمل  آمل أن

 ".تطوير المعرفة والمجتمع

‌
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 شكر وتقدير

 البحث العلمي، نحمد الله عز وجل الذي وفقنا في إتمام هذا

 والذي ألهمنا الصحة والعافية والعزيمة. 

 فالحمد لله حمدًا كثيرًا

 نتقدم بجزيل الشكر والتقدير إلي الأستاذ الدكتور /

 د.الفيصل عبد الحميد

 د.فايز جراد 

على كل ما قدمه لنا من توجيهات ومعلومات قيمة ساهمت في إثراء موضوع دراستنا في جوانبها  

 المختلفة.

والإداري، لما قدموه والشكر والتقدير موصول إلي إدارة جامعة ميد أوشن ممثلة بالكادر الأكاديمي 

 من تسهيلات وتشجيع وتوفير الخدمات المطلوبة.
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 المستخلص
هدفت‌هذه‌الدراسة‌إلى‌التعرف‌على‌أثر‌‌تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌للعاملين‌في‌مجال‌البناء‌في‌المملكة‌‌

السعودية الوصفي‌‌العربية‌ المنهج‌ على‌ الدراسة‌ واعتمدت‌ في‌‌،‌ العاملين‌ معظم‌ في‌ الدراسة‌ مجتمع‌ وتمثل‌ التحليلي،‌

بإستخدام‌‌ الدراسة‌ قامت‌ فقد‌ الدراسة‌ مجتمع‌ أفراد‌ لكافة‌ الشامل‌ ‌ الحصر‌ إجراء‌ لصعوبة‌ ونتيجة‌ البناء‌ مجال‌

أسلوب‌العينات‌العشوائية‌البسيطة‌من‌خلال‌نشر‌الرابط‌الخاص‌بالاستبيان‌على‌كافة‌مواقع‌التواصل‌الاجتماعي‌‌

الدراسة‌‌ أفراد‌عينة‌ بلغ‌عدد‌ بأفراد‌مجتمع‌الدراسة‌وقد‌ استمارة‌‌‌150الخاصة‌ أسئلة‌ أجابوا‌على‌ الذين‌ فرد‌وهم‌

‌الاستبيان.

إجراءات‌الصحة‌المهنية‌للعاملين‌في‌مجال‌‌‌‌تطبيقوجود‌أثر‌طردي‌ذي‌دلالة‌إحصائية‌لمستوى‌‌وتوصلت‌الدراسة‌إلى‌‌

المهنية‌للعاملين‌في‌مجال‌‌‌‌السلامةإجراءات‌‌‌‌تطبيقوجود‌أثر‌طردي‌ذي‌دلالة‌إحصائية‌لمستوى‌‌،‌بالإضافة‌إلى‌‌البناء

‌.البناء

الدراسة‌بضرورة‌‌ تعتبروأوصت‌ البناء‌حيث‌ في‌مشاريع‌ المهنية‌ السلامة‌ الصحة‌و‌ إجراءات‌ بتوفير‌كافة‌ من‌‌‌‌الاهتمام‌

إلى‌حذر،‌‌ التي‌تحتاج‌ معها‌بشكل‌‌المشاريع‌ المهنية‌والتعامل‌ الصحة‌والسلامة‌ إجراءات‌ اتباع‌ بأهمية‌ العاملين‌ توعية‌

العاملين أرواح‌ على‌ يحافظ‌ تطبيق‌،‌‌صحيح‌ على‌ المنظمات‌ اصحاب‌ تشجع‌ التي‌ الثقافية‌ والمؤتمرات‌ الندوات‌ عمل‌

وتحقيق‌‌ فعالة‌ بطريقة‌ العمل‌ استمرار‌ وضمان‌ العاملين‌ أرواح‌ على‌ للحفاظ‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ إجراءات‌

‌.‌مستوى‌كبير‌من‌الإنتاجية

 مجال البناء.  -السلامة المهنية -المفتاحية: الصحة المهنيةالكلمات  
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Abstract 
This study aimed to identify the impact of applying occupational health and safety 

procedures for construction workers in the Kingdom of Saudi Arabia. The study relied on 

the descriptive analytical approach. The study community represented most of the 

construction workers. Due to the difficulty of conducting a comprehensive census of all 

members of the study community, the study used the simple random sampling method by 

publishing the questionnaire link on all social media sites of the study community 

members. The number of study sample members reached 150 individuals who answered the 

questionnaire questions . 

The study found that there is a statistically significant direct effect for the level of 

application of occupational health procedures for construction workers, in addition to the 

presence of a statistically significant direct effect for the level of application of 

occupational safety procedures for construction workers . 

The study recommended the need to pay attention to providing all occupational health and 

safety procedures in construction projects as they are considered projects that require 

caution, educating workers about the importance of following occupational health and 

safety procedures and dealing with them correctly to preserve the lives of workers, and 

holding cultural seminars and conferences that encourage organization owners to apply 

occupational health and safety procedures to preserve the lives of workers and ensure the 

continuation of work in an effective manner and achieve a high level of productivity . 

Keywords: Occupational health - Occupational safety - Construction field . 
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 الفصل الأول: الإطار العام للدراسة 

 : قدمةالم 1.1

المهنية‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ والسلامة‌ الصحة‌ موضوع‌ الأونة‌‌‌‌منيعتبر‌ في‌ والباحثين‌ المهتمين‌ أنظار‌ تلفت‌ بدأت‌ التي‌ الموضوعات‌

مجال‌‌ في‌ و‌‌الأخيرة‌ أداالأعمال‌ على‌ تأثيره‌ مدى‌ لدراسة‌ البشري‌ المؤسساتالسلوك‌ العاملين‌‌‌‌‌‌ء‌ حياة‌ على‌ والحفاظ‌

الصحة‌والسلامة‌المهنية‌‌‌وتوفير‌الأمن‌والأمان‌في‌بيئة‌العمل،‌وضمان‌استمرار‌العمل‌بطريقة‌آمنة،‌فتطبيق‌إجراءات‌

بشكل‌خاص‌‌ البناء‌ ومنشأت‌ المختلفة‌بشكل‌عام‌وفي‌مؤسسات‌ العمل‌ الابتعاد‌عن‌‌‌‌العاملين‌‌يساعد‌في‌مجالات‌ في‌

‌(2022)‌قويدر‌الواحد،‌تطبيق‌الإجراءات‌الوقائية.فية‌والالتزام‌بالمخاطر‌والمضايقات‌الوظي

في‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ إيجابية‌ نتائج‌ من‌ لما‌تحققه‌ المهنية‌ الصحة‌والسلامة‌ إجراءات‌ بتطبيق‌ المختلفة‌ العمل‌ تهتم‌جميع‌مجالات‌

لا‌‌ البشري‌ العمل‌ أن‌ كما‌ العاملين،‌ المنظمة،‌وتحسين‌جودة‌وكفاءة‌ داخل‌ الأمن‌ الأفراد‌وتوفير‌ المحافظة‌على‌حياة‌

نتيجة‌‌ وتكون‌ العمل‌ بيئة‌ في‌ تحدث‌ والإصابات‌ الحوادث‌ من‌ الكثير‌ فهناك‌ ‌، للأخطار‌ والتعرض‌ الحوادث‌ من‌ يخلو‌

سهو‌أو‌الإهمال‌أو‌التعرض‌للمخلفات‌أو‌الغازات‌أو‌المنتجات‌وغيرها‌من‌الكثير‌من‌الأسباب‌التي‌ينتج‌عنها‌خسائر‌ال

العمل‌‌ زاد‌حجم‌ للخطر‌كلما‌ التعرض‌ احتمالية‌ البشرية‌وإهدار‌طاقتها،‌وتزداد‌ بالموارد‌ الأذى‌ مالية‌ومعنوية‌وإلحاق‌

واتسع،‌ولذلك‌كان‌لابد‌من‌وضع‌واتباع‌القواعد‌والإجراءات‌التي‌تقلل‌من‌احتمالية‌التعرض‌للخطر‌‌وعدم‌حدوث‌‌

‌(‌2019)‌سليم،‌أي‌خسائر‌‌في‌الأرواح‌أو‌خسائر‌مالية‌للمنظمة‌والتي‌من‌أهمها‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية.

اصحاب‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ من‌ الكثير‌ اهتمام‌ على‌ حازت‌ التي‌ الموضوعات‌ أهم‌ من‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ موضوع‌ ويعد‌

المنظمات‌والمنشأت‌والمختصين‌في‌مجال‌البناء،‌ومع‌ظهور‌التقدم‌التكنولوجي‌والتطور‌السريع‌الذي‌شهده‌العالم‌في‌‌

لذلك‌ الصناعي‌والخدمات،‌ونتيجة‌ المجال‌ إلى‌ الزراعي‌ المجال‌ من‌ النظرة‌ المجالات‌والتخصصات،‌حيث‌تحولت‌ كافة‌

المختلفة العمل‌ بيئات‌ في‌ العاملين‌ أصابت‌ التي‌ والصحية‌ المهنية‌ والأعراض‌ الأمراض‌ من‌ ‌ الكثير‌ قعمور،‌‌ظهر‌ ‌(

والإجراءات(2019 القواعد‌ بوضع‌ الأعمال‌ منطمات‌ تقوم‌ أن‌ الضروري‌ من‌ وكان‌ والسلامة‌‌‌،‌ بالصحة‌ الخاصة‌

المهنية،‌بهدف‌حماية‌العاملين‌من‌المخاطر‌‌وخلق‌بيئة‌عمل‌تتمتع‌بالأمان،‌وتخلو‌‌من‌الضغوطات‌الناتجة‌عن‌عدم‌‌

النفسية‌ والمشكلات‌ الضغوطات‌ إلى‌ العاملين‌ من‌ الكثير‌ يتعرض‌ فقد‌ المهنية،‌ العاملين‌ وسلامة‌ بصحة‌ الاهتمام‌
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العاملين،‌ أداء‌ مؤشر‌ على‌ ينعكس‌ ما‌ وهذا‌ والتوتر،‌ العصبي‌ والشد‌ المهني‌ والضغط‌ والقلق‌ الإكتئاب‌ في‌ المتمثلة‌

بيئ في‌ نفسية‌ لضغوطات‌ يتعرضون‌ الذين‌ وارتفاع‌‌فالعاملين‌ الغياب‌ يكثر‌ كما‌ والإنتاجية،‌ الأداء‌ ينخفض‌ العمل‌ ة‌

بطريقة‌‌ الآخرين‌ مع‌ والتعامل‌ الحوادث‌ حالات‌ تكثر‌ كما‌ للعاملين،‌ المعنوية‌ الروح‌ وتنخفض‌ العمل،‌ دوران‌ معدل‌

‌(2020)‌مصطفى،‌سيئة.

لأن‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌
ً
نظرا العاملين،‌ وإصابة‌ الخظورة‌ معدلات‌ فيها‌ يزداد‌ التي‌ الشاقة‌ العمل‌ مجالات‌ من‌ البناء‌ مجال‌ ويعتبر‌

المواد‌‌ مع‌ والتعامل‌ والتشيد‌ البناء‌ بعمليات‌ للقيام‌ ‌ كبير‌ مجهود‌ العاملين‌ من‌ تحتاج‌ المجال‌ هذا‌ في‌ العمل‌ طبييعة‌

العاملين،‌ونتيجة‌لذلك‌فقد‌‌ المخاطر‌على‌حياة‌ أهم‌ من‌ تعتبر‌ التي‌ البناء‌البنائية‌ مجال‌ في‌ الأعمال‌ منظمات‌ اهتمت‌

والمنشأت‌الصناعية‌بالصحة‌والسلامة‌المهنية‌والنفسية‌للعاملين،‌فقد‌أثبتت‌الكثير‌من‌الأبحاث‌والدراسات‌العلمية‌‌

أن‌بيئة‌العمل‌هي‌العامل‌الأول‌في‌إصابة‌العاملين‌بالضغوطات‌والأمراض‌الصحية‌والنفسية،‌كما‌أن‌طبيعة‌العمل‌

من‌ الكثير‌ له‌ فالتوتر‌ بالتوتر،‌ العاملين‌ العوامل‌التي‌تصيب‌ أكثر‌ من‌ العمل‌ المواعيد،‌وأحكام‌ في‌ المتمثلة‌ ومتطلباته‌

والضغوطات‌‌ التوتر‌ يسبب‌ وقد‌ الأعمار،‌ مختلف‌ في‌ الأفراد‌ يصيب‌ بل‌ معين،‌ بعمر‌ مرتبط‌ غير‌ أنه‌ حيث‌ الأضرار‌

بيئة‌‌ في‌ للتأقلم‌ الأفراد‌ ومهارات‌ قدرات‌ ملائمة‌ وعدم‌ القلبية،‌ والسكتة‌ الدم،‌ ضغط‌ ارتفاع‌ مثل‌ أمراض‌ النفسية‌

يونس،‌‌العمل تساعد‌‌(2020)‌ التي‌ النجاح‌ عوامل‌ اهم‌ من‌ المهنية‌ صحتهم‌ على‌ والحفاظ‌ العاملين‌ سلامة‌ ولأن‌ ‌،

المنظمات‌في‌تحقيق‌أهدافها،‌فإننا‌في‌هذه‌الدراسة‌نسعى‌إلى‌معرفة‌أثر‌تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌في‌

‌مجال‌البناء.

 :مشكلة الدراسة2.1

تعتبر‌إجراءات‌‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌للعامل‌من‌أهم‌الأساسيات‌التي‌تضمن‌له‌الحياة‌الطبيعية‌الآمنة،‌كما‌‌‌‌‌‌‌‌

أنها‌تضمن‌له‌الوقاية‌من‌الأمراض‌وتوفير‌الأمن‌والأمان‌له‌في‌بيئة‌العمل‌من‌خلال‌توفير‌خدمات‌الرعاية‌الصحية،‌

‌‌( في‌ المتمثلة‌ العمل‌ مكونات‌ وحماية‌ له‌ الحياتية‌ المتطلبات‌ وتوفير‌ وصحته‌ سلامته‌ على‌ والحفاظ‌ العامل‌ فحماية‌

‌(‌2023)‌عبدالحليم،‌العاملين‌والآلات‌والمواد(‌من‌الخسائر‌المالية‌والتلف.

العمل‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ استمرار‌ تضمن‌ التي‌ العوامل‌ اهم‌ من‌ العمل‌ بيئة‌ في‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ إجراءات‌ تطبيق‌ إن‌

والحفاظ‌على‌حياة‌العاملين‌وتفادي‌حدوث‌الخسائر‌المادية‌وتلف‌المعدات‌والأدوات،‌حيث‌تسعى‌جميع‌المنظمات‌إلي‌
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إتباع‌نظام‌فعال‌وإستراتيجيات‌جديدة‌متعلقة‌بصحة‌وسلامة‌العاملين،‌فقد‌يتعرض‌العاملين‌للكثير‌من‌التحديات‌‌

اتباع‌‌ العاملين‌على‌ تدريب‌ إلى‌ المنظمات‌ المهنية،‌وتتجه‌ تؤثر‌على‌سلامتهم‌وصحتهم‌ العمل‌والتي‌ بيئة‌ في‌ والصعوبات‌

‌(2018لوقائية‌التي‌تحافظ‌على‌سلامتهم.)‌شعبان،‌الأساليب‌ا

التي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ والمعدات‌ والآلات‌ الأدوات‌ من‌ بالكثير‌ التي‌خرجت‌ الهائلة‌ الصناعية‌ والثورة‌ التكنولوجي‌ للتقدم‌ ونتيجة‌

من‌المجالات‌الشاقة‌التي‌يكثر‌في‌يستخدمها‌العاملين‌في‌مجالات‌العمل‌المختلفة‌ولاسيما‌مجال‌البناء،‌فمجال‌البناء‌‌

درجة‌‌ تزداد‌ كما‌ العاملين،‌ لها‌ يتعرض‌ التي‌ ‌ المخاطر‌ تزداد‌ وبالتالي‌ والتشييد،‌ البناء‌ في‌ والمعدات‌ الآلات‌ إستخدام‌

الخطورة‌نتيجة‌تغيير‌نمط‌الحياة‌عن‌الحياة‌الطبيعية،‌فقد‌يتعرض‌العاملين‌إلى‌اختلاف‌في‌درجات‌الحرارة‌ودرجات‌‌

البنائية‌ المواد‌ رفع‌ في‌ المستخدمة‌ الثقلية‌ والمعدات‌ المواد‌ مع‌ والتعامل‌ نقي،‌ ‌ الغير‌ للهواء‌ والتعرض‌ الرطوبة،‌

في‌‌ الكهربي‌ التيار‌ استخدام‌ بسوء‌ المتعلقة‌ المخاطر‌ إلى‌ العاملين‌ يتعرض‌ أن‌ الممكن‌ من‌ كما‌ والمكابس،‌ والضواغط‌

الت بالمعدات‌والأدوات،‌عمليات‌ الخاصة‌ السؤال‌‌‌شغيل‌ الإجابة‌على‌ في‌ الدراسة‌ لهذه‌ البحثية‌ المشكلة‌ تتمثل‌ ولذلك‌

‌الرئيس‌الآتي:‌

 ؟ بالمملكة العربية السعودية في مجال البناءعلى العاملين  ما أثر  تطبيق إجراءات الصحة والسلامة المهنية 

 ة:أهمية الدراس 3.1

أثر‌‌تطبيق‌تكمن‌أهمية‌الدراسة‌في‌تناولها‌أحدى‌الموضوعات‌الحيوية‌في‌العصر‌الحديث،‌حيث‌تناولت‌موضوع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

البناء مجال‌ في‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ تكون‌‌إجراءات‌ أن‌ المؤمل‌ من‌ لذلك،‌ كاف‌ بشكل‌ دراسته‌ تتم‌ لم‌ والذي‌ ‌،

كما‌‌ الحالية،‌ الدراسة‌ بنوع‌ المتعلقة‌ الدراسات‌ لإجراء‌ للباحثين‌ ‌
ً
هدفا وتكون‌ حديثة،‌ علمية‌ مجلة‌ الحالية‌ الدراسة‌

تناولها‌تطبيق‌‌ في‌ الدراسة‌ أهمية‌ المهنيةتكمن‌ الصحة‌والسلامة‌ كفاءة‌و‌،‌‌إجراءات‌ زيادة‌ في‌ كبير‌ التي‌تساهم‌بشكل‌

‌والحفاظ‌على‌حياة‌العاملين‌وجعل‌بيئة‌العمل‌آمنة.وفاعلية‌العاملين‌

 الأهمية العلمية:  •

الأعمال،‌‌ . 1 مجال‌ في‌ الموضوعات‌ أهم‌ من‌ موضوع‌ على‌ الضوء‌ الدراسة‌ هذه‌ إجراءات‌تسلط‌ فتطبيق‌

العاملين‌‌ حياة‌ على‌ والحفاظ‌ العمل‌ بيئة‌ داخل‌ الأمن‌ نشر‌ في‌ كبير‌ دور‌ له‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌

 ،‌وتعمل‌على‌زيادة‌الكفاءة‌والفاعلية‌وتحسين‌الأداء‌للعاملين.‌وتقليل‌الخسائر‌المحتملة
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أثر‌تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌‌تمثل‌هذه‌الدراسة‌إضافة‌جديدة‌للدراسات‌والبحوث‌العلمية‌التى‌تتناول‌‌ . 2

 والسلامة‌المهنية‌في‌مجال‌البناء.

على‌أداء‌المنظمات‌‌‌أثر‌تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنيةتشجيع‌الباحثين‌على‌الاهتمام‌بدراسة‌ . 3

 وجعل‌بيئة‌العمل‌بيئة‌آمنة.‌حسين‌الكفاءة‌والفاعلية‌للعاملينوت

أهمية‌‌ . 4 التى‌توضح‌ العلمية‌ بالأبحاث‌والدراسات‌ العلمية‌ المكتبة‌ رصيد‌ الصحة‌زيادة‌ إجراءات‌ تطبيق‌

 والسلامة‌المهنية‌في‌بيئات‌العمل‌المختلفة.‌

 الأهمية العملية:  •

آمنة‌ .1 بيئة‌ العمل‌ بيئة‌ جعل‌ في‌ المهنية‌ الصحة‌والسلامة‌ إجراءات‌ فاعلية‌تطبيق‌ مدى‌ الدراسة‌ توضح‌

 والمحافظة‌على‌حياة‌العاملين.

المناسبة‌ .2 المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ إجراءات‌ تطبيق‌ على‌ البناء‌ مجال‌ في‌ المؤسسات‌ أصحاب‌ مساعدة‌

ينعكس‌‌ ما‌ العاملين،‌وهذا‌ التي‌تصيب‌ الأمراض‌ العمل‌ومنع‌ بيئة‌ في‌ المخاطر‌والإصابات‌ من‌ تقلل‌ التى‌

 على‌أداء‌العاملين.‌

القيام‌‌ .3 عند‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ إجراءات‌ تطبيق‌ بأهمية‌ البناء‌ مجال‌ في‌ العاملين‌ وعي‌ زيادة‌

 بأعمالهم‌وبالتالي‌تقليل‌الخسائر‌المادية‌و‌البشرية‌التي‌تحدث.‌

الإنتاجية‌‌ .4 الكفاءة‌ وزيادة‌ لرفع‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ إجراءات‌ تطبيق‌ على‌ المسؤولين‌ تشجيع‌

‌للعاملين.

 :أهداف الدراسة 4.1

إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌في‌مجال‌البناء،‌ويتفرع‌يتمثل‌الهدف‌الرئيس ي‌لهذه‌الدراسة‌في‌معرفة‌أثر‌تطبيق‌‌

‌من‌هذا‌الهدف‌الرئيس ي‌عدة‌أهداف‌فرعية‌على‌النحو‌التالي:

 في‌مجال‌البناء.‌على‌العاملين‌معرفة‌مدى‌تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌المهنية‌ .1

‌في‌مجال‌البناء.على‌العاملين‌معرفة‌مدى‌تطبيق‌إجراءات‌السلامة‌المهنية‌ .2
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 : تساؤلات الدراسة 5.1

‌لهذه‌الدراسة‌فيما‌يلي:‌يتمثل‌السؤال‌الرئيس ي

والمهنية   والسلامة  الصحة  الرئيس ي‌‌  في مجال البناء؟على العاملين  ما أثر تطبيق إجراءات  السؤال‌ من‌هذا‌ ويتفرع‌

‌عدة‌أسئلة‌فرعية‌على‌النحو‌التالي:

 في‌مجال‌البناء؟‌على‌العاملين‌ما‌مدى‌تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌المهنية‌ .1

‌في‌مجال‌البناء؟‌على‌العاملين‌ما‌مدى‌تطبيق‌إجراءات‌السلامة‌المهنية‌ .2

 فروض الدراسة: 6.1

‌في‌مجال‌البناء.على‌العاملين‌:‌يوجد‌تأثير‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌لتطبيق‌إجراءات‌الصحة‌المهنية‌وليالفرضية الأ 

‌في‌مجال‌البناء.على‌العاملين‌:‌يوجد‌تأثير‌ذو‌دلالة‌إحصائية‌لتطبيق‌إجراءات‌السلامة‌المهنية‌الفرضية الثانية

 المنطلقات النظرية للدراسة:  7.1

 الأسباب الذاتية   •

‌في‌مجالصحة‌والسلامة‌المهنية‌للعاملين‌لدى‌الباحث‌اهتمام‌شخص ي‌بموضوع‌ −
ً
‌ال‌البناء.،‌خاصة

إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌‌‌الاهتمام‌ناتجًا‌عن‌تجربة‌شخصية‌أو‌عن‌رغبة‌في‌تحسين‌جودة‌‌‌‌لدي‌الباحث −

‌المهنية‌للعاملين.

تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌من‌خلال‌تحسين‌‌البناء‌‌يرغب‌الباحث‌في‌إحداث‌تغيير‌إيجابي‌في‌مجال‌‌ −

‌المهنية.

أن‌تحسين‌‌ − الباحث‌ المهنية‌‌يعتقد‌ الصحة‌والسلامة‌ والفَاعلية،إجراءات‌ الإنتاجية‌ إلى‌تحسين‌ مما‌‌‌سيؤدي‌

‌الحفاظ‌على‌حياة‌العاملين.سيُعزز‌

 الأسباب الموضوعية  •
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موضوع‌‌ − الصحة‌‌يُعد‌ إجراءات‌ تطبيق‌ البناءأثر‌ مجال‌ في‌ المهنية‌ كبير‌‌‌‌والسلامة‌ تأثير‌ له‌ هامًا‌ في‌موضوعًا‌

العاملين‌ تعرض‌ فيها‌ يكثر‌ والتي‌ الشاقة‌ المجالات‌ من‌ البناء‌ مجال‌ لأن‌ ‌
ً
نظرا العاملين‌ حياة‌ على‌ الحفاظ‌

‌للخطر.

المهنية‌‌ − الصحة‌والسلامة‌ إجراءات‌ من‌‌إن‌عدم‌تطبيق‌ العديد‌ إلى‌ يُؤدي‌ أن‌ يُمكن‌ العمل‌ أخلاقيات‌ مخاطر‌

‌ والفَاعلية،‌ الإنتاجية‌ انخفاض‌ مثل‌ العمل،‌المشاكل،‌ إصابات‌ وكثرة‌ للخطر‌ العاملين‌ حياة‌ وتعرض‌

‌عاملين.وانخفاض‌رضا‌ال

‌بشكل‌كافٍ.‌‌أثر‌تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌في‌المملكة‌العربية‌السعوديةلم‌يتم‌بحث‌موضوع‌ −

‌البحوث‌لفهم‌هذه‌المشكلة‌بشكل‌أفضل‌وتقديم‌حلول‌علمية‌لتحسينها.هناك‌حاجة‌إلى‌المزيد‌من‌ −

لتحسين‌‌ − الواقع‌ أرض‌ البحث‌على‌ نتائج‌ مجال‌‌يمكن‌تطبيق‌ في‌ للعاملين‌ المهنية‌ الصحة‌والسلامة‌ خدمات‌

 بإجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية.البناء‌وزيادة‌توعيتهم‌

 حدود الدراسة 8.1

 تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌في‌مجال‌البناءالدراسة‌بقياس‌أثر‌‌‌‌قامت :موضوعيةحدود  −

‌مشروعات‌البناء‌في‌المملكة‌العربية‌السعودية‌اقتصرت‌الدراسة‌على‌مكانية: حدود  −

 .2024:‌اقتصرت‌الدراسة‌على‌عام‌حدود زمانية −

‌المشروعات‌البناء.في‌العاملين‌اقتصرت‌الدراسة‌على‌‌‌حدود بشرية: −

‌

‌

‌
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 الفصل الثاني: الإطار النظري والدراسات السابقة 

 المقدمة  1.2

المتعلقة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ الأدبيات‌ تناولتها‌ التى‌ النظرية‌ والخلفية‌ المفاهيم‌ الفصل‌ هذا‌ والسلامة‌‌بيستعرض‌ الصحة‌ إجراءات‌

من‌‌المهنية عدد‌ إلي‌ بالإضافة‌ الموضوع،‌ هذا‌ حول‌ جريت‌
ُ
أ التى‌ السابقة‌ والدراسات‌ البحوث‌ مراجعة‌ عن‌ ‌

ً
فضلا ‌،

‌الدراسات‌السابقة‌على‌النحو‌المبين‌أدناه:

 البناء  مجال الصحة والسلامة المهنية في  2.2

 تعريف الصحة والسلامة المهنية  1.2.2

الصحة‌والسلامة‌المهنية‌هي‌مجموعة‌من‌الإجراءات‌والتدابير‌الوقائية‌التي‌تهدف‌إلى‌حماية‌العاملين‌من‌المخاطر‌‌‌‌‌‌‌‌‌

عنى‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌بضمان‌بيئة‌عمل‌آمنة‌وصحية‌للعاملين‌من‌خلال‌‌
ُ
الصحية‌والجسدية‌في‌بيئة‌العمل.‌ت

التي‌تتضمن‌‌ القطاعات‌ في‌ المختلفة،‌خصوصًا‌ المهن‌ ممارسة‌ تنجم‌عن‌ قد‌ التي‌ للمخاطر‌ التعرض‌ أو‌تجنب‌ تقليل‌

‌ذات‌مخاطر‌عالية‌مثل‌قطاع‌
ً

 (.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌2019،‌سليم) البناءأعمالا

العمل،‌‌‌‌‌‌‌‌‌ مكان‌ في‌ والإصابات‌ الحوادث‌ من‌ للوقاية‌ وتدابير‌ معايير‌ وضع‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ مفهوم‌ يشمل‌

وضمان‌الحفاظ‌على‌صحة‌العاملين‌من‌خلال‌تطبيق‌أنظمة‌وقوانين‌تساهم‌في‌تقليل‌المخاطر‌مثل‌استخدام‌معدات‌‌

 .الوقاية‌الشخصية،‌وتوفير‌بيئة‌عمل‌خالية‌من‌العوامل‌الخطرة‌كالضوضاء‌والغبار‌والمواد‌الكيميائية

 :أهداف الصحة والسلامة المهنية  2.2.2

 :تهدف‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌إلى

من‌خلال‌اعتماد‌تقنيات‌وأدوات‌تضمن‌سلامة‌الأفراد‌أثناء‌تأدية‌‌‌‌حماية‌العاملين‌من‌الإصابات‌والحوادث .1

 .وظائفهم
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حيث‌تساهم‌الوقاية‌في‌تقليل‌أيام‌العمل‌المفقودة،‌وتحسين‌‌‌‌تقليل‌التكاليف‌الناتجة‌عن‌الحوادث‌المهنية‌ .2

 .الإنتاجية

الوظيفي .3 الرضا‌ تعرضًا‌للإجهاد‌‌‌تعزيز‌ رضا‌وأقل‌ أكثر‌ يكونون‌ العمل،‌ مكان‌ في‌ بالأمان‌ العاملون‌ حين‌يشعر‌

 .النفس ي‌والجسدي

 :أهمية الصحة والسلامة المهنية في قطاع البناء  3.2.2

قطاع‌البناء‌يعد‌من‌أخطر‌القطاعات‌من‌حيث‌التعرض‌للحوادث‌والإصابات،‌بسبب‌طبيعة‌الأعمال‌التي‌تتطلب‌‌‌‌‌‌‌‌‌

استخدام‌أدوات‌ثقيلة‌والعمل‌في‌ظروف‌صعبة.‌لذا،‌فإن‌الالتزام‌بإجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌يُعد‌أمرًا‌ضروريًا‌‌

 (.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌2019)سليم،‌‌لتقليل‌الحوادث‌والحفاظ‌على‌حياة‌وسلامة‌العمال

 :تتطلب‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌في‌هذا‌القطاع‌مجموعة‌من‌التدابير‌الوقائية‌مثل

 .التدريب‌المكثف‌للعمال‌على‌كيفية‌استخدام‌المعدات‌بطرق‌آمنة •

 .مراقبة‌مستمرة‌للمواقع‌للتأكد‌من‌الالتزام‌بالإجراءات •

 .تطبيق‌صارم‌للأنظمة‌والقوانين‌المتعلقة‌بالسلامة‌ •

 :إدارة السلامة والصحة المهنيةلائحة  ❖

وضعت‌وزارة‌الموارد‌البشرية‌والتنمية‌الاجتماعية‌لائحة‌خاصة‌بالصحة‌والسلامة‌المهنية،‌وهي‌إطار‌تنظيمي‌يتم‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 :من‌خلاله‌تحديد‌المتطلبات‌والمعايير‌التي‌يجب‌على‌أصحاب‌العمل‌الالتزام‌بها.‌تشمل‌هذه‌اللائحة‌

 .الحوادث‌المهنيةإجراءات‌الوقاية‌من‌ •

 .تدريب‌العاملين‌على‌أسس‌السلامة‌في‌بيئة‌العمل •

 .توفير‌أدوات‌السلامة‌الشخصية‌للعاملين •

 :المعايير الدولية المعتمدة ❖
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الدولية العمل‌ منظمة‌ معايير‌ مثل‌ معتمدة‌ دولية‌ معايير‌ إلى‌ السعودية‌ التشريعات‌ منظمة‌‌ (ILO) تستند‌ ومعايير‌

العالمية المملكة‌‌(WHO) الصحة‌ تعتمد‌ المهنية.‌ قواعد‌وإرشادات‌عالمية‌للسلامة‌ الدولية‌ الهيئات‌ هذه‌ ،‌حيث‌تضع‌

 .الدوليةعلى‌بعض‌هذه‌المعايير‌لضمان‌توافق‌تشريعاتها‌مع‌المعايير‌

 :دور الجهات الرقابية والتنفيذية ❖

الاجتماعية • والتنمية‌ البشرية‌ الموارد‌ مراقبة‌‌ :وزارة‌ عن‌ المسؤولة‌ الحكومية‌ ولوائح‌الجهة‌ قوانين‌ تنفيذ‌

 .السلامة‌المهنية.‌تقوم‌الوزارة‌بتفتيش‌مواقع‌العمل‌للتأكد‌من‌الالتزام‌بالإجراءات

 .يلعب‌دورًا‌مهمًا‌في‌مراقبة‌معايير‌السلامة‌المتعلقة‌بالحرائق‌والكوارث‌الطارئة‌في‌مواقع‌البناء :الدفاع‌المدني •

 :العقوبات والغرامات  ❖

معايير‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ بتطبيق‌ يلتزمون‌ لا‌ الذين‌ العمل‌ أصحاب‌ على‌ وغرامات‌ مالية‌ عقوبات‌ السعودية‌ التشريعات‌ تفرض‌

بالإجراءات‌ الالتزام‌ عدم‌ حالة‌ في‌ العمل‌ وإيقاف‌ مالية‌ غرامات‌ تتضمن‌ العقوبات‌ هذه‌ المهنية.‌ السلامة‌ وإجراءات‌

 .الوقائية

 :البناء مجالمتطلبات السلامة في  ❖

‌
ً
شدد‌التشريعات‌علىيتمتع‌قطاع‌البناء‌بخصوصية‌نظرا

ُ
 :لطبيعة‌الأعمال‌فيه،‌حيث‌ت

 .التزام‌المقاولين‌بتوفير‌تدريب‌كافٍ‌للعمال •

 .تطبيق‌معايير‌وقائية‌خاصة‌مثل‌استخدام‌السقالات‌والأدوات‌الثقيلة‌بشكل‌آمن •

 البناء  مجال أهمية الصحة والسلامة المهنية في  ❖

o الحوادثدور‌الصحة‌والسلامة‌في‌حماية‌العاملين‌وتقليل‌. 
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طبيعة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ بسبب‌ والإصابات،‌ للحوادث‌ العاملين‌ تعرض‌ حيث‌ من‌ القطاعات‌خطورة‌ أكثر‌ من‌ البناء‌ قطاع‌ يعتبر‌

الصحة‌والسلامة‌‌ دور‌ يأتي‌ الخطرة.‌هنا‌ الكبيرة،‌والمواد‌ الارتفاعات‌ الثقيلة،‌ الآلات‌ التعامل‌مع‌ التي‌تتضمن‌ الأعمال‌

‌(.‌‌2022،‌)قويدر‌المهنية‌كعامل‌أساس ي‌لحماية‌العمال‌وتقليل‌معدل‌الحوادث‌في‌هذا‌القطاع

تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌يُساهم‌في‌حماية‌العاملين‌من‌خلال‌تحديد‌وتقييم‌المخاطر‌المحتملة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

في‌مواقع‌العمل،‌ووضع‌استراتيجيات‌فعالة‌للوقاية‌منها.‌يتضمن‌ذلك‌توفير‌أدوات‌الحماية‌الشخصية‌مثل‌الخوذات،‌

القفازات،‌الأحذية‌الواقية،‌وغيرها‌من‌المعدات‌التي‌تساهم‌في‌تقليل‌الإصابات.‌كما‌يشمل‌تدريب‌العاملين‌على‌كيفية‌

أو‌ الحرائق‌ مثل‌ الطارئة‌ المواقف‌ مع‌ للتعامل‌ الصحيحة‌ بالإجراءات‌ وتوعيتهم‌ المحتملة،‌ المخاطر‌ مع‌ التعامل‌

‌.الانهيارات

اتباع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ يؤدي‌ حيث‌ كبير،‌ بشكل‌ الحوادث‌ تقليل‌ في‌ والسلامة‌ الصحة‌ معايير‌ تطبيق‌ يساهم‌ ذلك،‌ إلى‌ إضافة‌

التدابير‌الوقائية‌إلى‌تقليل‌عدد‌الحوادث‌المرتبطة‌بالعمل.‌فعلى‌سبيل‌المثال،‌الالتزام‌بمعايير‌السلامة‌عند‌استخدام‌

السقالات‌أو‌المعدات‌الثقيلة‌يقلل‌من‌احتمالية‌وقوع‌الحوادث‌المميتة‌أو‌الإصابات‌البليغة.‌كذلك،‌تساهم‌التدابير‌‌

من‌‌ ويزيد‌ لديهم‌ النفسية‌ والراحة‌ الثقة‌ مستوى‌ من‌ يعزز‌ مما‌ للعاملين،‌ أمانًا‌ أكثر‌ عمل‌ بيئة‌ خلق‌ في‌ الوقائية‌

‌(.‌‌2022،‌)قويدر‌.الإنتاجية

 .أثر الصحة والسلامة على الإنتاجية في القطاع  4.2.2

تؤثر‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌بشكل‌مباشر‌وإيجابي‌على‌مستوى‌الإنتاجية‌في‌قطاع‌البناء.‌عندما‌يتم‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

توفير‌بيئة‌عمل‌آمنة‌وصحية،‌يشعر‌العاملون‌بالراحة‌والثقة‌في‌أداء‌مهامهم‌دون‌القلق‌من‌التعرض‌لمخاطر‌محتملة.‌‌

‌.هذا‌الإحساس‌بالأمان‌يعزز‌التركيز‌والإنتاجية‌ويقلل‌من‌التوتر‌والإجهاد‌النفس ي‌الناتج‌عن‌القلق‌من‌الحوادث

تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌يقلل‌أيضًا‌من‌الغياب‌الناتج‌عن‌الإصابات‌أو‌الحوادث،‌مما‌يعني‌أن‌العمل‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

يستمر‌بوتيرة‌ثابتة‌ودون‌توقفات‌غير‌متوقعة.‌عندما‌يتم‌تقليل‌معدلات‌الحوادث‌والإصابات،‌تنخفض‌أيضًا‌تكاليف‌‌

‌.العلاج‌والتأمين‌على‌العاملين،‌مما‌يتيح‌توجيه‌الموارد‌إلى‌تحسين‌العمليات‌الإنتاجية
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في‌‌ يساهم‌ اللازمة‌ بالمعدات‌ وتزويدهم‌ الصحيحة‌ السلامة‌ ممارسات‌ على‌ العاملين‌ تدريب‌ فإن‌ ذلك،‌ إلى‌ بالإضافة‌

وفعالية.‌في‌النهاية،‌يؤدي‌هذا‌إلى‌تقليل‌تحسين‌أدائهم‌وكفاءتهم،‌حيث‌يصبحون‌أكثر‌دراية‌بكيفية‌تنفيذ‌المهام‌بأمان‌

 الفاقد‌في‌الوقت‌والموارد،‌مما‌يعزز‌الإنتاجية‌العامة‌للمشروع‌ويساعد‌في‌تحقيق‌الأهداف‌بكفاءة‌عالية.

 المخاطر المهنية في قطاع البناء  3.2

 المخاطر الجسدية  1.3.2

 التعرض للحوادث والإصابات  ❖

يُعتبر‌التعرض‌للحوادث‌والإصابات‌أحد‌أبرز‌المخاطر‌الجسدية‌التي‌تواجه‌العاملين‌في‌قطاع‌البناء.‌تتنوع‌هذه‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

الأدوات‌والمعدات‌بشكل‌غير‌صحيح.‌وفقًا‌ استخدام‌ الناتجة‌عن‌ ارتفاعات،‌والإصابات‌ من‌ السقوط‌ بين‌ الحوادث‌

الصحة‌‌ مما‌يجعل‌ الأخرى،‌ القطاعات‌ في‌ الموجودة‌ تلك‌ تتجاوز‌ البناء‌ مواقع‌ في‌ الحوادث‌ فإن‌معدلات‌ للإحصائيات،‌

 (.‌2023الحليم،‌)عبد‌.والسلامة‌المهنية‌أمرًا‌ضروريًا

 :تتضمن‌بعض‌الحوادث‌الشائعة

يُعد‌السقوط‌من‌الأسطح‌أو‌السقالات‌من‌أخطر‌الحوادث‌التي‌يمكن‌أن‌تحدث‌في‌مواقع‌البناء،‌‌ :السقوط‌ •

 .مما‌يؤدي‌إلى‌إصابات‌خطيرة،‌أو‌حتى‌الوفاة

العملالإصابات‌‌ • أدوات‌ عن‌ معدات‌‌ :الناتجة‌ استخدام‌ بدون‌ اليدوية‌ أو‌ الكهربائية‌ الأدوات‌ مع‌ التعامل‌

 .الحماية‌المناسبة‌يمكن‌أن‌يؤدي‌إلى‌جروح‌أو‌إصابات‌خطيرة

التدريب‌ توفير‌ الحوادث‌من‌خلال‌ معدل‌هذه‌ تقليل‌ في‌ أن‌يساعد‌ يمكن‌ المهنية‌ الصحة‌والسلامة‌ بإجراءات‌ الالتزام‌

المعتمدة والسقالات‌ الحواجز‌ استخدام‌ مثل‌ المناسبة،‌ السلامة‌ معايير‌ وتطبيق‌ للعاملين،‌ ‌الحليم،)عبد‌‌‌‌اللازم‌

2023.) 

 التعامل مع المواد الثقيلة والآلات الخطرة  ❖
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البناء.‌‌ قطاع‌ في‌ العمال‌ تواجه‌ التي‌ الكبيرة‌ الجسدية‌ المخاطر‌ أحد‌ الخطرة‌ والآلات‌ الثقيلة‌ المواد‌ مع‌ التعامل‌ يُعتبر‌

 .يتطلب‌رفع‌ونقل‌المواد‌الثقيلة‌مهارات‌خاصة‌وإجراءات‌أمان‌صارمة‌لتفادي‌الإصابات

 :تتضمن‌المخاطر‌المرتبطة‌بالمواد‌الثقيلة

الهيكلية • في‌‌ :الإصابات العضلية  إصابات‌ إلى‌ قد‌يؤدي‌ السحب‌بشكل‌غير‌صحيح‌ أو‌ الثقيلة‌ الأحمال‌ رفع‌

 .الظهر‌والركبتين

للسحق • تحدث‌‌ :التعرض  أن‌ أثناء‌يمكن‌ استقرارها‌ عدم‌ أو‌ الثقيلة‌ المواد‌ سقوط‌ نتيجة‌ خطيرة‌ إصابات‌

 .النقل

 :أما‌بالنسبة‌للآلات‌الخطرة،‌فتشمل‌المخاطر

الثقيلة المعدات  استخدام  عن  الناجمة  في‌‌ :الحوادث  الأخطاء‌ تؤدي‌ أن‌ يُمكن‌ حيث‌ والرافعات،‌ الجرافات‌ مثل‌

‌(.‌2022)يونس،‌.التشغيل‌إلى‌حوادث‌جسيمة

عدم‌الحفاظ‌على‌الآلات‌بشكل‌دوري‌قد‌يؤدي‌إلى‌أعطال‌مفاجئة‌يمكن‌‌ :المخاطر المرتبطة بالصيانة غير الصحيحة

 .أن‌تكون‌خطيرة

بأمان،‌ المواد‌والآلات‌ هذه‌ مع‌ التعامل‌ كيفية‌ للعاملين‌حول‌ تدريب‌مستمر‌ بتوفير‌ الالتزام‌ الشركات‌ لذا،‌يجب‌على‌

 .بالإضافة‌إلى‌تطبيق‌معايير‌الوقاية‌من‌المخاطر‌لتقليل‌الإصابات‌وضمان‌سلامة‌جميع‌العاملين‌في‌مواقع‌البناء

 المخاطر الصحية  2.3.2

 التعرض للمواد الكيميائية الضارة  ❖

تتنوع‌‌ البناء.‌ قطاع‌ في‌ العاملين‌ تواجه‌ التي‌ الرئيسية‌ الصحية‌ المخاطر‌ من‌ الضارة‌ الكيميائية‌ للمواد‌ التعرض‌ يُعتبر‌

يتعرض‌لها‌العمال،‌مثل‌المذيبات،‌والدهانات،‌والمواد‌اللاصقة،‌والمواد‌المستخدمة‌في‌‌المواد‌الكيميائية‌التي‌يمكن‌أن‌‌

 .عمليات‌البناء‌والتشييد
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 :تتضمن‌المخاطر‌الصحية‌الناتجة‌عن‌التعرض‌لهذه‌المواد‌ما‌يلي

إلى‌‌ :التسمم‌ - يؤدي‌ مما‌ الضارة،‌ الكيميائية‌ المواد‌ ملامسة‌ أو‌ استنشاق‌ عند‌ يحدث‌ أن‌ يمكن‌

 .أعراض‌تتراوح‌من‌الغثيان‌والدوار‌إلى‌مشاكل‌صحية‌أكثر‌خطورة

جلدية - بأمراض‌ المواد‌‌ :الإصابة‌ مع‌ المباشر‌ التلامس‌ نتيجة‌ الحساسية‌ أو‌ الجلد‌ التهاب‌ مثل‌

 .الكيميائية

استنشاق‌الغبار‌والمواد‌الكيميائية‌يمكن‌أن‌يؤدي‌إلى‌مشاكل‌تنفسية‌مزمنة،‌ :المشاكل‌التنفسية -

 (.‌‌2023الحليم،‌))عبد‌.مثل‌الربو‌أو‌التهاب‌الشعب‌الهوائية

الكيميائية،‌ المواد‌ مع‌ التعامل‌ كيفية‌ حول‌ للعاملين‌ الكافي‌ التدريب‌ توفير‌ الضروري‌ من‌ المخاطر،‌ هذه‌ من‌ للتقليل‌

 .وتطبيق‌إجراءات‌الوقاية‌مثل‌استخدام‌معدات‌الحماية‌الشخصية‌المناسبة

 التأثيرات البيئية مثل الضوضاء والغبار  ❖

العاملون‌‌تعتبر‌‌ يتعرض‌ البناء.‌ مواقع‌ في‌ المهمة‌ الصحية‌ المخاطر‌ من‌ والغبار،‌ الضوضاء‌ مثل‌ البيئية،‌ التأثيرات‌

 .لمستويات‌عالية‌من‌الضوضاء‌الناتجة‌عن‌الآلات‌والمعدات‌الثقيلة،‌مما‌يمكن‌أن‌يؤدي‌إلى‌مشاكل‌صحية‌متعددة

 :تشمل‌المخاطر‌المرتبطة‌بالضوضاء

المستمر‌للضوضاء‌العالية‌يمكن‌أن‌يؤدي‌إلى‌فقدان‌السمع‌الجزئي‌أو‌الكلي‌على‌‌التعرض‌‌ :فقدان السمع  •

 .المدى‌الطويل

زيادة‌مستويات‌التوتر‌والقلق‌لدى‌العاملين،‌مما‌يؤثر‌سلبًا‌‌ :الإجهاد النفس ي • يمكن‌أن‌تؤدي‌الضوضاء‌إلى‌

 .على‌صحتهم‌العامة‌وأدائهم

 :أما‌الغبار،‌فهو‌يُعد‌أيضًا‌خطرًا‌كبيرًا،‌حيث‌يتسبب‌في

تنفسية • الجهاز‌ :مشاكل  بأمراض‌ الإصابة‌ وزيادة‌خطر‌ الرئتين‌ تهيج‌ إلى‌ يؤدي‌ أن‌ يمكن‌ الغبار‌ استنشاق‌

 .التنفس ي

 .التعرض‌المستمر‌للغبار‌يمكن‌أن‌يزيد‌من‌احتمالية‌الإصابة‌بالحساسية‌والتفاعلات‌الجلدية :الحساسية •
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لذا،‌من‌الضروري‌أن‌تلتزم‌الشركات‌باتخاذ‌تدابير‌للحد‌من‌تأثيرات‌الضوضاء‌والغبار،‌مثل‌استخدام‌معدات‌الحد‌

 .من‌الضوضاء‌وتوفير‌بيئات‌عمل‌جيدة‌التهوية،‌بالإضافة‌إلى‌توفير‌معدات‌الحماية‌الشخصية‌المناسبة‌للعمال

 المخاطر النفسية والاجتماعية  3.3.2

 ضغوط العمل والتوتر ❖

يتعرض‌‌ البناء.‌ قطاع‌ في‌ العاملين‌ تواجه‌ التي‌ والاجتماعية‌ النفسية‌ المخاطر‌ أبرز‌ من‌ والتوتر‌ العمل‌ ضغوط‌ تعتبر‌

العمال‌لضغوطات‌كبيرة‌نتيجة‌لمتطلبات‌الأداء‌العالية،‌مثل‌سرعة‌إنجاز‌المهام‌في‌فترات‌زمنية‌قصيرة،‌مما‌يزيد‌من‌‌

الجسدية،‌ المخاطر‌ أو‌ السيئ‌ الطقس‌ البناء،‌سواء‌كانت‌بسبب‌ مواقع‌ في‌ القاسية‌ الظروف‌ أن‌ كما‌ التوتر.‌ مستوى‌

عزز‌تلك‌الضغوط‌
ُ
 (.2019،‌)قمعور‌.ت

 :تؤدي‌هذه‌الضغوط‌إلى‌آثار‌سلبية‌على‌صحة‌العاملين،‌مثل

 .مثل‌القلق‌والاكتئاب،‌والتي‌قد‌تؤثر‌سلبًا‌على‌الأداء‌الوظيفي :المشاكل‌النفسية •

والاستجابة‌لمتطلبات‌‌الضغوط‌المستمرة‌قد‌تؤدي‌إلى‌إرهاق‌جسدي‌ونفس ي،‌مما‌يؤثر‌على‌التركيز‌‌ :الإرهاق •

 .العمل

ضغوط‌ تخفيف‌ في‌ تساهم‌ داعمة‌ عمل‌ بيئة‌ وتوفير‌ وإرشاد،‌ نفس ي‌ دعم‌ على‌ العمال‌ يحصل‌ أن‌ المهم‌ من‌ لذلك،‌

 .العمل

 ساعات العمل الطويلة وتأثيرها على الصحة النفسية  ❖

البناء.‌‌ قطاع‌ في‌ للعاملين‌ النفسية‌ الصحة‌ على‌ سلبًا‌ تؤثر‌ التي‌ الرئيسية‌ العوامل‌ من‌ الطويلة‌ العمل‌ ساعات‌ عتبر‌
ُ
ت

الساعات‌‌ تتجاوز‌ قد‌ إضافية‌ لساعات‌ العمل‌ إلى‌ يؤدي‌ مما‌ صارمة،‌ زمنية‌ جداول‌ غالبًا‌ البناء‌ مشاريع‌ تتطلب‌

 .القانونية

 :تشمل‌الآثار‌السلبية‌لساعات‌العمل‌الطويلة
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 .مما‌يؤثر‌سلبًا‌على‌التركيز‌واتخاذ‌القرارات :زيادة‌مستويات‌التوتر‌والإرهاق •

قد‌تؤدي‌ساعات‌العمل‌الطويلة‌إلى‌تقليل‌الوقت‌المتاح‌للتفاعل‌مع‌ :تأثيرات‌سلبية‌على‌الحياة‌الاجتماعية •

 .الأسرة‌والأصدقاء،‌مما‌يزيد‌من‌الشعور‌بالعزلة‌

 .قد‌تؤدي‌ساعات‌العمل‌الطويلة‌إلى‌تفاقم‌المشكلات‌النفسية‌مثل‌القلق‌والاكتئاب :مشاكل‌صحية •

لتقليل‌هذه‌المخاطر،‌يُنصح‌بتطبيق‌سياسات‌عمل‌مرنة،‌وتحديد‌ساعات‌عمل‌معقولة،‌وضمان‌توفير‌فترات‌راحة‌

‌.مناسبة‌خلال‌يوم‌العمل.‌كما‌ينبغي‌تشجيع‌العمال‌على‌التواصل‌ومشاركة‌تجاربهم‌للتخفيف‌من‌الضغوط‌النفسية

 أثر تطبيق إجراءات الصحة والسلامة المهنية على العاملين 4.2

اقع البناء الإجراءات  1.4.2  الوقائية المعتمدة في مو

 معايير الصحة والسلامة المهنية في المملكة العربية السعودية  ❖

في‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ العاملين‌ حماية‌ تضمن‌ التي‌ الأولويات‌ من‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ تعتبر‌ السعودية،‌ العربية‌ المملكة‌ في‌

تعتمد‌هذه‌‌ البناء.‌ قطاع‌ في‌ القطاعات،‌خاصة‌ تمثل‌مختلف‌ التي‌ القوانين‌والتشريعات‌ من‌ الحماية‌على‌مجموعة‌

‌(.‌‌2022)يونس،‌.إطارًا‌قانونيًا‌يهدف‌إلى‌تعزيز‌السلامة‌وتقليل‌المخاطر‌المهنية

نظام‌العمل‌السعودي:‌يحتوي‌على‌العديد‌من‌البنود‌التي‌تضمن‌سلامة‌العاملين،‌وتلزم‌أصحاب‌العمل‌بتوفير‌بيئة‌‌

عمل‌آمنة‌وخالية‌من‌المخاطر.‌يفرض‌النظام‌إجراءات‌محددة‌تتعلق‌بالصحة‌والسلامة،‌مثل‌توفير‌معدات‌الحماية‌‌

‌.الشخصية،‌وتدريب‌العمال‌على‌استخدام‌المعدات‌بشكل‌آمن

سلامة‌ لضمان‌ البناء‌ مواقع‌ في‌ اتباعها‌ الواجب‌ الإجراءات‌ توضيح‌ إلى‌ اللائحة‌ هذه‌ تهدف‌ السلامة:‌ قواعد‌ لائحة‌

في‌‌ إشارات‌تحذيرية‌ مثل‌وضع‌ الوقائية‌ التدابير‌ المحتملة،‌وتحديد‌ المخاطر‌ بتقييم‌ الالتزام‌ العاملين.‌تشمل‌القواعد‌

‌.الأماكن‌الخطرة،‌وتوفير‌وسائل‌الإنقاذ‌والإسعافات‌الأولية
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لأعلى‌‌ آمنة‌وفقًا‌ بيئة‌عمل‌ في‌ العمال‌ الحوادث‌والإصابات،‌وضمان‌حقوق‌ تقليل‌معدلات‌ في‌ التشريعات‌ تسهم‌هذه‌

 .معايير‌الصحة‌والسلامة.

 :معايير وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ❖

وزارة‌الموارد‌البشرية‌والتنمية‌الاجتماعية‌في‌المملكة‌العربية‌السعودية‌تلعب‌دورًا‌حيويًا‌في‌وضع‌وتطبيق‌معايير‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

هذه‌المعايير،‌تلتزم‌الوزارة‌بضمان‌حماية‌‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌في‌مواقع‌العمل،‌بما‌في‌ذلك‌قطاع‌البناء.‌من‌خلال‌

‌:العمال‌وتحسين‌بيئة‌العمل.‌تشمل‌أبرز‌هذه‌المعايير

توفير‌بيئة‌عمل‌آمنة:‌تلزم‌الوزارة‌أصحاب‌العمل‌بتوفير‌بيئة‌عمل‌خالية‌من‌المخاطر‌المحتملة،‌مع‌‌ -

‌(.‌2022،يونسالإصابات)ضرورة‌تطبيق‌إجراءات‌وقائية‌تقلل‌من‌فرص‌حدوث‌الحوادث‌أو‌

ممارسات‌‌ - أفضل‌ على‌ دوري‌ بشكل‌ العاملين‌ تدريب‌ العمل‌ أصحاب‌ على‌ يجب‌ العاملين:‌ تدريب‌

‌.السلامة،‌وتعريفهم‌بكيفية‌استخدام‌معدات‌الحماية‌الشخصية،‌والتعامل‌مع‌المخاطر‌المختلفة

الامتثال‌ - العمل‌لضمان‌ مواقع‌ تفتيش‌دورية‌على‌ بإجراء‌عمليات‌ الوزارة‌ تقوم‌ التفتيش‌والمراقبة:‌

لمعايير‌الصحة‌والسلامة.‌يتم‌ذلك‌من‌خلال‌فرق‌تفتيش‌مختصة‌تقوم‌برصد‌المخالفات‌وتوجيه‌‌

‌.التحذيرات‌أو‌فرض‌العقوبات‌عند‌الضرورة

التقارير‌والحوادث:‌تشترط‌الوزارة‌الإبلاغ‌عن‌أي‌حوادث‌تقع‌في‌مواقع‌العمل‌فورًا،‌وتلزم‌أصحاب‌‌ -

‌.العمل‌بتقديم‌تقارير‌دورية‌عن‌أوضاع‌السلامة‌والظروف‌الصحية‌في‌المواقع

من‌‌ المهنية‌والحد‌ السلامة‌ تعزيز‌ إلى‌ الاجتماعية‌ البشرية‌والتنمية‌ الموارد‌ وزارة‌ المعايير،‌تسعى‌ من‌خلال‌تطبيق‌هذه‌

 الحوادث‌التي‌قد‌تؤثر‌على‌صحة‌وسلامة‌العمال‌في‌قطاع‌البناء.

اقع البناء  2.4.2  أنواع إجراءات السلامة في مو

 .معدات‌الحماية‌الشخصية‌)مثل‌الخوذات‌والأحذية‌الخاصة(استخدام‌
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من‌‌ العمال‌ حماية‌ إلى‌ تهدف‌ حيث‌ البناء،‌ مواقع‌ في‌ السلامة‌ عناصر‌ أهم‌ أحد‌ الشخصية‌ الحماية‌ معدات‌ تشكل‌

المخاطر‌المحتملة‌التي‌قد‌يتعرضون‌لها‌أثناء‌العمل.‌تُلزم‌القوانين‌والتشريعات‌أصحاب‌العمل‌بتوفير‌هذه‌المعدات،‌

‌:والتأكد‌من‌استخدامها‌بشكل‌صحيح.‌من‌أبرز‌هذه‌المعدات

أو‌‌ .1 بالمعدات‌ أو‌الاصطدام‌ الأشياء‌ الناتجة‌عن‌سقوط‌ الإصابات‌ الرأس‌من‌ في‌حماية‌ الواقية:‌تساهم‌ الخوذات‌

‌(.‌2019،‌)قمعور‌.الأسطح‌الصلبة

المواد‌ .2 من‌ للقدمين‌ إضافية‌ حماية‌ لتوفير‌ البناء‌ مواقع‌ في‌ للعمل‌ المخصصة‌ الأحذية‌ تُصمم‌ الخاصة:‌ الأحذية‌

‌.الحادة‌أو‌الثقيلة،‌وتمنع‌الانزلاق‌على‌الأسطح‌غير‌المستوية‌أو‌الزلقة

ستخدم‌لحماية‌اليدين‌من‌الجروح،‌الحروق،‌أو‌المواد‌الكيميائية‌التي‌قد‌تكون‌خطرة .3
ُ
‌.القفازات‌الواقية:‌ت

‌.المتطاير،‌أو‌التعرض‌للمواد‌الكيميائية‌الضارةنظارات‌الأمان:‌لحماية‌العينين‌من‌الغبار،‌الحطام‌

الضرورية‌‌ .4 المعدات‌ من‌ وتعد‌ السقوط،‌ من‌ العمال‌ لحماية‌ المرتفعات‌ في‌ العمل‌ عند‌ ستخدم‌
ُ
ت الأمان:‌ أحزمة‌

‌.لضمان‌سلامتهم‌في‌مواقع‌البناء‌العالية

في‌‌ كبير‌ بشكل‌ تسهم‌ حيث‌ البناء،‌ مواقع‌ في‌ الوقاية‌ تدابير‌ من‌ أساسيًا‌ جزءًا‌ المعدات‌ هذه‌ باستخدام‌ الالتزام‌ يعد‌

 .تقليل‌نسبة‌الحوادث‌والإصابات،‌وضمان‌بيئة‌عمل‌أكثر‌أمانًا

 تدريبات السلامة وممارسات الوقاية من الحوادث  ❖

حيث‌‌ البناء،‌ مواقع‌ في‌ الوقائية‌ الإجراءات‌ من‌ أساسيًا‌ الحوادث‌جزءًا‌ من‌ الوقاية‌ السلامة‌وممارسات‌ تدريبات‌ عد‌
ُ
ت

تعزيز‌‌ إلى‌ المحتملة‌بشكل‌فعال.‌تشمل‌هذه‌التدريبات‌‌تهدف‌ المخاطر‌ مع‌ التعامل‌ من‌ العاملين‌وتمكينهم‌ لدى‌ الوعي‌

مجموعة‌من‌البرامج‌التي‌تركز‌على‌تحسين‌مهارات‌العاملين‌وتوعيتهم‌بأفضل‌الممارسات‌لتجنب‌الحوادث.‌ومن‌أبرز‌

‌:هذه‌التدريبات

آمن‌‌ .1 المعدات‌بشكل‌ استخدام‌ كيفية‌ العاملين‌على‌ تدريب‌ المعدات:‌يجب‌ استخدام‌ التدريب‌على‌

‌.وسليم‌لتفادي‌الأخطاء‌التي‌قد‌تؤدي‌إلى‌الحوادث

التوعية‌بالمخاطر:‌توعية‌العاملين‌بالمخاطر‌المحتملة‌في‌مواقع‌العمل،‌سواء‌كانت‌مخاطر‌جسدية‌‌ .2

‌(.2022)يونس،‌.أو‌بيئية،‌وتدريبهم‌على‌كيفية‌تجنبها
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مثل‌ .3 الطوارئ،‌ حالات‌ مع‌ التعامل‌ على‌ التدريب‌ يشمل‌ الأولية:‌ والإسعافات‌ الطوارئ‌ إجراءات‌

الحرائق‌أو‌الإصابات‌الخطيرة،‌وكذلك‌تدريب‌العاملين‌على‌تقديم‌الإسعافات‌الأولية‌حتى‌وصول‌

‌.‌فرق‌الإنقاذ‌المتخصصة‌

يتم‌ .4 المرتفعات،‌حيث‌ في‌ العمل‌ التي‌تشمل‌ العمل‌ مواقع‌ في‌ السقوط:‌خاصة‌ من‌ الوقاية‌ تدريبات‌

‌.تدريب‌العاملين‌على‌استخدام‌أحزمة‌الأمان‌وأدوات‌الحماية‌الأخرى‌لتقليل‌خطر‌السقوط

وضمان‌ .5 كبيرة،‌ أو‌وقوع‌حوادث‌ الطوارئ‌ في‌حالة‌ الإخلاء‌ العاملين‌بخطط‌ توعية‌ الإخلاء:‌ خطط‌

 معرفتهم‌بمخارج‌الطوارئ‌والإجراءات‌اللازمة‌لضمان‌سلامتهم.‌

 المهنية على العمال تأثير تطبيق إجراءات الصحة والسلامة  5.2

 تقليل الحوادث والإصابات  1.5.2

 

 أثر الإجراءات الوقائية في تقليل معدلات الحوادث  ❖

تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌في‌مواقع‌البناء‌يلعب‌دورًا‌محوريًا‌في‌تقليل‌معدلات‌الحوادث‌والإصابات‌بين‌‌

إدارة‌ نظم‌ المستمر،‌ووضع‌ التدريب‌ الشخصية،‌ الحماية‌ معدات‌ استخدام‌ الوقائية‌تشمل‌ الإجراءات‌ العمال.‌هذه‌

‌:يلي‌فيمافعالة‌للمخاطر.‌أثر‌هذه‌الإجراءات‌يظهر‌بوضوح‌

الحد‌من‌الحوادث‌الخطيرة:‌استخدام‌الخوذات،‌القفازات،‌والأحذية‌الواقية‌يحمي‌العمال‌من‌الإصابات‌الناتجة‌عن‌‌

‌(.‌2019)‌قمعور،‌‌.بشكل‌كبير‌من‌حدوث‌إصابات‌جسيمةالسقوط‌أو‌التعامل‌مع‌المعدات‌الخطرة،‌ما‌يقلل‌

المهني‌ أكثر‌وعيًا‌بمحيطهم‌ العمال‌ السلامة،‌يصبح‌ ممارسات‌ المستمر‌على‌ التدريب‌ بالمخاطر:‌من‌خلال‌ الوعي‌ تعزيز‌

‌.وكيفية‌تفادي‌الأخطار،‌مما‌يقلل‌احتمالية‌وقوع‌الحوادث

الوقت‌ الطبية‌وفقدان‌ الرعاية‌ تكاليف‌ تقليل‌ في‌ فعّالة‌يساهم‌ إجراءات‌وقائية‌ التكاليف‌والإصابات:‌تطبيق‌ تقليل‌

‌.الناتج‌عن‌الحوادث،‌مما‌يحسن‌من‌استمرارية‌العمل‌وزيادة‌الإنتاجية
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 هاتطبق السلامة وتلك التي لا تطبقدراسة مقارنة بين المواقع التي 

‌

‌

 

 المهني تحسين الأداء الوظيفي والرضا  2.5.2

 .العلاقة بين السلامة المهنية ورضا العاملين ❖

عندما‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ البناء.‌ مواقع‌ في‌ العاملين‌ ورضا‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ إجراءات‌ تطبيق‌ بين‌ قوية‌ علاقة‌ توجد‌

بشكل‌‌ ذلك‌ ينعكس‌ العمل،‌ أثناء‌ أمانهم‌ تضمن‌ واضحة‌ تدابير‌ هناك‌ وأن‌ محمية‌ سلامتهم‌ بأن‌ العمال‌ يشعر‌

 :إيجابي‌على‌أدائهم‌ورضاهم‌المهني.‌أبرز‌تأثيرات‌هذه‌العلاقة‌تشمل‌

مما‌‌ - للشركة،‌ أكثر‌ولاءً‌ يكون‌ آمنة‌وموثوقة‌ بيئة‌عمل‌ في‌ بأنه‌ الذي‌يشعر‌ العامل‌ الثقة‌والولاء:‌ زيادة‌

‌.يقلل‌من‌معدلات‌دوران‌العمالة‌ويعزز‌استقرار‌القوى‌العاملة

‌مواقع‌لا‌تطبق‌السلامة‌  المعيار مواقع‌تطبق‌السلامة‌

‌وجود‌تدابير‌وقائية‌فعّالة‌مرتفعة‌نظرًا‌لعدم‌ منخفضة‌جدًا‌نتيجة‌تطبيق‌إجراءات‌‌

 الوقاية

 معدلات‌الحوادث‌

‌منخفضة‌بسبب‌الحوادث‌المتكررة‌وتوقف‌العمل‌  الإنتاجية عالية‌بسبب‌قلة‌التوقفات‌والإصابات‌

‌منخفض،‌العمال‌يشعرون‌بالتوتر‌والقلق بالأمان‌ يشعرون‌ العمال‌ مرتفع،‌

 والراحة‌النفسية

 العمال‌رضا‌

‌تكاليف‌طبية‌وإنتاجية‌مرتفعة‌على‌المدى‌الطويل تكلفة‌ابتدائية‌للاستثمار‌في‌السلامة،‌

 لكن‌أقل‌على‌المدى‌الطويل‌

 التكاليف‌

‌تواجه‌توقفات‌متكررة‌بسبب‌الحوادث‌والإصابات  استمرارية‌العمل‌ مستمرة‌مع‌عدد‌أقل‌من‌التوقفات‌
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تحسين‌الإنتاجية:‌عندما‌لا‌يكون‌العامل‌قلقًا‌بشأن‌المخاطر‌الصحية‌أو‌الحوادث‌المحتملة،‌فإنه‌يركز‌ -

‌(.2019،‌)قمعور‌بشكل‌أكبر‌على‌أداء‌مهامه‌بكفاءة،‌ما‌يؤدي‌إلى‌تحسين‌الأداء‌العام‌وزيادة‌الإنتاجية

التوتر‌والخوف،‌ - تقل‌مستويات‌ للعاملين،‌حيث‌ نفسيًا‌ دعمًا‌ الآمنة‌ العمل‌ بيئة‌ توفر‌ النفسية:‌ الراحة‌

‌.مما‌يؤدي‌إلى‌تعزيز‌الرضا‌المهني‌وزيادة‌التفاعل‌الإيجابي‌بين‌العمال‌والإدارة

معايير‌‌ - بتطبيق‌ الغياب.‌ حالات‌ زيادة‌ إلى‌ تؤدي‌ آمنة‌ غير‌ بيئة‌ في‌ والإصابات‌ الحوادث‌ الغياب:‌ تقليل‌

 السلامة،‌يتم‌تقليل‌هذا‌الغياب‌المرتبط‌بالإصابات،‌مما‌يساهم‌في‌الحفاظ‌على‌استمرارية‌العمل.‌

 تحديات تطبيق إجراءات الصحة والسلامة المهنية  6.2

 تحديات تطبيق السلامة في السعودية  1.6.2

 :تواجه‌مشروعات‌البناء‌في‌المملكة‌العربية‌السعودية‌عدة‌تحديات‌متعلقة‌بالبنية‌التحتية،‌وهي‌كالتالي

 :عدم‌كفاية‌البنية‌التحتية .1

o التحتية‌‌ البنية‌ في‌ من‌نقص‌ المناطق‌ العامة،‌وأنظمة‌‌تعاني‌بعض‌ الطرق،‌والمرافق‌ مثل‌ الأساسية‌

 .الصرف‌الصحي.‌مما‌يؤدي‌إلى‌تأخير‌في‌تنفيذ‌المشروعات

 :قدرة‌التحمل .2

o تحتاج‌البنية‌التحتية‌القائمة‌إلى‌تقييم‌دوري‌لضمان‌قدرتها‌على‌تحمل‌الأحمال‌الجديدة‌الناتجة‌‌

 .عن‌المشروعات‌الكبيرة

 :تكاليف‌الصيانة .3

o تتطلب‌البنية‌التحتية‌القديمة‌تكاليف‌صيانة‌مرتفعة،‌مما‌يؤثر‌على‌ميزانيات‌المشاريع. 

 المتطلبات التقنية  2.6.2

 :استخدام‌التكنولوجيا‌الحديثة .1
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o الجغرافية المعلومات‌ مثل‌نظم‌ تقنيات‌ استخدام‌ البناء‌ وتقنيات‌ (GIS) يتطلب‌تطوير‌مشروعات‌

 .البناء‌الذكي،‌والتي‌قد‌تكون‌غير‌متوفرة‌في‌بعض‌المواقع‌

 :التدريب‌والتطوير .2

o يحتاج‌العمال‌والمهندسون‌إلى‌التدريب‌على‌استخدام‌التقنيات‌الحديثة،‌مما‌يتطلب‌وقتًا‌وجهدًا‌‌

 .إضافيًا

 :توافق‌الأنظمة .3

o مما‌ البناء،‌ في‌ المستخدمة‌ المختلفة‌ التكنولوجية‌ الأنظمة‌ تكامل‌ في‌ تحديات‌ المشروعات‌ تواجه‌

‌(.‌2019،‌)قمعور‌.يؤدي‌إلى‌صعوبات‌في‌إدارة‌العمليات

 الدراسات السابقة  7.2

لنظام إدارة الصحة   ISO18000 أثر تطبيق المواصفة الدولية( بعنوان "  2022دراسة ) قويدر  الواحد،  . 1

 ".والسلامة المهنية في أداء المورد البشري: دراسة حالة مؤسسة باتيميتال عين الدفلى

اثر‌تطبيق‌‌ التعرف‌على‌ إلى‌ الدراسة‌ أيزوهدفت‌ الدولية‌ من‌ ISO18000 المواصفة‌ البشري،‌ المورد‌ أداء‌ في‌

باتيميتال،‌ في‌مؤسسة‌ المواصفة‌ متطلبات‌هذه‌ في‌تطبيق‌ للمؤسسة‌ العليا‌ الإدارة‌ التزام‌ مدى‌ معرفة‌ خلال‌

حيث‌تشكل‌السلامة‌والصحة‌المهنية‌في‌المؤسسة‌الصناعية‌نظاما‌متكاملا‌للوقاية‌من‌الإصابات‌والأمراض‌

والبيئة‌‌ العمل‌ ظروف‌ تحسين‌ إلى‌ يهدف‌ وهو‌ العمال‌ صحة‌ وتعزيز‌ حماية‌ عن‌ فضلا‌ بالعمل،‌ المتعلقة‌

المستمر،‌‌ التحسين‌ في‌‌‌‌وتحقيق‌ الدراسة‌ مجتمع‌ وتمثل‌ التحليلي،‌ الوصفي‌ المنهج‌ على‌ الدراسة‌ واعتمدت‌

استبيانه‌بطريقة‌عشوائية‌وتم‌‌‌72حيث‌تم‌توزيع‌‌واستخدمت‌الاستبانة‌كأداة‌للدراسة،‌‌‌‌عمال‌المؤسسة،‌‌

،‌من‌‌ .(SPSS) ةحزمة‌الإحصائية‌للعلوم‌الاجتماعيمنها،‌ولتحليل‌البيانات‌استخدمنا‌برنامج‌ال‌‌50استرجاع‌‌

‌اهم‌النتائج‌التي‌توصلت‌إليها‌الدراسة:‌

أيزو - الدولية‌ المواصفة‌ لتطبيق‌ معنوية‌ دلالة‌ ذو‌ أثر‌ والسلامة‌) ISO18000 وجود‌ الصحة‌ سياسة‌

المهنية،‌التخطيط،‌التطبيق‌والعمليات،‌الفحص‌والإجراءات‌التصحيحية،‌مراجعة‌الإدارة،‌التحسين‌

 .0.05المستمر(‌في‌أداء‌المورد‌البشري‌عند‌مستوى‌الدلالة‌
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سليم،   . 2  ( "  2019دراسة  بعنوان  الأغذية  (  بقسم  للعاملين  المهنية  والسلامة  الصحة  إجراءات  تقييم 

 ".والمشروبات بالتطبيق على بعض فنادق الثلاث نجوم

 

الدراسة‌‌ إدراك‌‌هدفت‌ مستوي‌ وتحديد‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ إجراءات‌ تطبيق‌ مدى‌ على‌ التعرف‌ إلى‌

في‌تطبيقها.‌‌ المؤثرة‌ الأبعاد‌والمعوقات‌ الإجراءات‌وهم‌ لهذه‌ الوصفي‌‌‌‌العاملين‌ المنهج‌ الدراسة‌على‌ اعتمدت‌

‌‌376أجريت‌الدراسة‌الميدانية‌على‌عينة‌‌التحليلي،‌واستخدمت‌الاستبيان‌كأداة‌للدراسة‌وجمع‌البيانات،‌و‌

،‌ومن‌اهم‌النتائج‌نجوم‌بمدينة‌شرم‌الشيخ(‌‌من‌)العاملين‌بقسم‌الأغذية‌والمشروبات‌ببعض‌فنادق‌الثلاث

‌التى‌توصلت‌إليها‌الدراسة:‌‌

 وجود‌أثر‌إيجابي‌للأبعاد،‌وآخر‌سلبي‌للمعوقات‌في‌تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية.‌ -

‌ومن‌أهم‌التوصيات‌التي‌قدمتها‌الدراسة:‌

 .ISO 45001:2018تنفيذ‌خطة‌محكمة‌لإدارة‌تلك‌الإجراءات‌وفق‌نظام‌الإدارة‌العالمي‌ -

التقنيات‌‌ - العمل‌واستخدام‌ بتحسين‌ظروف‌ المتعلقة‌ القرارات‌ اتخاذ‌ في‌ بالمشاركة‌ الإدارة‌ مبدأ‌ تطبيق‌

 .الرقمية‌في‌تأمين‌بيئة‌العمل‌الفندقية

دور إدارة إجراءات السلامة الوقائية في تقليل خسائر الحريق: دراسة  ( بعنوان "  2020دراسة ) محمد،   . 3

 ". تطبيقية على عينة من المنشآت الصناعية

كما‌هدفت‌‌‌‌،‌إلى‌التعرف‌على‌دور‌إدارة‌إجراءات‌السلامة‌الوقائية‌في‌تقليل‌خسائر‌الحريق‌‌هدفت‌الدراسة‌‌

وأنواعه،‌‌‌‌الدراسة وخصائصه‌ الحريق‌ تأمين‌ مفهوم‌ على‌ التعرف‌ إجراءات‌و‌إلى‌ توفر‌ مدى‌ على‌ التعرف‌

وبما‌‌ الدراسة‌ عينة‌ للمؤسسة‌ والعملية‌ العلمية‌ الحلول‌ تقديم‌ الصناعية،‌ بالمنشآت‌ الوقائية‌ السلامة‌

المنهج‌الوصفي‌واعتمدت‌الدراسة‌على‌يساعد‌متخذي‌القرار‌في‌شركات‌التأمين‌على‌تحقيق‌أهداف‌الشركة.‌

(‌‌156ي،‌واستخدمت‌الدراسة‌الاستبيان‌كأداة‌للدراسة‌وجمع‌البيانات،‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)التحليل

 باستخدام‌الحزمة‌الإحصائية‌للعلوم‌الاجتماعية‌‌من‌العاملين‌في‌المنشأت‌الصناعية،‌وتم‌تحليل‌البيانات‌‌

SPSS توصل‌البحث‌إلى‌عدد‌من‌النتائج‌منها‌:‌

 .يساهم‌في‌الحد‌من‌مخاطر‌الحريق‌التوعية‌بأساليب‌السلامة -
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أسعار‌‌ - من‌ يقلل‌ العمل‌ أثناء‌ حوادث‌ أو‌ الإصابة‌ إلى‌ تؤدي‌ قد‌ التي‌ والأفعال‌ الأسباب‌ منع‌ على‌ العمل‌

 تأمين‌الحريق،‌

 تحقيق‌مبدأ‌ثقافة‌السلامة‌لدى‌جميع‌أفراد‌المنشأة‌يساعد‌في‌تقليل‌مطالبات‌تأمين‌الحريق.‌ -

‌:‌من‌خلال‌النتائج‌والدراسة‌الميدانية‌توصل‌البحث‌إلى‌عدد‌من‌التوصيات‌منها‌و‌

اهم‌في‌تقليل‌مخاطر‌التأكد‌من‌توافر‌وسلامة‌أجهزة‌إطفاء‌الحريق‌وصلاحيتها‌التشغيل‌في‌المنشأة‌يس -

 .تأمين‌الحريق

 .لخطرنظافة‌أجهزة‌إطفاء‌الحريق‌باستمرار‌يساعد‌في‌تقليل‌ا‌ -

أسعار‌‌ - من‌ يخفض‌ المنشأة‌ في‌ المهنية‌ والصحة‌ بالسلامة‌ المتعلقة‌ والقوانين‌ والأنظمة‌ باللوائح‌ الالتزام‌

 .تأمين‌الحريق

قعمور،   . 4  ( "  2019دراسة  بعنوان  نظر  (  وجهة  من  المهنية  والسلامة  الصحة  إجراءات  تطبيق  مدى 

 "مستعملي المخابر التقنية بجامعة قاصدي مرباح ورقلة

من‌وجهة‌نظر‌مستعملي‌‌‌هدفت المهنية‌ الصحة‌والسلامة‌ إجراءات‌ مدى‌تطبيق‌ الكشف‌عن‌ إلى‌ الدراسة‌

أجريت ورقلة،‌ مرباح‌ قاصدي‌ بجامعة‌ التقنية‌ في‌‌‌‌المخابر‌ الاستكشافي‌ الوصفي‌ المنهج‌ باستخدام‌ الدراسة‌

الاستبيان‌كأداة‌وبعد‌‌ الموضوع،‌وبالاعتماد‌على‌ الملائم‌لطبيعة‌ المنهج‌ النتائج‌كونه‌ المعلومات،‌تحليل‌ جمع‌

( قوامها‌ توزيعها‌على‌عينة‌ السيكومترية‌ التقنية‌بجامعة‌‌129التأكد‌من‌خصائصها‌ المخابر‌ من‌مستعملي‌ ‌)

الحزمة‌الإحصائية‌‌ باستعمال‌ البيانات‌ معالجة‌ اختيارهم‌بطريقة‌عشوائية،‌وبعد‌ تم‌ مرباح‌ورقلة‌ قاصدي‌

‌أسفرت‌النتائج‌على‌ما‌يلي:‌‌ :spss 19 للعلوم‌الاجتماعية

إلى‌أن‌هناك‌تطبيق‌لإجراءات‌الصحة‌المهنة‌من‌وجهة‌نظر‌مستعملي‌المخابر‌التقنية‌بجامعة‌قاصدي‌ -

 .مرباح‌ورقلة

ليست‌هناك‌تطبيق‌لإجراءات‌السلامة‌المهنية‌من‌وجهة‌نظر‌مستعملي‌المخابر‌التقنية‌بجامعة‌قاصدي‌ -

 مرباح‌ورقلة.‌

‌ومن‌أهم‌توصيات‌الدراسة:
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بمتابعة‌ - وذلك‌ وتطويرها،‌ تحسينها‌ أجل‌ من‌ دوري‌ بشكل‌ المهنية‌ السلامة‌ إجراءات‌ مراجعة‌ ضرورة‌

والاجتماعات‌‌ الملاحظات‌ دفتر‌ خلال‌ من‌ الانشغالات.‌ هذه‌ وملاحظاتهم‌ المخابر‌ المستعملي‌ شكاوى‌

 .الدورية

) يونس،   . 5 "  2020دراسة  كفاءة العاملين: دراسة حالة  ( بعنوان  رفع  في  والسلامة المهنية   -دور الصحة 

 " 2020شركة بشائر لخطوط أنابيب البترول 

البترول،‌‌‌‌الدراسةتناولت‌‌ العاملين‌بشركة‌بشائر‌لخطوط‌ كفاءة‌ رفع‌ في‌ المهنية‌ الصحة‌والسلامة‌ كما‌دور‌

‌الدراسة‌تأستخدمو‌إلى‌معرفة‌مدى‌دور‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌في‌تحسين‌أداء‌العاملين،‌الدراسة‌‌تهدف

العاملين،‌ كفاءة‌ ورفع‌ والسلامة‌ الصحة‌ بين‌ العلاقة‌ لتوضيح‌ الإحصائي‌ التحليل‌ ومنهج‌ الوصفي‌ ‌‌المنهج‌

(‌عامل‌من‌العاملين‌في‌شركة‌بشائر‌‌250واستخدمت‌الاستبيان‌كأداة‌للدراسة،‌وتكونت‌عينة‌الدراسة‌من‌)

التي‌توصلت‌ النتائج‌ أهم‌ البسيطة،‌ومن‌ العشوائية‌ العينة‌ اختيارهم‌بطريقة‌ البترول‌وتم‌ أنابيب‌ لخطوط‌

‌إليها‌الدراسة:‌

 تعتبر‌نسبة‌تعرض‌العمال‌للحوادث‌المهنية‌كبيرة‌في‌الفترة‌الأخيرة‌نسبة‌للتطور‌الصناعي‌الكبير.‌‌ -

 ظروف‌العمل‌السيئة‌تعتبر‌من‌أهم‌أسباب‌وقوع‌الحوادث‌بالعمل.‌ -

 معظم‌العمال‌يؤكدون‌أنه‌توجد‌إمكانية‌لتفادي‌جميع‌الأسباب‌المؤدية‌لحوادث‌العمل.‌‌ -

 العمال‌لا‌يحرصون‌دائما‌على‌تطبيق‌شروط‌السلامة‌المهنية.‌ -

‌ومن‌اهم‌توصيات‌الدراسة:

 العمل‌على‌إرساء‌ثقافة‌تشدد‌على‌السلامة‌المهنية‌وإشراك‌كافة‌العمال‌في‌هذه‌المهمة.‌ -

 تطبيق‌برامج‌لتعديل‌السلوك‌يشارك‌العمال‌في‌صياغتها‌وتصميمها‌برعاية‌الإدارة‌مباشرة.‌ -

دمج‌مسألة‌السلامة‌المهنية‌في‌مكان‌العمل‌ضمن‌السياسة‌العامة‌للمؤسسة‌واستغلال‌ذلك‌في‌إعادة‌ -

 .تصميم‌الأعمال‌ووضع‌برامج‌السلامة‌وتدريب‌العاملين

عبدالحليم،   . 6  ( "  2023دراسة  بعنوان  العاملين  (  الزراعيين  للمرشدين  المهنية  والصحة  السلامة 

 ".بمحافظة البحيرة
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التعرف‌على‌السلامة‌والصحة‌المهنية‌للمرشدين‌الزراعيين‌العاملين‌بمحافظة‌البحيرة،‌‌‌‌هدفت‌الدراسة‌إلى‌‌

وهو‌ما‌يمكن‌تحقيقه‌من‌خلال‌تحقيق‌الأهداف‌الفرعية‌التالية:‌التعرف‌على‌المخاطر‌التي‌تواجه‌المرشدين‌‌

المبحوثين‌ الزراعيين‌ المرشدين‌ وتطبيق‌ معرفة‌ مستوي‌ على‌ التعرف‌ العمل،‌ بيئة‌ في‌ المبحوثين‌ الزراعيين‌

لإجراءات‌ومعايير‌السلامة‌والصحة‌المهنية‌في‌قطاع‌الزراعة‌من‌وجهة‌نظرهم،‌التعرف‌على‌طبيعة‌العلاقة‌

مستوى‌ من‌ كل‌ وبين‌ البحث‌ موضع‌ المبحوثين‌ الزراعيين‌ للمرشدين‌ والمهنية‌ الشخصية‌ الخصائص‌ بين‌

على‌‌ التعرف‌ الزراعة،‌ قطاع‌ في‌ المهنية‌ والصحة‌ السلامة‌ ومعايير‌ لإجراءات‌ المبحوثين‌ وتطبيق‌ معرفة‌

مقترحات‌المرشدين‌الزراعيين‌المبحوثين‌لتفعيل‌أو‌تطبيق‌معايير‌السلامة‌والصحة‌المهنية‌في‌بيئة‌العمل‌في‌

‌قطاع‌الزراعة.‌وقد‌أوضحت‌النتائج‌البحثية:

- ‌( التي‌80.6أن‌ الكلية‌ المهنية‌ المخاطر‌ تواجد‌ درجة‌ أن‌ ذكروا‌ المبحوثين‌ الزراعيين‌ المرشدين‌ من‌ ‌)%

 .‌في‌قطاع‌الزراعة‌متوسطة‌ومرتفعة‌تواجههم‌في‌بيئة‌العمل

السلامة74.5أن‌‌‌ - ومعايير‌ بإجراءات‌ مرتفعة‌ معرفة‌ درجة‌ ذو‌ المبحوثين‌ الزراعيين‌ المرشدين‌ من‌ ‌%‌

 .‌والصحة‌المهنية‌في‌قطاع‌الزراعة

- ‌( لإجراءات‌53.1أن‌ ومتوسطة‌ منخفضة‌ تطبيق‌ درجة‌ ذو‌ المبحوثين‌ الزراعيين‌ المرشدين‌ من‌ ‌)%

 .والصحة‌المهنية‌في‌قطاع‌الزراعة‌ومعايير‌السلامة

‌ومن‌أهم‌التوصيات‌التي‌قدمتها‌الدراسة:‌

بنسبة‌‌ - العمل‌ داخل‌ حادث‌ تقرير‌عن‌كل‌ إعداد‌ بالقطاع‌‌71.9يتم‌ للعاملين‌ العمل‌ قوانين‌ توفر‌ ‌،%

 .%71.4ة‌المهنية‌المطلوبة‌بنسبة‌الزراعي‌اشتراطات‌السلامة‌والصح

 ..%65.8توجد‌الإشارات‌التحذيرية‌والملصقات‌المتعلقة‌بالسلامة‌المهنية‌في‌مكان‌العمل‌بنسبة‌ -

شعبان،   . 7  ( "  2018دراسة  بعنوان  المنظمات  (  من  لعدد  المهنية  والسلامة  الصحة  إجراءات  تقييم 

 ".الصناعية في محافظة دهوك: دراسة استطلاعية لآراء عينة من أصحاب العمل

إلى‌تقييم‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌لبعض‌المنظمات‌الصناعية‌في‌محافظة‌دهوك‌هدفت‌الدراسة‌‌

(‌لسنة‌‌٢٢لتحديد‌مدى‌التطابق‌والفجوة‌بين‌إجراءاتها‌الفعلية‌والتعليمات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌رقم‌)

١٩٨٧‌‌‌ للمنظمات.‌ العمل‌ إجازة‌ منح‌ يتم‌ أساسها‌ على‌ والتي‌ المنهج‌‌‌والسائدة‌ على‌ الدراسة‌ واعتمدت‌
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في‌‌ واعتمدت‌ للبحث‌‌الوصفي،‌ العملي‌ المديرين‌‌‌‌علىالجانب‌ مع‌ الشخصية‌ والمقابلات‌ الميدانية‌ الزيارات‌

الفحص‌ قائمة‌ استخدام‌ وتم‌ والعمال،‌ العمل‌ وأصحاب‌ دهوك‌ محافظة‌ في‌ العمل‌ مديرية‌ في‌  والمفتشين‌

(check list) الم في‌ العمل‌ )ووزعت‌على‌أصحاب‌ بواقع‌ المبحوثة‌ قائمة50نظمات‌ التي‌(‌ النتائج‌ أهم‌ ،‌ومن‌

‌توصلت‌إليها‌الدراسة:‌

 .‌(‌أي‌إنها‌مطبقة‌إلى‌حد‌ما1.2)‌نتائج‌التقييم‌الكلي‌للتعليمات‌بلغ‌معدل‌التطبيق‌العام‌فيها -

الحالية‌‌ المهنية‌ بالصحة‌والسلامة‌ الخاصة‌ التعليمات‌ أهمها:‌تطبيق‌ المقترحات‌ من‌ البحث‌مجموعة‌ وقدم‌

 .على‌الرغم‌من‌ضرورة‌تعديل‌وإعادة‌صياغة‌فقراتها‌ليتناسب‌مع‌متطلبات‌العصر‌الحالي

الطراونة،   . 8  ( "  2017دراسة  بعنوان  المنشآت  (  في  العمل  إصابات  من  للحد  والسلامة  الأمن  أهمية 

 ". الصناعية

بتأهيل‌‌‌الدراسة‌‌تهدف التزامها‌ حيث‌ من‌ القطاعات‌ في‌ المنشآت‌ تعيشه‌ الذي‌ الواقع‌ على‌ التعرف‌ إلى‌

المختصين‌بالصحة‌والسلامة‌المهنية‌وبتطبيق‌وتطوير‌وتوفير‌الأنظمة‌والقوانين‌الخاصة‌بالصحة‌والسلامة‌‌

من‌‌و‌المهنية،‌‌ الدراسة‌ عينة‌ تكونت‌ الاستبانة،‌ أداة‌ خلال‌ من‌ التحليلي‌ الوصفي‌ المنهج‌ الباحث‌ استخدم‌

‌ومن‌أهم‌النتائج‌التي‌توصلت‌إليها‌الدراسة:‌(‌فرد،‌١٤٤)

- ( لها‌ المئوية‌ النسبة‌ وبلغت‌ للإجهاد‌ كانت‌ الشخصية‌ للمخاطر‌ نسبة‌ أكبر‌ نسبة‌‌31.2أن‌ وأكبر‌ ‌،)%

( لها‌ المئوية‌ النسبة‌ الصيانة،‌وبلغت‌ لعدم‌ الهندسية‌كانت‌ للمخاطر‌25.7للمخاطر‌ %(،‌وأكبر‌نسبة‌

( لها‌ المئوية‌ النسبة‌ وبلغت‌ المراقبة‌ لقلة‌ كانت‌ كانت‌‌35.4الإدارية‌ البيئية‌ للمخاطر‌ نسبة‌ وأكبر‌ ‌)%

 %(‌22.9للتهوية‌وللحرارة،‌وبلغت‌النسبة‌المئوية‌لهما‌)

الدلالة - مستوى‌ عند‌ إحصائية‌ دلالة‌ ذات‌ فروق‌ وجود‌ الإجراءات‌ (α ≤ 0.05) عدم‌ تطبيق‌ مدى‌ في‌

تعزى‌ المجالين‌ الصناعية‌على‌ المنشآت‌ في‌ المهنية‌ الصحة‌والسلامة‌ لتحقيق‌ إتباعها‌ الواجب‌ الأساسية‌

 لمتغير‌الخبرة.‌

 .ضرورة‌التزام‌المؤسسات‌بتطبيق‌قواعد‌السلامة‌المهنية‌ومن‌أهم‌التوصيات‌التي‌قدمتها‌الدراسة:
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تقييم مدى فعالية إجراءات السلامة و الصحة المهنية في المختبرات  ( بعنوان "  2012دراسة ) الهابيل،   . 9

 "العلمية من وجهة نظر العاملين : دراسة ميدانية على العاملين في الجامعات الفلسطينية في قطاع غزة

هدفت‌الدراسة‌إلى‌تقييم‌مدى‌فعالية‌إجراءات‌السلامة‌والصحة‌المهنية‌في‌المختبرات‌العلمية‌في‌الجامعات‌‌

إعداد‌ تم‌ حيث‌ اللازمة‌ البيانات‌ لجمع‌ التحليلي‌ الوصفي‌ المنهج‌ باستخدام‌ الباحثان‌ وقام‌ الفلسطينية.‌

(‌فقرة.‌وقد‌تكون‌مجتمع‌الدراسة‌من‌العاملين‌بالمختبرات‌العلمية‌‌58(‌أبعاد‌تشمل‌)4استبانة‌مكونة‌من‌)

البيانات‌‌ جمع‌ في‌ العشوائية‌ الطبقية‌ العينة‌ استخدام‌ تم‌ ولقد‌ غزة،‌ قطاع‌ في‌ الفلسطينية‌ الجامعات‌ في‌

( العينة‌ بلغ‌حجم‌ )218الميدانية‌حيث‌ الاسترداد‌ هذه‌80(‌شخصا‌وبلغت‌نسبة‌ في‌ الذين‌شاركوا‌ من‌ ‌)%

على للإجابة‌ ثانية‌ كأداة‌ الشخصية‌ المقابلات‌ اعتماد‌ إلى‌ إضافة‌ ‌الدراسة،‌ الخاصة‌‌‌ التساؤلات‌ بعض‌

‌،‌ومن‌أهم‌النتائج‌التي‌توصلت‌إليها‌الدراسة:‌بالدراسة

أن‌التزام‌الإدارة‌العليا‌يؤثر‌بدرجة‌متوسطة‌على‌فعالية‌إجراءات‌السلامة‌والصحة‌المهنية‌في‌المختبرات‌ -

 ‌.العلمية

فعالية‌‌ - متوسطة‌على‌ يؤثر‌بدرجة‌ العمل‌ بيئة‌ في‌ السلامة‌والوقاية‌ قواعد‌ووسائل‌ توفير‌ إجراءات‌أن‌

 .‌السلامة‌والصحة‌المهنية

 أن‌العاملين‌لم‌يتلقوا‌تدريبات‌كافية‌حول‌كيفية‌استخدام‌وسائل‌وأدوات‌السلامة‌المهنية.‌ -

‌:أوصت‌الدراسةو‌

 .ة‌والصحة‌المهنية‌داخل‌الجامعاتبضرورة‌إنشاء‌قسم‌متخصص‌لإدارة‌السلام -

 .وضرورة‌الاهتمام‌بتدريب‌العاملين‌لتعزيز‌الوعي‌وتطوير‌المهارات‌لديهم -

العلمية‌‌ - المختبرات‌ داخل‌ العاملين‌ وحماية‌ بسلامة‌ المتعلقة‌ واللوائح‌ القوانين‌ كافة‌ تطبيق‌ على‌ العمل‌

م‌و‌تفعيل‌أنظمة‌السلامة‌داخل‌المختبرات‌2000(‌لسنة‌7وفق‌ما‌أقره‌قانون‌العمل‌الفلسطيني‌رقم‌)

 .الفلسطينيةالعلمية‌في‌الجامعات‌

لمعلمي التعليم الأساس ي بمحافظة  ( بعنوان "  2019دراسة ) محمد،   . 10 تحسين السلامة والصحة المهنية 

 ". المنيا على ضوء بعض تدخلات الإرجونوميكس: دراسة ميدانية
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الأمراض‌ شيوع‌ درجة‌ نحو‌ والثانية‌ الأولى‌ بحلقتيها‌ الأساس ي‌ التعليم‌ معلمي‌ آراء‌ رصد‌ إلى‌ الدراسة‌ هدفت‌

نحو‌‌ تصوراتهم‌ تقييم‌ وكذلك‌ بمدارسهم‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ وواقع‌ التدريس‌ بمهنة‌ المهنية‌ والمخاطر‌

أهمية‌بعض‌تدخلات‌الإرجونوميكس‌لرفع‌مستوى‌الوعي‌بالصحة‌المهنية‌في‌قطاع‌التعليم‌ولتحقيق‌أهداف‌‌

طبيعة‌ تناول‌ نظري‌ إطار‌ عرض‌ خلال؛‌ من‌ توظيفه‌ تم‌ الذي‌ الوصفي؛‌ المنهج‌ استخدام‌ تم‌ الدراسة،‌

الإرجونوميكس،‌وأهدافه،‌ومجالاته،‌وأهمية‌الإرجونوميكس‌وعلاقته‌بالسلامة‌والصحة‌المهنية.‌كما‌تم‌بناء‌‌

( من‌ تألفت‌ لمهنة‌٦٥استبانة‌ المصاحبة‌ المهنية‌ والمخاطر‌ الأمراض‌ شملت‌ أبعاد‌ أربعة‌ على‌ موزعة‌ مفردة‌ ‌)

ثقافة‌ نشر‌ وسبل‌ المدرسة،‌ داخل‌ العمل‌ تصميم‌ المدرسة،‌ داخل‌ المادية‌ البيئة‌ عناصر‌ التدريس،‌

( قوامها‌ بلغ‌ الاستبانة‌على‌عينة‌ تم‌تطبيق‌ تحليل‌345الإرجونوميكس‌وأهميتها.‌ تم‌ معلما‌ومعلمة،‌وقد‌ ‌)

الاحصائية الحزمة‌ برنامج‌ باستخدام‌ عليها‌ الحصول‌ تم‌ التي‌ ) (SPSS) البيانات‌ أهم‌‌(،‌‌١٩الإصدار‌ ومن‌

‌النتائج‌التي‌توصلت‌إليها‌الدراسة:

تحقق‌بعد‌الأمراض‌والمخاطر‌المهنية‌المصاحبة‌لمهنة‌التدريس‌بدرجة‌متوسطة‌تميل‌إلى‌المنخفضة،‌‌أن‌‌ -

داخل‌‌ العمل‌ العالية،‌وتصميم‌ تميل‌إلى‌ متوسطة‌ المدرسة‌بدرجة‌ داخل‌ المادية‌ البيئة‌ وتحقق‌عناصر‌

 المدرسة‌بدرجة‌متوسطة‌تميل‌إلى‌المنخفضة،‌وسبل‌نشر‌ثقافة‌الإرجونوميكس‌وأهميتها‌بدرجة‌عالية.‌‌

الدراسة‌‌ قطاع‌‌وأوصت‌ في‌ المهنية‌ بالصحة‌ الوعي‌ لتعزيز‌ المقترحة‌ والإجراءات‌ التوصيات‌ بعض‌ بتقديم‌

 .التعليم‌وتقليل‌مستوى‌شيوع‌الأمراض‌والمخاطر‌المهنية‌بمهنة‌التدريس

 ".تقييم ممارسات السلامة في مشاريع البناء في قطاع غزة( بعنوان " 2019دراسة ) أبو سمرة،  . 11

تقييم‌ممارسات‌السلامة‌في‌مشاريع‌البناء‌في‌غزة‌،‌من‌حيث‌دراسة‌مدي‌التزام‌كل‌من‌‌هدفت‌الدراسة‌إلى‌‌

تعيق‌ التي‌ الحواجز‌ تحديد‌ ثم‌ المشروع.‌ في‌ واجباته‌ بتنفيذ‌ والعامل‌ والمقاول‌ والاستشاري‌ والمصمم‌ المالك‌

‌تنفيذ‌السلامة‌في‌المشاريع‌والاستراتيجيات‌لتحسين‌ممارسة‌السلامة‌في‌مشاريع‌البناء.‌‌

الكمي المنهج‌ الدراسة‌على‌ الاستبانة‌على‌عينة‌تشمل‌‌واعتمدت‌ توزيع‌ تم‌ ‌، البحث‌ ‌‌102.‌ولتحقيق‌هدف‌

منهم‌‌ ميداني‌ و‌‌‌‌70مهندسا‌ باستخدام‌‌‌32مقاول‌ تم‌جمعها‌ التي‌ البيانات‌ تحليل‌ ذلك‌ بعد‌ تم‌ ‌. استشاري‌

‌نتائج‌الدراسة:‌‌ومن‌أهم‌‌ SPSS)22برنامج‌)
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المالك‌ - بها‌ يلتزم‌ التي‌ الواجبات‌ ،‌وأهم‌ البناء‌ في‌مشاريع‌ بتنفيذ‌واجباتها‌ ملتزمة‌ المختصة‌ السلطات‌ أن‌

والمصمم‌والاستشاري‌والمقاول‌والعامل‌هي:‌تحديد‌موقع‌المواد‌الخطرة‌في‌الموقع‌،‌لا‌يتم‌وضع‌أي‌ش يء‌‌

أخذ‌ ‌، الأشخاص‌ وسلامة‌ صحة‌ على‌ خطرة‌ مواد‌ أو‌ إجراءات‌ استخدام‌ يتطلب‌ الهيكل‌ تصميم‌ في‌

السلامة‌والصحة‌كجزء‌أساس ي‌من‌إدارة‌المشروع‌،‌وتوفر‌تغطية‌تأمينية‌لجميع‌العمال‌والإبلاغ‌عن‌أي‌‌

‌‌، البناء‌ في‌مشاريع‌ السلامة‌ تنفيذ‌ممارسات‌ تعيق‌ التي‌ بالتحديات‌ يتعلق‌ فيما‌ العمل.‌ مكان‌ في‌ مخاطر‌

وضغط‌ ‌، والفساد‌ والاستغلال‌ والتشريعات‌ واللوائح‌ والسلامة‌ الصحة‌ قواعد‌ في‌ نقص‌ هناك‌ كانت‌

كانت‌ الوعي‌ مستوى‌ اختلاف‌ مع‌ ‌، العمر‌ في‌ والاختلافات‌ النهائية‌ المواعيد‌ تقترب‌ عندما‌ مرتفع‌ العمل‌

وسن‌‌ ‌، الموظفين‌ لجميع‌ تدريبي‌ برنامج‌ توفير‌ وأخيرا‌ البناء.‌ في‌ السلامة‌ على‌ تأثير‌ التي‌ العوامل‌ أقوى‌

قطاع‌‌ في‌ السلامة‌ لتحسين‌ الاستراتيجيات‌ وأهم‌ ‌، الموقع‌ في‌ السلامة‌ تفتيش‌ وإجراء‌ السلامة‌ تنظيم‌

 البناء.‌

أهمية‌السلامة‌وأن‌السلامة‌الفعلية‌للمشاريع‌يجب‌أن‌تبدأ‌في‌الحد‌من‌الإصابات‌‌‌الدراسةتوضح‌نتائج‌ -

 .والحوادث‌وتقليل‌العوائق‌التي‌تحول‌دون‌تطبيق‌السلامة‌من‌خلال‌تنفيذ‌الاستراتيجيات

  الصغيرة   البناء  شركات  في   المهنية  والسلامة  الصحة  تحديات   ( بعنوان " تحديد2020دراسة ) المعولي،   . 12

 الحوادث". من الخالية  الرؤية نحو  الفجوة حل : عمان بسلطنة المياه قطاع في والمتوسطة

إلى الدراسة‌ أفضل‌‌‌تهدف‌ تبني‌ في‌ والمتوسطة‌ الصغيرة‌ الشركات‌ أداء‌ من‌ تحد‌ التي‌ التحديات‌ تحديد‌

الممارسات‌في‌السلامة‌والصحة‌المهنية.‌وتقتصر‌هذه‌الدراسة‌على‌الشركات‌المتوسطة‌والصغيرة‌العاملة‌في‌

في‌عمان.‌‌ المياه‌ تقييم‌‌قطاع‌ إلى‌ الدراسة‌ المتوسطة‌والصغيرة‌لأحد‌‌كما‌تهدف‌ الشركات‌ وفهم‌ مدى‌تطبيق‌

عشر‌بعدا‌متعلقا‌بالصحة‌والسلامة‌المهنية،‌تم‌إجراء‌البحث‌على‌مرحلتين‌باستخدام‌طريقة‌جمع‌عينات‌‌

الشركات‌‌ تقيس‌جاهزية‌ التي‌ الأبعاد‌ لتحديد‌ )الاستبيان(‌ المسح‌ تنفيذ‌ تم‌ استطلاعية‌ومقابلات‌شخصية.‌

في‌‌ المستخدم‌ الاستبيان‌ اعتماد‌ تم‌ بأنه‌ المهنية.‌علما‌ الصحة‌والسلامة‌ لتحسين‌مجال‌ المتوسطة‌والصغيرة‌

المهنية السلامة‌والصحة‌ في‌ الأوروبي‌ البحث‌ أجل‌ الشراكة‌من‌ منظمة‌ من‌ البحث‌ توزيع‌‌‌‌PEROSH) هذا‌ تم‌

الحصول‌على‌‌ المياه،‌وتم‌ قطاع‌ في‌ العاملة‌ الصغيرة‌والمتوسطة‌ المقاولات‌ إجابة‌‌‌‌88الاستبيان‌على‌شركات‌

‌ومن‌أهم‌النتائج‌التي‌توصلت‌إليها‌الدراسة:‌‌وتحليلها.‌
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تراوحت‌بين‌‌ - )مقياس‌ليكرت(.‌مما‌يعني‌‌‌‌5من‌أصل‌‌‌‌2.96إلى‌‌‌‌2.43أن‌متوسط‌النتائج‌لعشرة‌أبعاد‌

 أن‌هناك‌حاجة‌للتحسين.‌

 Herrera-Sánchez, I. M., León-Pérez, J. M., & León-Rubio, J. M. (2017)دراسة  . 13

‌‌على‌‌الأدلة‌على‌القائمة‌المهنية‌‌والسلامة‌الصحة‌لتدخلات‌‌الإيجابي‌التأثير‌‌تتناول‌‌متزايدة‌تحليلية‌أدلة‌هناك‌

‌‌على‌‌‌التدخلات‌‌مع‌‌التعامل‌‌يتم‌‌عندما‌‌وضوحًا‌‌أقل‌‌الأدلة‌‌هذه‌‌مثل‌‌فإن‌‌ذلك،‌‌ومع.‌‌الموظفين‌‌ورفاهية‌‌صحة

‌والسلامة‌‌الصحة‌‌تدخلات‌‌لأن‌‌ونظرًا.‌‌التنظيمية‌‌والعمليات‌‌السياسات‌‌تغيير‌‌إلى‌‌وتهدف‌‌المنظمة‌‌مستوى‌

‌إلى‌‌ونقلها‌‌‌التدخلات‌‌هذه‌‌مثل‌‌تعميم‌‌فإن‌‌محددة،‌‌تنظيمية‌‌سياقات‌‌لتناسب‌‌مصممة‌‌تكون‌‌‌ما‌‌عادةً‌‌‌المهنية

‌‌بالغ‌‌أمر‌‌التنفيذ‌عملية‌تقييم‌‌أن‌المؤلفين‌من‌‌العديد‌زعم‌‌ذلك،‌على‌‌وردًا.‌معقدًا‌مسعى‌‌يعد‌‌أخرى‌‌منظمات

‌الدراسة‌‌تركز‌‌وبالتالي،(.‌‌ناجح‌‌غير‌‌أو‌)‌‌ناجحًا‌‌التدخل‌‌كان‌‌ولماذا‌‌كيف‌‌وفهم‌‌التدخل‌‌فعالية‌‌لتقييم‌‌الأهمية

‌‌في‌‌‌تساهم‌‌التي‌‌الرئيسية‌‌العوامل‌‌تحديد‌‌‌خلال‌‌من‌‌‌الأمام‌‌‌إلى‌‌المجال‌‌‌هذا‌‌دفع‌‌وتحاول‌‌‌التنفيذ‌‌‌عملية‌‌على

‌‌القيام‌‌‌وفي.‌‌التنظيمي‌‌المستوى‌‌‌على‌‌إجراؤها‌‌يتم‌‌التي‌‌المهنية‌‌والسلامة‌‌الصحة‌‌لتدخلات‌‌‌أكبر‌‌نجاح‌‌ضمان

‌هذه‌‌التنفيذ‌‌خطوات‌‌توضيح‌‌يتم.‌‌الناجح‌‌التنفيذ‌‌توجه‌‌أن‌‌يمكن‌‌التي‌‌الخطوات‌‌بعض‌‌قترحت‌‌بذلك،

‌منهجي‌بشكل‌وقيمت‌‌وصفت‌التي‌الأدبيات‌في‌‌المذكورة‌الأدلة‌على‌القائمة‌الممارسات‌‌لأفضل‌أمثلة‌باستخدام

‌.‌الماض ي‌العقد‌خلال‌تدخلاتها‌وراء‌التنفيذ‌عملية

 Delvika, Y., & Mustafa, K. (2019, May)دراسة  . 14

‌منع‌‌خلال‌‌من‌‌العاملة‌‌القوى‌‌‌وصحة‌‌سلامة‌‌وحماية‌‌ضمان‌‌إلى‌‌تهدف‌‌أنشطة‌‌هي‌‌المهنية‌‌والسلامة‌‌الصحة

‌الصحة‌‌نظام‌‌تنفيذ‌‌خلال‌‌من‌‌هي‌العمل‌‌حوادث‌‌من‌‌الوقاية‌‌‌طرق‌‌‌إحدى.‌‌المهنية‌‌والأمراض‌‌المهنية‌‌الإصابات

‌‌امتثال‌‌‌لضمان‌‌جيدة‌‌‌تخطيط‌‌‌بعملية‌‌المهنية‌‌‌والسلامة‌‌الصحة‌‌عملية‌‌تبدأ‌‌‌أن‌‌‌يجب.‌‌المهنية‌‌والسلامة

‌‌الذي‌‌‌المهنية‌‌والسلامة‌‌‌الصحة‌‌نظام‌‌‌‌PT. XYZ Medanشركة‌‌نفذت.‌‌المرغوبة‌‌والأهداف‌‌للسياسات‌‌تنفيذها

‌‌السلامة‌‌‌إدارة‌‌نظام‌‌تقييم‌‌إلى‌‌الدراسة‌‌ولذلك‌تهدف.‌‌الشركة‌‌‌إدارة‌‌نظام‌‌دليل‌‌و‌‌الإجراءات‌‌في‌‌تنظيمه‌‌يتم

الدراسة‌‌.‌‌الشركة‌‌في‌‌المخاطر‌‌تحديد‌‌تقييم‌‌وكذلك‌‌المهنية‌‌والصحة ‌‌المراجعة‌‌‌قائمة‌‌طريقةواستخدمت‌

‌ولتطبيق‌‌الإندونيسية،‌‌الحكومية‌‌اللوائح‌‌على‌‌بناءً‌‌‌المهنية‌‌والسلامة‌‌الصحة‌‌إدارة‌‌‌نظام‌‌تقييم‌‌‌معايير‌‌لجميع

‌‌المديرين‌‌‌بين‌‌الأسئلة‌‌نشر‌‌خلال‌‌من،‌‌النوعية‌‌البيانات‌‌استخدم‌‌الشركة،‌‌في‌‌المهنية‌‌والسلامة‌‌الصحة

‌‌يتوافق‌‌‌لا‌‌الشركة‌‌في‌‌‌المهنية‌‌والسلامة‌‌الصحة‌‌تنفيذ‌‌‌أن‌‌وجد‌‌‌الملاحظة،‌‌نتيجة‌‌على‌‌بناءً‌.‌‌والعمال‌‌والمشرفين
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‌الصحة‌وخطة‌بالسياسة‌يتعلق‌مكتمل‌غير‌معيارًا‌‌24هناك‌‌يزال‌لا.‌الحكومية‌اللوائح،‌إندونيسيا‌مع‌تمامًا

‌‌والمهارات‌‌‌المواد‌‌وإدارة‌‌المخاطر‌‌وتفتيش‌‌‌العمل‌‌وأمن‌‌‌المنتجات‌‌‌ومراقبة‌‌المستندات‌‌ومراقبة‌‌المهنية‌‌والسلامة

‌‌والسلامة‌‌‌الصحة‌‌في‌‌الإنجاز‌‌مستوى‌‌‌في‌‌التحليل‌‌نتائج‌‌على‌‌الحصول‌‌‌عن‌‌الدراسة‌‌أسفرت‌‌وقد،‌‌.والقدرات

‌‌وتصنيفها‌‌‌الشهادة‌‌‌على‌‌الحصول‌‌‌تستحق‌‌لذلك‌‌المرضية‌‌‌الفئة‌‌ضمن‌‌‌إدراجها‌‌وتم%‌‌‌‌92.2بنسبة‌‌‌المهنية

‌‌من‌‌‌أعلى‌‌بها‌‌المعمول‌‌‌للمبادئ‌‌وفقًا‌‌المهنية‌‌والسلامة‌‌الصحة‌‌وتطبيق‌‌تنفيذ‌‌‌تحليل‌‌كان‌‌وقد‌‌.الذهبية‌‌بالراية

‌في‌‌تطبيقها‌‌يجب‌‌التي‌‌المهمة‌‌الأمور‌‌من‌‌تعتبر‌‌المهنية‌‌والسلامة‌‌الصحة‌‌أن‌‌على‌‌ذلك‌‌تفسير‌‌ويمكن50‌‌%

‌.‌الشركة‌

 Darabont, D. C., Antonov, A. E., & Bejinariu, C. (2017)دراسة  . 15

‌العقد‌‌خلال‌.‌‌للشركة‌‌العام‌‌‌الإدارة‌‌‌لنظام‌‌‌الرئيسية‌‌‌العناصر‌‌‌أحد‌‌‌المهنية‌‌‌والسلامة‌‌‌الصحة‌‌إدارة‌‌نظام‌‌‌يعد

 ‌‌OHSASباستخدام‌‌الإدارة،‌‌أنظمة‌‌من‌‌النوع‌‌هذا‌‌تنفيذ‌‌في‌‌قيمة‌‌خبرة‌‌الرومانية‌‌الشركات‌‌اكتسبت‌‌الماض ي،

‌‌من‌‌‌يتطلب‌‌‌جديدًا‌‌‌نهجًا‌‌‌يمثل‌‌‌‌ISO 45001ل‌ـ‌‌المتوقع‌‌الإصدار‌‌فإن‌‌ذلك،‌‌ومع.‌‌والمعياري‌‌‌المرجعي‌‌18001

.‌المهنية‌‌والسلامة‌‌الصحة‌‌إدارة‌‌لنظام‌‌‌الناجح‌‌‌التنفيذ‌‌أجل‌‌من‌‌جديدة‌‌رئيسية‌‌‌عناصر‌‌‌مراعاة‌‌الشركات

‌‌متطلبات‌:‌‌التالية‌‌القضايا‌‌دمج‌‌خلال‌‌من‌‌الرئيسية،‌‌العناصر‌‌هذه‌‌وتحليل‌‌تحديد‌‌إلى‌‌ولذلك‌تهدف‌الدراسة

‌‌الرقابة‌‌تدابير‌ذلك‌في‌‌بما‌الجيدة،‌‌الممارسات‌‌وأمثلة‌المهنية‌والسلامة‌للصحة‌الرومانية‌‌والتشريعات‌المعيار،

‌العامة ‌للمخاطر‌ ‌الجديدة‌ ‌والناشئة‌ ‌مثل‌ ‌المخاطر‌ ‌النفسية‌ ‌والاجتماعية،‌ ‌وشيخوخة‌ ‌القوى‌‌ ‌‌العاملة‌‌

‌‌إدارة‌‌‌نظام‌‌ترقية‌‌أو‌‌بتنفيذ‌‌مهتمة‌‌شركة‌‌‌لكل‌‌‌مهمة‌‌عمل‌‌أداة‌‌الدراسة‌‌نتائج‌‌تمثل.‌‌الجديدة‌‌والتقنيات

‌الشركة‌حجم‌عن‌النظر‌بغض‌استخدامها‌ويمكن‌‌‌ISO 45001معيار‌باستخدام‌المهنية‌والسلامة‌الصحة

‌.‌النشاط‌مجال‌أو

 الفصل الثالث: المنهجية 

 المقدمة  1.3

‌مجتمع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
ً
وعينة‌البحث‌وأدوات‌جمع‌يستعرض‌هذا‌الفصل‌المنهج‌المستخدم‌في‌البحث‌وعلمياته‌الإجرائية‌متضمنا

‌البيانات‌والأساليب‌الإحصائية‌المستخدمة‌في‌اختبار‌فروض‌البحث.



32 
 

Information Classification: Public 

 :المنهجية وطرق البحث 2.3

،‌تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌في‌مجال‌البناءأثر‌‌‌‌‌‌علىالتعرف‌‌نظرا‌لطبيعة‌الدراسة‌التي‌تهدف‌إلى‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

المهعلى‌‌و‌ استخدام‌ تم‌ الأساس‌ الوصفيذا‌ الم‌‌نهج‌ النظري‌ الجانب‌ في‌ استخدمنا‌ حيث‌ الذي‌‌التحليلي‌ الوصفي‌ نهج‌

على‌التحليل‌والربط‌‌‌لأنه‌يعمل‌‌الميدانيةهج‌التحليلي‌في‌الدراسة‌نمع‌استخدم‌الم‌متغيرات‌الدراسة،يعمل‌على‌توضيح‌

‌(.2019)‌قمعور،‌المناسبة‌ثم‌إصدار‌الأحكام‌تفسيرها‌وصل‌إليها‌و‌يعمل‌على‌التي‌تالنتائج‌‌ينب

 البيانات : أدوات جمع  3.3

‌اعتمدت‌الدراسة‌على‌المصادر‌التالية‌في‌جمع‌البيانات‌والمعلومات:

الثانوية − والدوريات‌‌المصادر  العلاقة،‌ ذات‌ والأجنبية‌ العربية‌ والمراجع‌ الكتب‌ إلى‌ بالرجوع‌ الباحث‌ قام‌ ‌:

الإنترنت‌‌ مواقع‌ في‌ الدراسة‌والبحث‌ تتناول‌موضوع‌ التي‌ السابقة‌ والتقارير‌والأبحاث‌والدراسات‌ والأدبيات‌

‌النظري‌المتعلق‌بهذه‌الدراسة.‌‌الإطارالمختلفة‌لتقديم‌

العينة،‌حيث‌‌المصادر الأولية − أفراد‌ من‌ مباشرة‌ البيانات‌ رئيسية‌لجمع‌ استبانة‌كأداة‌ بإعداد‌ الباحث‌ قام‌ ‌:

التعرف‌‌ الفقرات‌بهدف‌ من‌ من‌عدد‌ أثر‌تكونت‌ ‌‌على‌ ‌ مجال‌‌‌ في‌ المهنية‌ الصحة‌والسلامة‌ إجراءات‌ تطبيق‌

 البناء.

‌

‌

 مجتمع وعينة الدراسة: 4.3

الدراسة‌‌ السعوديةيتكون‌مجتمع‌ العربية‌ بالمملكة‌ البناء‌ في‌مشروعات‌ومجال‌ العاملين‌ تكونت‌عينة‌‌‌من‌ ‌،

من‌‌ العاعامل‌‌‌‌(150)الدراسة‌ البناءمن‌ مشروعات‌ في‌ العشوائية‌ملين‌ العينة‌ أسلوب‌ الدراسة‌ وطبقت‌ ‌،

في‌‌ العاملين‌ العينة‌ أفراد‌ إلى‌ الاستبيان"‌ لتعبئة‌ اللازم‌ ‌" الإلكتروني‌ الرابط‌ ارسال‌ مجال‌‌البسيطة‌من‌خلال‌

وقد‌البناء الكمبيوتر،‌ أو‌جهاز‌ المحمول‌ الهاتف‌ باستخدام‌ إما‌ استجاباتهم‌ بتسجيل‌ بدورهم‌ قاموا‌ ،‌حيث‌

‌استمارة‌صالحة‌للتحليل.‌‌‌150امكن‌استرادد
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 : أدوات الدراسة  5.3

المتعلقة‌بموضوع‌‌ السابقة‌ الدراسات‌ الاطلاع‌على‌ الدراسة‌من‌خلال‌ متغيرات‌ مع‌ للتناسب‌ الاستبانة‌ العمل‌على‌ تم‌

‌الدراسة،‌حيث‌تكونت‌من‌قسمين‌رئيسين‌هما:‌

الدراسة‌‌القسم الأول: − لأفراد‌عينة‌ الديمغرافية‌ بالمتغيرات‌ الخاص‌ الجزء‌ في‌‌‌‌وهو‌ العاملين‌ من‌ مجال‌‌عدد‌

السعودية العربية‌ المملكة‌ في‌ المهني،‌‌‌،البناء‌ العلمي،‌والوضع‌ الاجتماعي،‌والعمر،‌والمؤهل‌ النوع‌ بـ:‌ والمتمثلة‌

‌.وعدد‌سنوات‌الخبرة

 .:‌اشتمل‌القسم‌الثاني‌على‌الفقرات‌والأبعاد‌التي‌تقيس‌متغيرات‌الدراسة‌المستقل‌والتابع‌القسم الثاني −

الخماس ي‌حيث‌تتراوح‌اختياراته‌من‌)‌غير‌موافق‌بشدة،‌غير‌(‌Likert.1961وقد‌استخدمت‌الدراسة‌مقياس‌ليكرت‌)‌

‌(.‌1‌،2‌،3‌،4‌،5موافق،‌محايد،‌موافق،‌موافق‌بشدة(‌والتي‌تشير‌إلى‌)‌

 درجات إجابة عينة الدراسة على عبارات ومفردات أداة الاستبيان (1-3جدول )

1 2 3 4 5 
‌موافق‌بشدة‌‌موافق‌‌محايد‌غير‌موافق‌‌غير‌موافق‌بشدة‌

 

وقد‌قامت‌الدراسة‌محل‌الدراسة،‌‌تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌في‌مجال‌البناءوللوقوف‌على‌مستوى‌

‌بتقسيم‌اتجاه‌موافقة‌أفراد‌عينة‌الدراسة‌على‌عبارات‌محاور‌الدراسة‌إلى‌مستويات‌من‌خلال‌تطبيق‌ما‌يلي:‌‌

‌‌4(‌=‌1أقل‌رقم‌في‌المقياس‌)‌–(‌5مدي‌المقياس‌=‌أعلي‌رقم‌في‌المقياس‌)

‌‌‌0.80(‌=‌5مدي‌المستوي‌=‌مدي‌المقياس‌/‌عدد‌المستويات‌)

افقة عينة الدراسة على عبارات أداة الدراسة 2-3جدول )  ( مستويات مو

 الدرجة المستوي 

‌‌1.79–‌1 منخفضة جدا 

‌‌‌2.59–‌1.80 منخفضة

‌‌‌3.39–‌2.60 متوسطة
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‌‌‌4.19–‌3.40 مرتفعة 

‌‌‌5.00–‌4.20 مرتفعة جدا 

 المستخدمة  الإحصائية الأساليب 6.3

ستخدم‌التي‌الإحصائية‌للأساليب‌
ُ
‌(:SPSS)‌الاجتماعية‌للعلوم‌الإحصائية‌الحزمة‌برنامج‌باستخدام‌الدراسة‌في‌ست

‌‌الاستبيان‌‌أداة‌في‌العبارات‌اتساق‌مستوى‌‌لقياس‌ألفا‌كرونباخ‌‌اختبار‌استخدام‌سيتم :ألفا كرونباخ اختبار  . 1

‌من‌‌للتحقق‌‌الاختبار‌‌هذا‌‌سيُستخدم.‌‌الوظيفي‌‌الأداء‌‌ومحور‌‌الشاملة‌‌الجودة‌‌إدارة‌‌محور‌‌في‌‌المستخدمة

 .‌المستخدمة‌الأداة‌وثبات‌صدق

‌حساب‌‌ذلك‌‌في‌‌بما‌‌الدراسة،‌‌متغيرات‌‌واقع‌‌لتحليل‌‌الوصفي‌‌الإحصاء‌‌سيُستخدم  :الوصفي  الإحصاء . 2

 .المختلفة‌للمتغيرات‌المعيارية‌والانحرافات‌الحسابية‌المتوسطات

‌‌أداة‌‌‌وصدق‌‌الداخلي‌‌الاتساق‌‌مستوى‌‌‌لتحديد‌‌بيرسون‌‌‌ارتباط‌‌معامل‌‌سيُستخدم  :بيرسون   ارتباط  معامل . 3

 .‌المختلفة‌عناصرها‌‌وبين‌الأداة‌متغيرات‌بين‌الارتباط‌درجة‌بتقدير‌الدراسة،

‌توضيح‌في‌يساعد‌‌مما‌الدراسة،‌عينة‌‌خصائص‌لوصف‌‌والتكرارات‌النسب‌سيُستخدم‌ : والتكرارات النسب . 4

 المدروسة‌العينة‌وملامح‌البيانات‌توزيع

‌‌المتغيرات‌‌‌على‌‌المستقل‌‌المتغير‌‌تأثير‌‌لقياس‌‌البسيط‌‌الانحدار‌‌‌معادلة‌‌سيُستخدم  :البسيط  الانحدار   معادلة .1

  .الدراسة‌في‌المختلفة‌المتغيرات‌بين‌السببية‌العلاقات‌فهم‌في‌يُساعد‌مما‌التابعة،

 النتائج والمناقشة الفصل الرابع: 

 المقدمة   1.4

يتناول‌هذا‌الفصل‌إجراءات‌التحقق‌من‌صدق‌وثبات‌أداة‌الدراسة‌)‌الإستبيان(‌والتي‌تم‌إجراؤها‌ضمن‌الدراسة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

إستخدام‌ الدراسة‌من‌خلال‌ متغيرات‌ الكشف‌عن‌واقع‌ أجل‌ للدراسة‌من‌ الرئيسية‌ العينة‌ ثم‌تحليل‌ الإستطلاعية،‌

الرئيسية‌‌ البحث‌ فروض‌ من‌ التحقق‌ ثم‌ المعياري،‌ والإنحراف‌ الحسابية،‌ المتوسطات‌ من‌خلال‌ الوصفي‌ الإحصاء‌
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‌تحليل‌الإنحدار‌الخطي‌لمعرفة‌وقياس‌حجم‌التأثير‌الكلي‌للمتغير‌‌
ً
والفرعية‌من‌من‌خلال‌استخدام‌الإحصاء‌وتحديدا

‌المستقل‌على‌المتغير‌التابع.

 صدق أداة الدراسة  2.4

‌‌على‌‌‌التعرف‌‌خلال‌‌من‌‌الداخلي‌‌التجانس‌‌مستوي‌‌‌تحديد‌‌طريق‌‌عن‌‌الاستبيان‌‌استمارة‌‌عبارات‌‌صدق‌‌حساب‌‌تم

‌‌العبارة‌‌‌إليه‌‌تنتمي‌‌الذي‌‌للمحور‌‌الكلية‌‌والدرجة‌‌العبارة‌‌درجة‌‌بين‌‌بيرسون‌‌‌الارتباط‌‌لمعاملات‌‌الإحصائية‌‌الدلالة

‌:يلي‌كما‌النتائج‌وجاءت

 المحور الأول إجراءات الصحة المهنية: 

 محور إجراءات الصحة المهنية ت الارتباط لعبارات  معاملا ( 1-4جدول )

 العبارة  م

معامل 

ارتباط 

 بيرسون 

Sig 

1 
تتحمل‌إدارة‌المشروع‌كافة‌التكليفات‌الطبية‌والفحوصات‌

‌للعاملين‌في‌بيئة‌العمل.
0.701**‌0.000 

 ‌0.000**‌0.725يتبع‌العاملين‌جميع‌التعليمات‌الخاصة‌بالنظافة‌الشخصية. 2

 ‌0.000**‌0.635يتلقى‌العاملين‌الفحوصات‌الطبية‌في‌بيئة‌العمل‌بشكل‌منتظم.‌ 3

4 
يحمل‌العاملين‌شهادات‌صحية‌تثبت‌عدم‌تعرضهم‌لأية‌أمراض‌‌

‌معدية.‌
0.723**‌0.000 

 ‌0.000**‌0.621يمتلك‌العاملين‌سجلات‌طبية‌مدون‌بها‌الأمراض‌التي‌تعرضوا‌لها. 5

6 
راحة‌تضمن‌عدم‌تعرضهم‌لمخاطر‌في‌‌يحصل‌العاملين‌على‌فترات‌

‌بيئة‌العمل.‌
0.766**‌0.000 

‌‌0.000**0.484 يوجد‌الكثير‌من‌الاسعافات‌الأولية‌للعاملين‌في‌المشروع.‌ 7

‌‌0.000**0.686 يوجد‌عامل‌رقابة‌ماهر‌للحد‌من‌المخاطر‌والإصابات. 8
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9 
اتباع‌اجراءات‌الصحة‌المهنية‌يحافظ‌على‌سلامة‌العاملين‌‌

 وحمايتهم‌من‌المخاطر.‌
0.643**‌0.000‌

‌0.01ذات دلالة احصائية عند ** 

كانت‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌‌‌‌إجراءات‌الصحة‌المهنيةوتبين‌أن‌جميع‌معاملات‌الارتباط‌لجميع‌عبارات‌محور‌‌‌

تتمتع‌بصدق‌الاتساق‌الداخلي‌وهي‌‌‌إجراءات‌الصحة‌المهنية‌(‌وهذا‌يعني‌أن‌عبارات‌محور‌0.01عند‌مستوي‌معنوية‌)

‌صالحة‌لأغراض‌الدراسة.‌

 المحور الثاني: إجراءات السلامة المهنية

 إجراءات السلامة المهنية   معاملات الارتباط لعبارات المحور الثاني( 2-4جدول )

 العبارة م

معامل  

ارتباط 

 بيرسون 

Sig 

10 
التأكيد‌من‌سلامة‌المعدات‌والأجهزة‌في‌بيئة‌العمل‌

 قبل‌تشغيلها.
0.652**‌0.000‌

11 
العاملين‌لديهم‌مهارات‌تواصل‌فعالة‌تمكنهم‌من‌

 التصدي‌لحدوث‌أي‌مخاطر‌في‌بيئة‌العمل.
0.652**‌0.000‌

12 
للسلامة‌المهنية‌تنعقد‌بشكل‌دوري‌لجعل‌‌يوجد‌لجنة‌

 بيئة‌العمل‌آمنه.‌
0.708**‌0.000‌

13 
يقوم‌المدير‌بتحفيز‌العاملين‌ماديا‌ومعنويا‌لاتباع‌‌

 اجراءات‌السلامة.‌
0.576**‌0.000‌

14 
يقوم‌العاملين‌بالتبليغ‌عن‌أي‌حادث‌أو‌اصابة‌تحدث‌‌

 في‌بيئة‌العمل.‌
0.617**‌0.000‌

‌‌0.000**0.656 المديرين‌على‌جعل‌بيئة‌العمل‌آمنة.يحرص‌ 15
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16 
تفرض‌عقوبات‌صارمة‌على‌المتسببين‌في‌حدوث‌‌

 مخاطر‌وإصابات‌في‌بيئة‌العمل.
0.767**‌0.000‌

17 
توضع‌سياسة‌السلامة‌المهنية‌بأماكن‌ظاهرة‌في‌بيئة‌‌

 العمل.‌
0.557**‌0.000‌

18 
هناك‌سياسة‌للسلامة‌والصحة‌المهنية‌واضحة‌

 ومعلنة‌لجميع‌العاملين.
0.669**‌0.000‌

19‌
تقوم‌إدارة‌المشروع‌بعمليات‌التحسين‌المستمر‌

‌لتصدى‌لحدوث‌أى‌خطر‌يحدث.
 ‌

‌0.01ذات دلالة احصائية عند ** 

كانت‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌‌‌‌إجراءات‌السلامة‌المهنيةوتبين‌أن‌جميع‌معاملات‌الارتباط‌لجميع‌عبارات‌محور‌‌‌

تتمتع‌بصدق‌الاتساق‌الداخلي‌وهي‌‌‌إجراءات‌السلامة‌المهنية(‌وهذا‌يعني‌أن‌عبارات‌محور‌0.01عند‌مستوي‌معنوية‌)

‌صالحة‌لأغراض‌الدراسة.‌

 

 ثبات أداة الدراسة: 3.4

‌لعبارات‌محاور‌الاستبيان‌وكانت‌النتائج‌كما‌يلي:‌‌‌رونباختم‌حساب‌معامل‌ألفا‌ك

 ( معامل الثبات لمحاور استمارة الاستبيان 3-4جدول )

 المحاور
معامل الفا  

 رونباخك
 عدد العبارات 

‌9 0.839 إجراءات الصحة المهنية
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‌0.825‌10 إجراءات السلامة المهنية 

‌0.905‌19 إجمالي استمارة الاستبيان 

أن‌ الثبات‌‌‌‌يتبين‌ معامل‌ مما‌يؤكد‌على‌صلاحية‌‌‌‌0.7أكبر‌من‌‌‌‌Alphaقيمة‌ الاستبيان‌ استمارة‌ محاور‌ لجميع‌

و‌ الاستبيان‌ استمارة‌ محاور‌ عبارات‌ لغرض‌‌وارتباط‌ الأداة‌ باستخدام‌ يسمح‌ مما‌ الدراسة‌ أداة‌ ثبات‌ مستوي‌ ارتفاع‌

‌الدراسة.‌

افية لعينة الدراسة 4.4  تحليل المتغيرات الديموغر

‌المتغيرات‌لكافة‌‌والأعداد‌النسب‌بإستخدام‌البحث‌لعينة‌‌‌الشخصية‌البيانات‌‌تحليل‌الفصل‌من‌‌الجانب‌هذا‌‌يتناول‌‌‌‌

‌(.‌الخبرة‌سنوات‌الوظيفي،‌المستوى‌‌العمر،‌الجنس،)‌‌الديموغرافية

 متغير الجنس  1.4.4

(‌أكثر‌من‌أعداد‌الموظفات‌الإناث‌والبالغ‌‌%96(‌وبنسبة‌)‌144(‌أن‌أعداد‌الموظفين‌الذكور‌)4-4يوضح‌الجدول‌رقم‌)

‌.‌%(‌من‌مجموع‌أفراد‌العينة4(‌موظفة‌وبنسبة‌)6عددهن‌)

‌

‌

‌

 وصف عينة البحث وفق الجنس (4-4جدول رقم ) 

‌النسبة‌المئوية‌العدد‌الجنس

‌%144‌96 ذكر 

‌%6‌4 أنثى

‌%‌150‌100 المجموع

‌
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 متغير العمر  2.4.4

( رقم‌ الجدول‌ بيانات‌ بين‌عينة‌‌5-4تشير‌ التباين‌ إلى‌ القطاع‌(‌ في‌ العينة‌ أفراد‌ أعداد‌ العمر،‌حث‌كانت‌ البحث‌وفق‌

‌‌( بين‌ أعمارهم‌ تتراوح‌ )‌‌44-35والذين‌ )90سنة(‌ بلغت‌ ،‌وبنسبة‌
ً
الأكبر‌عددا ،‌وهم‌

ً
فردا أفراد‌‌60(‌ من‌مجموع‌ ‌)%

،‌وبنسبة‌)50سنة(‌بعدد‌)‌‌‌34-25العينة،‌تتبعها‌الفئة‌العمرية‌)‌
ً
(‌‌10سنة(‌بعدد‌)‌60-45%(،‌ثم‌فئة‌)‌33(‌فردا

‌وبنسبة‌)
ً
‌%(،‌الأمر‌الذي‌يعكس‌اعتماد‌تلك‌القطاع‌على‌فئات‌الشباب‌والفئات‌العمرية‌المتوسطة.7فردا

 وصف عينة البحث وفق العمر  (5-4جدول رقم ) 

‌النسبة‌المئوية‌العدد‌العمر

25-34 50‌33%‌

35- 44 90‌60%‌

45-60 10‌7%‌

 المستوى الوظيفي  3.4.4

‌في‌عينة‌البحث‌حيث‌بلغ‌عددهم‌)6-4)يتبين‌من‌الجدول‌رقم‌‌
ً
(‌موظف‌89(‌أن‌فئة‌الموظفين‌هم‌الفئة‌الأكثر‌عددا

( )59وبنسبة‌ عددهم‌ بلغ‌ حيث‌ المدير(‌ ‌( فئة‌ يتبعهم‌ العينة،‌ أفراد‌ من‌ ‌)%55( وبنسبة‌ العينة،‌‌37(‌ أفراد‌ من‌ ‌)%

%(،‌وهذا‌يوضح‌أن‌الموظفين‌يمثلوا‌غالبية‌القو‌4(‌وبنسبة‌تمثل‌)6وأقلهم‌فئة‌)‌رئيس‌القسم(‌حيث‌بلغ‌عددهم‌)

في‌‌ الأعلى‌ الفئات‌ ببقية‌ مقارنة‌ اليومي‌ التشغيل‌ مهام‌ تنفيذ‌ بها‌ المنوط‌ الفئة‌ أنها‌ إلى‌ يعزى‌ والذي‌ بالقطاع،‌ العاملة‌

‌السلم‌الوظيفي.‌

‌

‌

 وصف عينة البحث وفق المستوى الوظيفي (6-4جدول رقم )

‌النسبة‌المئوية‌العدد‌المستوى‌

‌%89‌59 موظف

‌%6‌4 قسمرئيس 
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‌%55‌37 مدير 

 عدد سنوات الخبرة 4.4.4

،‌حيث‌بلغ‌‌‌10(‌أن‌الفئة‌التي‌يتراوح‌سنوات‌خبرتها‌)‌7-4يتبين‌من‌الجدول‌رقم‌)
ً
سنوات‌فأكثر(‌هم‌الفئة‌الأكثر‌عددا

(‌‌27عددهم‌)سنوات(‌حيث‌بلغ‌‌10إلى‌‌5%(،‌يليها‌الفئة‌التي‌يتراوح‌سنوات‌خبرتها‌)‌من‌74(‌وبنسبة‌)111عددهم‌)

%(،‌8(‌وبنسبة‌)12سنوات(‌حيث‌بلغ‌عددهم‌)‌‌‌‌5%(،‌وأقل‌فئة‌في‌عدد‌سنوات‌الخبرة‌فئة‌)‌أقل‌من‌‌18وبنسبة‌)

‌الأمر‌الذي‌يعكس‌توجه‌القطاع‌على‌تعظيم‌الاستفادة‌من‌الموظفين‌الأكثر‌خبرة.

 وصف عينة البحث وفق عدد سنوات الخبرة  (7-4جدول رقم )

‌النسبة‌المئوية‌العدد‌سنوات‌الخبرة

‌%12‌8 سنوات   5اقل من 

‌%27‌18 سنوات   10إلى  5من 

‌%111‌74 سنوات فأكثر  10

‌

 الإحصاء الوصفي لعبارات قائمة الاستبيان  5.4

يهدف‌هذا‌النوع‌من‌الإحصاء‌إلى‌وصف‌عينة‌البحث‌بإستخدام‌المتوسطات‌الحسابية‌والانحرافات‌المعيارية،‌للتعرف‌‌

النسبية‌لكافة‌العبارات‌الواردة‌في‌استمارة‌الاستبيان‌لكل‌متغير،‌واحتساب‌المتوسط‌العام‌لكل‌بعد‌من‌‌على‌الأهمية‌‌

‌الأبعاد‌للكشف‌عن‌مستواه‌من‌وجهة‌نظر‌عينة‌البحث.

 ر الأول" إجراءات الصحة المهنية" الإحصاء الوصفي لعبارات المحو  1.5.4

من‌حيث‌درجة‌الأهمية‌النسبية‌)قيمة‌المتوسط‌الحسابي‌الأكبر(‌من‌وجهة‌‌إجراءات‌الصحة‌المهنية‌تم‌ترتيب‌عبارات‌

‌‌(‌اتباع‌اجراءات‌الصحة‌المهنية‌يحافظ‌على‌سلامة‌العاملين‌وحمايتهم‌من‌المخاطر.نظر‌عينة‌الدراسة‌تبين‌أن‌عبارة‌)

يوجد‌‌بينما‌كانت‌العبارة‌)‌جدا‌وبدرجة‌موافقة‌مرتفعة‌0.632وانحراف‌معياري‌‌‌4.276هي‌أكثر‌العبارات‌أهمية‌بقيمة‌
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والإصابات. المخاطر‌ من‌ للحد‌ ماهر‌ رقابة‌ بقيمة‌‌عامل‌ اهمية‌ العبارات‌ أقل‌ هي‌ معياري‌‌‌‌3.892(‌ ‌0.916وانحراف‌

عبارة‌واحدة‌في‌مستوى‌الموافقة‌المرتفع‌‌تبين‌أن‌‌إجراءات‌الصحة‌المهنيةعند‌دراسة‌عبارات‌وبدرجة‌موافقة‌مرتفعة‌و‌

عبارات وثمانية‌ من‌‌‌‌جدا‌ مرتفع‌ مستوي‌ وجود‌ يوضح‌ مما‌ المرتفع‌ الموافقة‌ مستوي‌ المهنيةفي‌ الصحة‌ التي‌‌‌‌إجراءات‌

في‌‌ العاملين‌ لها‌ البناء‌يتعرض‌ لعبارات‌‌‌‌مجال‌ الحسابي‌ المتوسط‌ قيمة‌ بلغت‌ المهنية‌محور‌‌حيث‌ الصحة‌ إجراءات‌

‌كما‌هو‌موضح‌بالجدول‌التالي:‌‌‌0.785بانحراف‌معياري‌‌4.098

إجراءات  ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والترتيب ومستوي الموافقة على عبارات  8-4) رقم جدول 

 الصحة المهنية 

المتوسط  العبارة

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

مستوى   الترتيب

 الموافقة 

تتحمل‌إدارة‌المشروع‌كافة‌التكليفات‌الطبية‌

 والفحوصات‌للعاملين‌في‌بيئة‌العمل.‌
 مرتفع  2 0.921 4.194

يتبع‌العاملين‌جميع‌التعليمات‌الخاصة‌بالنظافة‌‌

 الشخصية.
 مرتفع  6 0.803 4.060

يتلقى‌العاملين‌الفحوصات‌الطبية‌في‌بيئة‌العمل‌بشكل‌

 منتظم.
 مرتفع  4 0.858 4.119

لأية‌‌يحمل‌العاملين‌شهادات‌صحية‌تثبت‌عدم‌تعرضهم‌

 أمراض‌معدية.‌
 مرتفع  3 0.691 4.162

يمتلك‌العاملين‌سجلات‌طبية‌مدون‌بها‌الأمراض‌التي‌

 تعرضوا‌لها.
 مرتفع  7 0.713 4.054

يحصل‌العاملين‌على‌فترات‌راحة‌تضمن‌عدم‌تعرضهم‌‌

 لمخاطر‌في‌بيئة‌العمل.‌
 مرتفع  8 0.770 4.024

 مرتفع  5 0.765 4.103 للعاملين‌في‌المشروع.‌يوجد‌الكثير‌من‌الاسعافات‌الأولية‌



42 
 

Information Classification: Public 

 مرتفع  9 0.916 3.892 يوجد‌عامل‌رقابة‌ماهر‌للحد‌من‌المخاطر‌والإصابات.

اتباع‌اجراءات‌الصحة‌المهنية‌يحافظ‌على‌سلامة‌‌

 العاملين‌وحمايتهم‌من‌المخاطر.‌
 جدا  مرتفع 1 0.632 4.276

 مرتفع  0.785 4.098 المتوسط

 

 المتوسطات الحسابية لمحور إجراءات الصحة المهنية( قيم 1-4شكل )

 الإحصاء الوصفي لعبارات المحور الثاني " إجراءات السلامة المهنية"  2.5.4

من‌حيث‌درجة‌الأهمية‌النسبية‌)قيمة‌المتوسط‌الحسابي‌الأكبر(‌من‌وجهة‌‌إجراءات‌السلامة‌المهنية‌تم‌ترتيب‌عبارات‌

‌‌(‌تفرض‌عقوبات‌صارمة‌على‌المتسببين‌في‌حدوث‌مخاطر‌وإصابات‌في‌بيئة‌العمل.عبارة‌)نظر‌عينة‌الدراسة‌تبين‌أن‌‌

تقوم‌‌بينما‌كانت‌العبارة‌)‌‌جدا‌‌وبدرجة‌موافقة‌مرتفعة‌‌‌0.635وانحراف‌معياري‌‌‌‌4.418هي‌أكثر‌العبارات‌أهمية‌بقيمة‌‌

أى‌خطر‌يحدث. المستمر‌لتصدى‌لحدوث‌ التحسين‌ بعمليات‌ المشروع‌ بقيمة‌‌إدارة‌ اهمية‌ العبارات‌ أقل‌ هي‌ ‌)4.013‌‌

‌‌عبارتين‌جاءت‌‌تبين‌أن‌‌إجراءات‌السلامة‌المهنيةعند‌دراسة‌عبارات‌وبدرجة‌موافقة‌مرتفعة‌و‌‌‌0.739وانحراف‌معياري‌

من‌جدا‌‌مما‌يوضح‌وجود‌مستوي‌مرتفع‌‌جدا‌‌‌‌في‌مستوي‌الموافقة‌المرتفع‌‌‌‌في‌مستوى‌الموافقة‌المرتفع‌وثمانية‌عبارات

البناء‌‌ مجال‌ في‌ العاملين‌ لها‌ يتعرض‌ التي‌ المهنية‌ السلامة‌ لعبارات‌إجراءات‌ الحسابي‌ المتوسط‌ قيمة‌ بلغت‌ ‌‌حيث‌

‌كما‌هو‌موضح‌بالجدول‌التالي:‌0.682بانحراف‌معياري‌‌4.266إجراءات‌السلامة‌المهنية‌
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إجراءات  ( المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والترتيب ومستوي الموافقة على عبارات  9-4) رقم جدول 

 السلامة المهنية

المتوسط  العبارة

 الحسابي 

الانحراف  

 المعياري 

مستوى   الترتيب

 الموافقة 

التأكيد‌من‌سلامة‌المعدات‌والأجهزة‌في‌بيئة‌العمل‌قبل‌

 تشغيلها.
‌مرتفع‌جدا 7 0.598 4.244

العاملين‌لديهم‌مهارات‌تواصل‌فعالة‌تمكنهم‌من‌التصدي‌

 لحدوث‌أي‌مخاطر‌في‌بيئة‌العمل.
‌مرتفع‌جدا 6 0.697 4.267

يوجد‌لجنة‌للسلامة‌المهنية‌تنعقد‌بشكل‌دوري‌لجعل‌‌

 بيئة‌العمل‌آمنه.‌
‌مرتفع‌جدا 4 0.701 4.313

يقوم‌المدير‌بتحفيز‌العاملين‌ماديا‌ومعنويا‌لاتباع‌‌

 اجراءات‌السلامة.‌
‌مرتفع‌جدا 8 0.770 4.231

يقوم‌العاملين‌بالتبليغ‌عن‌أي‌حادث‌أو‌اصابة‌تحدث‌في‌‌

 بيئة‌العمل.‌
‌مرتفع‌جدا 2 0.566 4.371

‌مرتفع‌جدا 3 0.715 4.332 يحرص‌المديرين‌على‌جعل‌بيئة‌العمل‌آمنة.

تفرض‌عقوبات‌صارمة‌على‌المتسببين‌في‌حدوث‌مخاطر‌‌

 وإصابات‌في‌بيئة‌العمل.
‌مرتفع‌جدا 1 0.635 4.418

توضع‌سياسة‌السلامة‌المهنية‌بأماكن‌ظاهرة‌في‌بيئة‌‌

 العمل.‌
‌مرتفع‌ 9 0.755 4.192

هناك‌سياسة‌للسلامة‌والصحة‌المهنية‌واضحة‌ومعلنة‌

 لجميع‌العاملين.
‌مرتفع‌جدا 5 0.646 4.289

تقوم‌إدارة‌المشروع‌بعمليات‌التحسين‌المستمر‌لتصدى‌‌

‌يحدث.لحدوث‌أى‌خطر‌‌
‌مرتفع‌ 10 0.739 4.013
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 جدا  مرتفع 0.682 4.266 المتوسط

‌

‌

 ( قيم المتوسطات الحسابية لمحور إجراءات السلامة المهنية2-4شكل رقم )

 التحقق من فروض الدراسة 6.4

لاختبار‌فروض‌الدراسة‌تم‌استخدام‌معادلة‌الانحدار‌البسيط‌ومعامل‌الارتباط‌بيرسون‌وجاءت‌النتائج‌كما‌‌

‌يلي:‌

المهنية   لتطبيق إجراءات الصحة  تأثير ذو دلالة إحصائية  في في  على العاملين  الفرضية الأولي: يوجد  مجال البناء 

 المملكة العربية السعودية.

 الإنحدار الخطي البسيط لاختبار الفرضية الأولى نموذج   (10-4جدول )

B T F R 2R P-Value 

1.091 20.608 424.708 0.826 0.682 0.000 

‌
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إجراءات‌الصحة‌والمهنية‌‌(‌وجود‌علاقة‌ارتباط‌طردية‌قوية‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين‌‌10-4الجدول‌)نتائج‌‌يتبين‌من‌‌

وبلغت‌قيمة‌معامل‌الارتباط‌‌‌0.05عند‌مستوي‌معنوية‌‌‌‌العربية‌السعوديةوأداء‌العاملين‌في‌مجال‌البناء‌في‌المملكة‌‌

‌‌‌إجراءات‌الصحة‌المهنية‌للعاملين‌في‌مجال‌البناء‌‌تطبيقويتبين‌وجود‌أثر‌طردي‌ذي‌دلالة‌إحصائية‌لمستوى‌‌‌‌0.826

( قيمة‌ من‌‌‌‌Sig F‌‌=‌)0.000حيث‌كانت‌ أقل‌ قيمة‌ قيمة‌‌‌‌0.05وهي‌ أن‌ قيمة‌‌‌‌Fأي‌ من‌ أكبر‌ الجدولية‌‌‌‌Fالمحسوبة‌

أداء‌‌‌%‌من‌التغيرات‌التي‌تحدث‌في‌المتغير‌التابع‌)‌‌68.2(‌يفسر‌‌إجراءات‌الصحة‌المهنيةواتضح‌ان‌المتغير‌المستقل‌)

إجراءات‌تطبيق‌‌وتبين‌أن‌كلما‌ازداد‌مستوى‌‌،‌‌(‌وان‌باقي‌التغيرات‌ترجع‌لمتغيرات‌اخري‌لم‌تدخل‌في‌النموذجالعاملين

المهنية مستوى‌‌‌1بمقدار‌‌‌‌الصحة‌ ازداد‌ السعودية‌‌%‌ العربية‌ المملكة‌ في‌ البناء‌ مجال‌ في‌ العاملين‌ بمقدار‌‌‌‌أداء‌

للدراسة1.091 الاولي‌ الفرضية‌ صحة‌ يبين‌ ما‌ وهو‌ يوجد‌‌%‌ على"‌ تنص‌ لتطبيق‌‌‌إحصائية‌‌دلالة‌‌ذو‌‌تأثير‌‌والتي‌

‌".‌السعوديةإجراءات‌السلامة‌المهنية‌على‌أداء‌العاملين‌في‌مجال‌البناء‌في‌المملكة‌العربية‌

على العاملين في مجال البناء في    الفرضية الثانية: يوجد تأثير ذو دلالة إحصائية لتطبيق إجراءات السلامة المهنية  

 المملكة العربية السعودية.

 نموذج الانحدار الخطي البسيط لاختبار الفرضية الثانية (11-4جدول )

B T F R 2R P-Value 

1.068 11.199 315.920 0.637 0.406 0.000 

‌

تطبيق‌إجراءات‌السلامة‌(‌وجود‌علاقة‌ارتباط‌طردية‌قوية‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين‌‌11-4الجدول‌)نتائج‌‌يتبين‌من‌‌

السعودية العربية‌ المملكة‌ في‌ البناء‌ مجال‌ في‌ العاملين‌ معنوية‌‌‌‌المهنية‌وأداء‌ معامل‌‌‌0.05عند‌مستوي‌ قيمة‌ وبلغت‌

لمستوى‌‌‌‌0.637الارتباط‌‌ إحصائية‌ أثر‌طردي‌ذي‌دلالة‌ المهنية‌‌تطبيقويتبين‌وجود‌ السلامة‌ حيث‌كانت‌‌‌‌‌‌إجراءات‌

( =‌‌Sig Fقيمة‌ من‌‌‌‌0.000(‌ أقل‌ قيمة‌ قيمة‌‌‌‌0.05وهي‌ أن‌ قيمة‌‌‌‌Fأي‌ من‌ أكبر‌ ان‌‌‌‌Fالمحسوبة‌ الجدولية‌واتضح‌

(‌أداء‌العاملين‌‌تحدث‌في‌المتغير‌التابع‌)‌%‌من‌التغيرات‌التي‌‌40.6(‌يفسر‌‌إجراءات‌السلامة‌المهنيةالمتغير‌المستقل‌)

النموذج في‌ لم‌تدخل‌ اخري‌ لمتغيرات‌ التغيرات‌ترجع‌ باقي‌ ازداد‌مستوى‌‌،‌‌وان‌ أن‌كلما‌ السلامة‌‌تطبيق‌‌وتبين‌ إجراءات‌

‌‌الثانية‌‌%‌وهو‌ما‌يبين‌صحة‌الفرضية‌1.068بمقدار‌أداء‌العاملين‌في‌مجال‌البناء‌‌%‌ازداد‌مستوى‌‌1بمقدار‌‌المهنية
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لتطبيق‌إجراءات‌السلامة‌المهنية‌‌على‌أداء‌العاملين‌في‌مجال‌‌‌إحصائية‌دلالة‌ذو‌‌تأثير‌‌والتي‌تنص‌على"‌يوجد‌‌للدراسة

‌".‌البناء‌في‌المملكة‌العربية‌السعودية

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌

‌

 خلاصة النتائج والتوصيات والمقترحات : الفصل الخامس 

 مقدمة   1.5

المتعلقة‌ البيانات‌ تحليل‌ الدراسة‌من‌خلال‌ إليها‌ التي‌توصلت‌ النتائج‌ ملخص‌ الفصل‌ في‌هذا‌ نتناول‌ سوف‌

الالكتروني‌واختبار‌ الاستبيان‌ استمارة‌ في‌ المتمثلة‌ الاستبيان‌ أداة‌ تم‌الحصول‌عليها‌عن‌طريق‌ الدراسة‌والتي‌ بمحاور‌
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بها‌ توص ي‌ التي‌ التوصيات‌ من‌ مجموعة‌ الفصل‌ يتناول‌ وكذلك‌ الدراسة‌ أهداف‌ تحقيق‌ أجل‌ من‌ الدراسة‌ فروض‌

‌.الدراسة‌ومجموعة‌من‌المقترحات‌لدراسات‌وابحاث‌يمكن‌اجراؤها‌في‌المستقبل

 خلاصة نتائج الدراسة  2.5

حيث‌‌ .1 البناء‌ مجال‌ في‌ العاملين‌ ‌ لها‌ يتعرض‌ التي‌ المهنية‌ الصحة‌ إجراءات‌ من‌تطبيق‌ مرتفع‌ وجود‌مستوى‌

الحسابي‌‌ المتوسط‌ قيمة‌ المهنية‌‌بلغت‌ الصحة‌ معياري‌‌‌‌‌4.098لعبارات‌محور‌إجراءات‌تطبيق‌ وبإنحراف‌

0.785. 

البناء،‌ .2 مجال‌ في‌ العاملين‌ لها‌ يتعرض‌ التي‌ المهنية‌ السلامة‌ إجراءات‌ تطبيق‌ من‌ جدا‌ مرتفع‌ مستوى‌ وجود‌

المهنية‌‌ السلامة‌ تطبيق‌ إجراءات‌ محور‌ لعبارات‌ الحسابي‌ المتوسط‌ قيمة‌ بلغت‌ وبإنحراف‌‌‌4.266حيث‌

 .0.682معياري‌

إجراءات‌الصحة‌والمهنية‌وأداء‌العاملين‌في‌مجال‌وجود‌علاقة‌ارتباط‌طردية‌قوية‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين‌‌ .3

ويتبين‌‌‌0.826وبلغت‌قيمة‌معامل‌الارتباط‌‌0.05عند‌مستوي‌معنوية‌‌البناء‌في‌المملكة‌العربية‌السعودية

تؤثر‌،‌‌‌‌الصحة‌المهنية‌للعاملين‌في‌مجال‌البناءإجراءات‌‌‌‌تطبيقوجود‌أثر‌طردي‌ذي‌دلالة‌إحصائية‌لمستوى‌‌

إجراءات‌الصحة‌المهنية‌بشكل‌مباشر‌وإيجابي‌على‌مستوى‌الإنتاجية‌في‌قطاع‌البناء.‌عندما‌يتم‌توفير‌بيئة‌‌

عمل‌آمنة‌وصحية،‌يشعر‌العاملون‌بالراحة‌والثقة‌في‌أداء‌مهامهم‌دون‌القلق‌من‌التعرض‌لمخاطر‌محتملة.‌‌

من‌‌ القلق‌ عن‌ الناتج‌ النفس ي‌ والإجهاد‌ التوتر‌ من‌ ويقلل‌ والإنتاجية‌ التركيز‌ يعزز‌ بالأمان‌ الإحساس‌ هذا‌

 .‌الحوادث

‌‌البناء‌‌‌مجال‌‌في‌‌العاملين‌‌أداء‌‌مستوى‌‌‌ازداد%‌‌‌‌‌‌1بمقدار‌‌المهنية‌‌الصحة‌‌إجراءات‌‌تطبيق‌‌مستوى‌‌‌ازداد‌‌كلما .4

"‌‌على‌تنص‌والتي‌للدراسة‌الاولي‌‌الفرضية‌صحة‌يبين‌ما‌وهو%‌‌1.091بمقدار‌السعودية‌العربية‌المملكة‌في

‌‌المملكة‌‌‌في‌‌البناء‌‌مجال‌‌في‌‌العاملين‌‌أداء‌‌على‌‌المهنية‌‌السلامة‌‌إجراءات‌‌لتطبيق‌‌إحصائية‌‌دلالة‌‌ذو‌‌تأثير‌‌يوجد

 ".‌السعودية‌العربية

تطبيق‌إجراءات‌السلامة‌المهنية‌وأداء‌العاملين‌في‌‌وجود‌علاقة‌ارتباط‌طردية‌قوية‌ذات‌دلالة‌إحصائية‌بين‌‌ .5

‌0.637وبلغت‌قيمة‌معامل‌الارتباط‌‌‌‌0.05عند‌مستوي‌معنوية‌‌‌‌البناء‌في‌المملكة‌العربية‌السعوديةمجال‌‌

لمستوى‌‌ إحصائية‌ دلالة‌ ذي‌ طردي‌ أثر‌ وجود‌ المهنية‌‌تطبيقويتبين‌ السلامة‌ إجراءات‌،‌‌إجراءات‌ تطبيق‌
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ثابتة‌‌ بوتيرة‌ العمل‌يستمر‌ أن‌ يعني‌ مما‌ الحوادث،‌ أو‌ الإصابات‌ الناتج‌عن‌ الغياب‌ من‌ أيضًا‌ يقلل‌ السلامة‌

العلاج‌ تكاليف‌ أيضًا‌ تنخفض‌ الحوادث‌والإصابات،‌ تقليل‌معدلات‌ يتم‌ متوقعة.‌عندما‌ توقفات‌غير‌ ودون‌

 .والتأمين‌على‌العاملين،‌مما‌يتيح‌توجيه‌الموارد‌إلى‌تحسين‌العمليات‌الإنتاجية

‌البناء‌‌مجال‌في‌‌العاملين‌‌أداء‌‌مستوى‌‌‌ازداد%‌‌‌‌‌‌1بمقدار‌‌المهنية‌‌السلامة‌‌إجراءات‌‌تطبيق‌‌مستوى‌‌‌ازداد‌‌كلما .6

‌‌الثانية‌‌‌الفرضية‌‌صحة‌‌يبين‌‌ما‌‌وهو‌%‌‌‌‌1.068بمقدار ‌دلالة‌‌ذو‌‌‌تأثير‌‌يوجد‌"‌‌على‌‌‌تنص‌‌والتي‌‌للدراسة‌

 ".‌‌السعودية‌العربية‌المملكة‌في‌البناء‌مجال‌في‌العاملين‌أداء‌على‌‌‌المهنية‌السلامة‌إجراءات‌لتطبيق‌إحصائية

البناء‌ .7 مجال‌ في‌ العاملين‌ على‌ المهنية‌ والسلامة‌ الصحة‌ إجراءات‌ لتطبيق‌ إحصائية‌ دلالة‌ ذو‌ تأثير‌ وجود‌

(‌و‌)‌قعمور،‌‌2022)‌قويدر‌‌الواحد،‌‌وبذلك‌تتفق‌نتيجة‌هذه‌الدراسة‌مع‌النتائج‌التي‌توصل‌إليها‌كلا‌من‌‌

(‌و‌دراسة‌)‌ابو‌سمرة،‌2012(‌و‌)‌الهابيل،‌‌2018(‌ودراسة‌)‌شعبان،‌‌2020(‌ودراسة‌)‌يونس،‌‌2019

‌وجود‌أثر‌ذو‌دلالة‌معنوية‌لتطبيقالتى‌توصلت‌إلى‌  Herrera (2017(‌ودراسة)‌2020(‌و‌)‌المعولي،‌2019

 ي‌في‌أداء‌المورد‌البشر‌‌سياسة‌الصحة‌والسلامة‌المهنية

 التوصيات  3.5

العاملين‌‌ • حماية‌ كبير‌على‌ تأثير‌ من‌ لها‌ لما‌ العمل‌ بيئة‌ في‌ المهنية‌ الصحة‌ وإجراءات‌ تعليمات‌ اتباع‌ من‌ لابد‌

 وتجنب‌إصابتهم‌بالحوادث.

 اتباع‌إجراءات‌السلامة‌المهنية‌لها‌دور‌كبير‌في‌الحفاظ‌على‌استمرار‌العمل‌بطريقة‌آمنه.‌ •

التي‌ • المشاريع‌ من‌ تعتبر‌ حيث‌ البناء‌ مشاريع‌ في‌ المهنية‌ السلامة‌ و‌ الصحة‌ إجراءات‌ كافة‌ بتوفير‌ الاهتمام‌

 تحتاج‌إلى‌حذر.

بشكل‌صحيح‌يحافظ‌على‌‌ • معها‌ المهنية‌والتعامل‌ الصحة‌والسلامة‌ إجراءات‌ اتباع‌ بأهمية‌ العاملين‌ توعية‌

 أرواح‌العاملين.‌

والسلامة‌‌ • الصحة‌ إجراءات‌ تطبيق‌ على‌ المنظمات‌ اصحاب‌ تشجع‌ التي‌ الثقافية‌ والمؤتمرات‌ الندوات‌ عمل‌

من‌ كبير‌ مستوى‌ وتحقيق‌ فعالة‌ بطريقة‌ العمل‌ استمرار‌ وضمان‌ العاملين‌ أرواح‌ على‌ للحفاظ‌ المهنية‌

 الإنتاجية.
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 المقترحات  4.5

‌
ً
تصورا الحالية‌تستعرض‌ الدراسة‌ فإن‌ من‌توصيات،‌ تم‌طرحه‌ استنتاجات،‌وما‌ من‌ ما‌تمت‌صياغته‌ في‌ضوء‌

للباحثين‌في‌المستقبل‌للاسترشاد‌بها‌على‌أمل‌استكمال‌ما‌بدأته‌هذه‌الدراسة،‌وفيما‌يلى‌بعض‌لعدة‌أفكار‌بحثية‌

‌الأفكار‌البحثية‌المقترحة:‌

 اثر‌تطبيق‌اجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌على‌رضا‌العاملين. -

 أثر‌تطبيق‌اجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌على‌الثقافة‌التنظيمية. -

 اثر‌تطبيق‌ا‌جراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌على‌تعظيم‌الإيرادات. -

 دور‌تطبيق‌إجراءات‌الصحة‌والسلامة‌المهنية‌في‌تحقيق‌الجودة‌الشاملة.‌ -

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 المراجع:

: المراجع العربية 
ً
 أولا

( شايب.‌ سلمي‌ الدور،‌ و‌ عبدالله،‌ الواحد،‌ الدولية(.‌‌2022قويدر‌ المواصفة  تطبيق  إدارة  ISO18000 أثر  لنظام 

باتيميتال عين الدفلى البشري: دراسة حالة مؤسسة  أداء المورد  في  والسلامة المهنية  إقتصاديات‌‌ .الصحة  مجلة‌

 ‌‌‌‌. .586 - 567،‌‌ 29,‌ع18شمال‌إفريقيا،‌مج
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سيد‌‌ الزغبي،‌محمد‌ و‌ محمد،‌ محمد‌ محمد‌ زينة،‌ شحاتة،‌ السيد‌ علي‌ مرس ى،‌ خليل،‌ إبراهيم‌ محمد‌ كريم‌ سليم،‌

( على (.  2019أحمد.‌ بالتطبيق  والمشروبات  الأغذية  بقسم  للعاملين  المهنية  والسلامة  الصحة  إجراءات  تقييم 

 . .151 - 139،‌ 2,‌ع‌16مجلة‌اتحاد‌الجامعات‌العربية‌للسياحة‌والضيافة،‌مج .بعض فنادق الثلاث نجوم

( كمال،‌و‌محمد،‌عبدالله‌محمد‌عبدالله.‌ إسراء‌ في تقليل  دور إدارة إجراءات   .(2020مصطفى،‌ السلامة الوقائية 

النيلين،‌) خسائر الحريق: دراسة تطبيقية على عينة من المنشآت الصناعية منشورة(.‌جامعة‌ ماجستير‌غير‌ رسالة‌

‌الخرطوم.‌

مدى تطبيق إجراءات الصحة والسلامة المهنية من وجهة نظر مستعملي   .(2019قعمور،‌حدة،‌و‌محجر،‌ياسين.‌)

 ورقلة،‌ورقلة.‌‌-رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة(.‌جامعة‌قاصدي‌مرباح‌) بجامعة قاصدي مرباح ورقلةالمخابر التقنية 

( إبراهيم.‌ عبدالله‌ أحمد‌ أحمد،‌ و‌ عبدالله،‌ إبراهيم‌ الحاج‌ رفع   .(2020يونس،‌ في  المهنية  والسلامة  الصحة  دور 

رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة(.‌جامعة‌) 2020شركة بشائر لخطوط أنابيب البترول  -كفاءة العاملين: دراسة حالة 

 ‌‌ النيلين،‌الخرطوم.‌

( عبدالفتاح.‌ سلوى‌ غالي،‌ و‌ محمود،‌ علي‌ الزراعيين  (.‌‌2023عبدالحليم،‌ للمرشدين  المهنية  والصحة  السلامة 

 .‌ .70 - 63،‌ 2,‌ع14مجلة‌الاقتصاد‌الزراعي‌والعلوم‌الاجتماعية،‌مج .العاملين بمحافظة البحيرة

( علي.‌ فرست‌ ‌2018شعبان،‌ في (.‌ الصناعية  المنظمات  من  لعدد  المهنية  والسلامة  الصحة  إجراءات  تقييم 

العمل أصحاب  من  عينة  لآراء  استطلاعية  دراسة  دهوك:  الإدارية‌‌ .محافظة  للعلوم‌ كركوك‌ جامعة‌ مجلة‌

 . .112 - 92،‌ 1,‌ع8والاقتصادية،‌مج

( أحمد.‌ قتيبة‌ الصناعية(.‌‌2017الطراونة،‌ المنشآت  في  العمل  إصابات  من  للحد  والسلامة  الأمن  مجلة‌‌ .أهمية 

 . .439 - 412،‌ 48بحوث‌التربية‌النوعية،‌ع

( إسماعيل،‌و‌عايش،‌علاء‌محمد‌حسن.‌ و الصحة  (.‌‌2012الهابيل،‌وسيم‌ تقييم مدى فعالية إجراءات السلامة 

في  في الجامعات الفلسطينية  وجهة نظر العاملين: دراسة ميدانية على العاملين  من  العلمية  في المختبرات  المهنية 

 . .143 - 83،‌ 2,‌ع20مجلة‌الجامعة‌الإسلامية‌للدراسات‌الاقتصادية‌والإدارية،‌مج .قطاع غزة
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( على.‌ مراد‌ مها‌ أحمد،‌ و‌ حسن،‌ أحمد‌ أمل‌ التعليم  (.‌‌2019محمد،‌ لمعلمي  المهنية  والصحة  السلامة  تحسين 

التربية‌وعلم‌‌ .الأساس ي بمحافظة المنيا على ضوء بعض تدخلات الإرجونوميكس: دراسة ميدانية في‌ البحث‌ مجلة‌

 . .304 - 226،‌ 4,‌ع34النفس،‌مج

( عبدالنبي.‌ محمد‌ مصطفى‌ يسن،‌ و‌ مبروك،‌ عطية‌ مبروك‌ والصحة (.‌‌2022توفيق،‌ السلامة  نظم  إدارة  نجاعة 

مصر   في  والصرف الصحي  لمياه الشرب  القابضة  في الشركة  في عمليات تشغيل المحطات  معايير  المهنية  في ضوء 

  .755 - 684،‌‌ 3,‌ع13المجلة‌العلمية‌للدراسات‌التجارية‌والبيئية،‌مج .OHSAS : دراسة حالة18001الأيزو 

( الصالح.‌ محمد‌ قريش ي،‌ و‌ الأمين،‌ محمد‌ ‌2024فيلالي،‌ "أيزو  (.‌ المواصفة  متطلبات  تطبيق  :  2018تقييم 

  .70 - 47،‌ 1,‌ع11مجلة‌دراسات‌اقتصادية،‌مج ."SCS" " بشركة الإسمنت سيقوس45001

 Almamun ،M. A. (2020). Identification ، و.Al Alawi  ،M. K. ،Al Azouni ،A، المعولي،‌بدر‌بن‌سعود‌بن‌بدر

of the Occupational Health and Safety Challenges in Small and Medium Construction Companies 

in the Water Sector in Oman: Bridging the Gap toward Zero Accident Vision غير‌)  ماجستير‌ رسالة‌

 منشورة(.‌جامعة‌السلطان‌قابوس،‌مسقط.‌‌

( مويسه.‌ حود‌ إدريس،‌و‌جمال،‌ وإصابات   .(2015عماري،‌ في تقليص حوادث  والسلامة المهنية  نظام الأمن  دور 

الآبار لخدمات  الوطنية  المؤسسة  حالة  دراسة  النفطية:  المؤسسة  داخل  رسالة‌‌) ENSP 2010 - 2014 العمل 

 ورقلة،‌ورقلة.‌‌-ماجستير‌غير‌منشورة(.‌جامعة‌قاصدي‌مرباح‌

( تايه،‌بسام‌عبدالرحمن‌عثمان.‌ و‌ ابراهيم‌محمد،‌ دينا‌  Evaluation of Safety Practice in .(2019أبو‌سمرة،‌

Construction Project in the Gaza Strip (‌‌.غزة‌،)رسالة‌ماجستير‌غير‌منشورة(.‌الجامعة‌الإسلامية‌)غزة 

: المراجع الأجنبية 
ً
 ثانيا
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‌

 الملاحق

 لعاملين بمجال البناء في المملكة العربية السعودية على ا اثر تطبيق إجراءات الصحة والسلامة المهنية 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 تحية طيبة وبعد،  

للعاملين بمجال البناء في المملكة  اثر تطبيق إجراءات الصحة والسلامة المهنية  يقوم الباحث بإجراء دراسة بعنوان: "
نرجو التكرم من سيادتكم بتعبئة الاستبانة التي بين أيديكم بكل موضوعية وشفافية، مؤكداً لكم أن  العربية السعودية" 

 تعامل بسرية تامة، وأن هذه المعلومات سوف تستخدم لغايات البحث العلمي فقط.إجابتكم سوف 



54 
 

Information Classification: Public 

 شكراً لتعاونكم

 أولا: الخصائص الديموغرافية: 

 . انثى  2. ذكر       1الجنس      •

 ( 60 -45/ من   44 – 35/ من  34-25العمر   ) من  •

 مدير(  -رئيس قسم -الوظيفة  ) موظف •

 سنوات فأكثر(  10سنوات/   10 -5سنوات/ من  5سنوات الخبرة ) اقل من  •
 أوافق بشدة لا  أوافقلا  محايد  أوافق  أوافق بشدة إجراءات الصحة المهنية 

 1 2 3 4 5 

تتحمل إدارة المشروع كافة التكليفات الطبية   .1
 والفحوصات للعاملين في بيئة العمل. 

     

يتبع العاملين جميع التعليمات الخاصة   .2
 الشخصية. بالنظافة 

     

يتلقى العاملين الفحوصات الطبية في بيئة   .3
 العمل بشكل منتظم.

     

يحمل العاملين شهادات صحية تثبت عدم   .4
 تعرضهم لأية أمراض معدية. 

     

يمتلك العاملين سجلات طبية مدون بها   .5
 الأمراض التي تعرضوا لها. 

     

يحصل العاملين على فترات راحة تضمن   .6
 تعرضهم لمخاطر في بيئة العمل.عدم 

     

يوجد الكثير من الاسعافات الأولية للعاملين   .7
 في المشروع. 

     

يوجد عامل رقابة ماهر للحد من المخاطر   .8
 والإصابات. 

     

اتباع اجراءات الصحة المهنية يحافظ على   .9
 سلامة العاملين وحمايتهم من المخاطر. 

     

      المهنية إجراءات السلامة 

. التأكيد من سلامة المعدات والأجهزة في بيئة  11

 العمل قبل تشغيلها.
     

. العاملين لديهم مهارات تواصل فعالة تمكنهم من  12
 التصدي لحدوث أي مخاطر في بيئة العمل.

     

     . يوجد لجنة للسلامة المهنية تنعقد بشكل دوري  13
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 لجعل بيئة العمل آمنه.

. يقوم المدير بتحفيز العاملين ماديا ومعنويا  14
 لاتباع اجراءات السلامة. 

     

. يقوم العاملين بالتبليغ عن أي حادث أو اصابة  15
 تحدث في بيئة العمل. 

     

      بيئة العمل آمنة. . يحرص المديرين على جعل 16

. تفرض عقوبات صارمة على المتسببين في  17

 حدوث مخاطر وإصابات في بيئة العمل. 
     

. توضع سياسة السلامة المهنية بأماكن ظاهرة في  18

 بيئة العمل.
     

. هناك سياسة للسلامة والصحة المهنية واضحة 19

 ومعلنة لجميع العاملين.
     

إدارة المشروع بعمليات التحسين المستمر  . تقوم 20

 لتصدى لحدوث أى خطر يحدث. 
     

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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