السلام عليكم و رحمة الله و بركاته د.بندر
شكرا على الجهد المبذول ، بعد مراجعة الفصل الثالث،
يُلاحظ في  أن الفصل يحتوى على تعريفات مفاهيمية مثل تعريف المصادر الأولية. وعلى الرغم من أن فصل المنهجية عادةً ما يكون أقل اعتمادًا على المراجع مقارنة بالفصول النظرية، فإن تضمين تعريفات علمية أو مفاهيمية يتطلب الإشارة إلى المصادر التي استُقيت منها هذه التعريفات، لأن التعريفات ليست اجتهادًا شخصيًا بل معلومات موثقة يجب نسبها إلى مرجع معتمد.

"يُلاحظ أن فقرة مجتمع الدراسة وعينة الدراسة وخصائصها بحاجة إلى قدرٍ أكبر من الدقة والتحديد بما يتناسب مع طبيعة موضوع الدراسة المعنون: أثر الذكاء الاصطناعي في تحسين كفاءة إدارة سلسلة التوريد: دراسة حالة الشركة السعودية للصناعات الأساسية.
فقد تم الاشارة فى  الفصل إلى أن مجتمع الدراسة يبلغ (2600) موظف، وتم تحديد حجم عينة الدراسة بناءً على جدول مورجان بعدد (335) موظفًا، إلا أنه لم يتم توضيح خصائص مجتمع الدراسة ولا خصائص العينة المختارة بشكل كافٍ، سواء من حيث الإدارات، أو التخصصات، أو المستويات الوظيفية.
كما يُلاحظ أن تحديد مجتمع الدراسة ليشمل جميع الموظفين في الشركة لا يخدم أهداف الدراسة بدقة؛ إذ إن موضوع البحث يرتبط بشكل مباشر بإدارة سلسلة التوريد، وبالتالي فإن الأنسب منهجيًا أن يتم حصر مجتمع الدراسة بالعاملين في إدارات سلسلة الإمداد فقط، بوصفهم الفئة الأكثر ارتباطًا بمتغيرات الدراسة وقدرتهم على تقييم أثر الذكاء الاصطناعي في هذا المجال.
وعليه، يجب تحديد مجتمع الدراسة بدقة وفق محاور إدارة سلسلة التوريد، مع بيان توزيع العاملين وفق المجالات الآتية:
· التكامل
· العمليات
· الشراء
· التوزيع
إضافة إلى ذلك، ينبغي توضيح التوزيع الوظيفي لأفراد المجتمع (مديرون، مشرفون، موظفون، مختصون)، وبيان أعدادهم ونسبهم، ثم التأكد من أن عينة الدراسة تمثل جميع هذه الفئات تمثيلًا عادلًا.
كما يُشترط عند استخدام العينة الطبقية العشوائية أن يتم تحديد حجم العينة في كل فئة (إدارة/وظيفة) بما يتناسب مع حجمها الحقيقي في مجتمع الدراسة، وعدم الاكتفاء بتحديد عدد إجمالي للعينة دون بيان كيفية توزيعها داخليًا.
إن عدم توضيح هذا التناسب قد يؤثر سلبًا على دقة النتائج ويحد من إمكانية تعميمها.
وبناءً على ما سبق، يُوصى بمراجعة فقرة مجتمع الدراسة وعينتها لتشمل:
1. تحديدًا دقيقًا لمجتمع الدراسة بما يخدم أهداف البحث.
2. وصفًا واضحًا لخصائص المجتمع والعينة.
3. بيان توزيع أفراد العينة حسب مجالات إدارة سلسلة التوريد والوظائف.
4. التأكد من تناسب حجم العينة في كل فئة مع حجمها في المجتمع الأصلي."


كما يُلاحظ أن ترقيم العناوين والعناوين الفرعية في هذا الفصل بحاجة إلى مراجعة وتصحيح، حيث لم يتم الالتزام بالتسلسل الهرمي الصحيح للترقيم. فعند اعتماد عنوان رئيسي بالرقم (3.6)، يجب أن يليه مباشرة العنوان الفرعي (3.6.1)، ثم (3.6.2) وهكذا، وليس  العكس 
وعليه، يُرجى مراجعة ترقيم جميع العناوين والعناوين الفرعية في الفصل للتأكد من اتساقها المنطقي والمنهجي، وضمان وضوح البناء التنظيمي للفصل بما يتوافق مع القواعد الأكاديمية المعتمدة."



