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وعهاونالمنهجيةتصميموضوححيثمنماجستيررسالةتقييم:(4)الحاليةالمهمة
ومات،المعلوترابطتناسقالبيانات،جمعأدواتشمولية،(مختلطنوعي،كمي،)

والأسئلةالدراسةأهدافصياغةكيفية:(3)السابقةمعالمهمةهذهربطإلىإضافة
.البحثية



:  بعنوان ماجستيررسالة منهجية وإجراءات عرض 
"دراسة ميدانية على المستشفيات في جنوب الضفة الغربية: الموارد البشرية في القطاع الصحيإدارةممارسات"

https://dspace.hebron.edu/xmlui/handle/123456789/627
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Chapterنهجيةالمعرض تابع 
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Chapterتابع عرض المنهجية
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Chapterتابع عرض المنهجية
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Chapter(4)تقييم الدراسة من حيث معايير المهمة 
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:يليماالسابقالعرضبعدالملاحظمن
المواردإدارةلممارساتفعليالالواقعتشخيصإلىتهدفالتيالدراسةطبيعةمعيتناسبحيث،(كمي+نوعي)مختلطةطبيعةذو"التحليليالوصفيالمنهج:المختارالمنهج•

الحكوميةالمستشفياتفي(التدريبالعاملة،القوى تخطيط)البشرية
.(والممرضينالأطباءآراءلقياسالاستبانة)والكمي،(المديرينمعالمقابلات)النوعيالتحليلبينالمنهجيةجمعت•
الحسابيةوالمتوسطاتالتكراراتمقاييسخلالمن(SPSS)واستخدامالاستبانةلبياناتالإحصائيبالتحليلوكميا  الموضوعي،الترميزباستخدامنوعيا  البياناتتحليل•

(أنوفا-Tاختبار)التباينواختبارات
.الكميةوالعموميةالنوعي،العمقبينجمعتحيثوالمشكلةالدراسةأهدافمعتماما  ومناسبةواضحةالمنهجيةعامبشكل•

(  حثوضوح نوع المنهجية ومناسبتها مع موضوع الب: درجات3)تقييم 

(  وضوح أدوات جمع البيانات وكيفية استخدامها: درجات2)تقييم 
فقرة47منتتضاستبانةوالعاملة،للقوى التخطيطواقعحول المديرينآراءلاستخلاصمصممةمهيكلة،شبهمقابلات:شملتأوليةمصادر:البياناتجمعأدوات•

.وغيرهاالسابقةوالأدبياتوالمجلاتالكتب:الثانويةالمصادرإلىإضافةرئيسية،محاور 6علىموزعةالخماس يليكرتبمقياس
بدقة،موثقةالأدواتعامبشكلالمحكمين،تحكيمخلالمنالاستبانةصدقمنالتحققوتمألفاكرونباخ،بمعاملالثباتقياستم،الأداةجودةضبطحيثمن•

النتائجمصداقيةيعزز مماوالثباتالصدقبمعاييرومضبوطة



Chapter(4)تابع التقييم معايير المهمة 
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:المنطقيالتسلسل•
الأدبياتمراجعة:الاستكشافيةالمرحلة•

السابقةوالدراسات
انةوالاستبالمقابلاتبناء:الأدواتتصميم•

النظري الإطارإلىبالإسناد
مديري معالمقابلات:الميدانيالتطبيق•

ةالاستبان،(قصديةعينة)المستشفيات
(عشوائيةطبقيةعينة)
تلإجابانوعيتحليل:الإحصائيةالمعالجة•

 SPSSباستخدامكميوتحليلالمقابلات،

يةالمعياروالانحرافاتالمتوسطاتلحساب
الفروضواختبار

ةمنهجيوتظهربدقة،مفصّلةالإجراءاتإجمالًا،•
ومعالجتهاالبياناتجمعفيومنظمةواضحة

إجراءات جمع البيانات وصف وضوح ): درجات3
أوجهحديدتالواقع،علىالتعرف):بالمشكلةمباشرةالأهدافربطرتمحيثالدراسة،مكوناتبينواضحالتكامل•(  وتوضيح الخطوات

.الأهدافتقييمفيتوضيحهلاحقا  سيتم(مقترحاتتقديمالقصور،
(الممرضينوالأطباءتدريبجودةالعاملة،القوى تخطيطكفاءة)محددةمتغيراتلقياسصُممت:للأدواتبالنسبة•
متسقكلبشالعناصرجميعبينتفاعلهناكأنالواضحفمن،الأفكاروعرضالتصميمفيمترابطالتصميم•

(التحليلالأدوات،الأهداف،المشكلة،)
البياناتعجموأدواتإجراءاتوصفوضوحوالكمي،النوعيالمنهجينبينالتكامل:حيثمنبالقوةالدراسةتميزت•

.الميدانيوالسياقالنتائجبينالعمليالربطإلىإضافةالإحصائية،والمعالجة

( صميمالتتناسق المعلومات وترابط الأفكار  في ): درجات2
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وضوح نوع المنهجية 

وضوح أدوات جمع البيانات 

وضوح وصف إجراءات جمع البيانات 

تناسق المعلومات وترابط التصميم 
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الدراسةأهداف عرض ( 3)الربط مع المهمة 

:فيتتلخصالدراسةأهداف

اقععلىالتعرّف• لضفةاجنوبفيالحكوميةالمستشفياتفيالبشريةالمواردإدارةممارساتو

.والممرضينالأطباء،وتدريبالعاملة،القوى تخطيطحيثمنالغربية،

أسبابرفةومعالمذكورة،المستشفياتفيالبشريةالمواردإدارةممارساتقصور أوجهعلىالتعرّف•

.القصور أوجه

حيثمنريةالبشالمواردإدارةممارساتتطويرفيتسهمأنشأنهامنالتيالعمليةالمقترحاتتقديم•

والممرضينالأطباءوتدريبالعاملةالقوى تخطيط
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(3)الدراسة المهمة أسئلة عرض 

:رئيسيةأسئلةبثلاثةصياغتهاتمالدراسةأسئلة
اقعهوما:أولاً  الغربيةفةالضجنوبفيالحكوميةالمستشفياتفيالعاملةالقوى تخطيطو
:هيفرعيةتساؤلاتعدةمنهيتفرعالمستشفيات؟إدارةنظروجهةمن

والمستقبلية؟الحاليةالعاملةللقوى تخطيطيوجدهل•
الحالية؟العاملةالقوى فيفائضيوجدهل•
العاملة؟القوى تخطيطمنتحدّ التيالمعوقاتهيما•

اقعهوما:ثانياً  الغربيةضفةالجنوبالحكوميةالمستشفياتفيوالممرضينالأطباءتدريبو
:هيفرعيةتساؤلاتعدةمنهيتفرعنظرهم؟وجهةمن

التدريبية؟الاحتياجاتتحديديتمهل•
التدريبي؟المحتوى وتقييموتنفيذ،وتطوير،تصميم،يتمهل•
المستخدمة؟التدريبيةالأساليبهيما•
والممرضين؟الأطباءتدريبفيالضعفمواطنهيما•

تشمللتياالدراسةلمتغيراتتبعاً والممرضينالأطباءتدريبفياختلافيوجدهل:ثالثاً 
(الخبرةوسنواتالوظيفي،المسمىالمستشفى،)



Chapter(3مهمة )  الدراسةتقييم أهداف وأسئلة 
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:أنبيّنيللأهدافالسابقالعرض

.تحقيقهايمكنموضوعيةالأهداف•

غيراتمتتضمنتوواضحة،ةمحددبعباراتمباشربشكلتهاصياغتمت•

الأساسيةالدراسة

.وتساؤلاتهاالدراسةمشكلةمعومرتبطةمتسقةالأهدافجاءت•

سليمةلغويةبصياغةاتسمت،ومحددةواضحةالأهدافعامبشكل•

.الأخطاءمنخالية

(  وضوح الأهداف: درجات5)تقييم 

:عرضهاالسابقالبحثيةلأسئلةا

منالهدفمعرفةللقارئ تُتيحومحددة،مفهومةبعباراتبوضوح،صياغتهاتم•

.الدراسة

عادهاوأبالبشريةالمواردإدارةممارساتوهيالأساسيةالدراسةمتغيراتتضمنت•

(والممرضينالأطباءتدريبالعاملة،القوى )

فياتالمستش)الدراسةمجالتحديدخلالهاتمالدراسة،ومشكلةبأهدافارتبطت•

(ينوالممرضالأطباء)المستهدفةوالعينة،(الغربيةالضفةجنوبفيالحكومية

الدراسةموضوعوأبعادجوانبجميعغطتحيثبالشموليةاتسمت•

(  درجة دقة الأسئلة البحثية: درجات5)تقييم 
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وضوح الأهداف  ية دقة الأسئلة البحث

Series 1

10/10التقييم بشكل عام  
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زتتميالدراسةوأسئلةأهدافإنالقول يمكن

عمواتسقتوالشمولية،،الدقةبالوضوح،

.ةسليملغويةصياغةبوجاءت،الأجزاءباقي
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