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أثر تطبيق السلوك الابتكاري على فاعلية المنظمات السعودية

دراسة تطبيقية على المنظمات السعودية بالرياض

  
 

التكليف الثان

1مهارات بحثية 



مقدمة الدراسة

افسيةتزايد الاهتمام بالسلوك الابتكاري لدعم الميزة التن

الابتكار أصبح ضرورة وليس رفاهية

الاستثمار في العنصر البشري هو أساس التطوير

الابتكار يسهم في تحسين الأداء ورفع الفاعلية



:مشكلة الدراسة

المنظمات السعودية تسعى للتميز وزيادة القدرة التنافسية

الحاجة لمعرفة أثر السلوك الابتكاري على الفاعلية

:السؤال الرئيس

ما أثر تطبيق السلوك الابتكاري على فاعلية المنظمات السعودية؟

مشكلة الدراسة وسؤال البحث
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أهمية الدراسة وأهدافها
:أهمية الدراسة•

إبراز دور الابتكار في رفع الفاعلية والتميز المؤسسي•

دعم صناع القرار في المنظمات السعودية•

:أهداف الدراسة•

معرفة أثر السلوك الابتكاري على التميز المؤسسي•

قياس أثره على الفاعلية•

قياس أثره على صنع القرار•

تحديد معوقات الابتكار•

معرفة مدى خلق فرص إبداعية داخل المنظمات•
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أسئلة الدراسة والفرضيات
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:أسئلة الدراسة•

ةأثر السلوك الابتكاري على البيئ•

أثره على الأنشطة•

أثره على الكفاءة والفاعلية•

أثره على المعلومات والاتصالات•

أثره على الرقابة•

:فرضيات الدراسة

تكاري توجد علاقة إيجابية بين السلوك الاب
وجميع الأبعاد السابقة



السلوك الابتكاري يختلف عن الابتكار•

قليديةيرتبط بتوليد أفكار جديدة والتفكير بطرق غير ت•

يبدأ من إدراك المشكلة ثم جمع المعلومات ثم التجريب•

(مفهوم السلوك الابتكاري)المنطلقات النظرية 



:المناهج المستخدمة

المنهج التاريخي

المنهج الاستقرائي

المنهج الوصفي الإحصائي

منهجية البحث
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مجتمع الدراسة والعينة
Chapter

02

مديري : مجتمع الدراسة

الشركات الخاصة السعودية 
بالرياض

طةعينة عشوائية بسي: العينة

مدير113: حجم العينة



أداة الدراسة والتحليل الإحصائي

:التحليل الإحصائي

SPSS

المتوسطات والانحرافات

بيرسون

ألفا كرونباخ

:محاور الاستبانة

(فقرات10)توليد الأفكار 

(فقرات5)مشاركة الأفكار 

(فقرات5)تطبيق الفكرة 



النتائج والخاتمة والتوصيات
:أبرز النتائج•

وجود أثر إيجابي للسلوك الابتكاري على فاعلية الشركات•

تعزيز البيئة التنظيمية والرقابة والاتصالات•

دعم توليد الأفكار وتطبيقها•

:التوصيات•

تعزيز بيئة الابتكار داخل المنظمات•

تدريب الموظفين على التفكير الابتكاري•

دعم مشاركة الأفكار وتحويلها لتطبيق عملي•
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