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	1- Research Cover
	√

	
	
	

	2- Research Title
	
	
	√

	تحليل اثر برامج التطوير والتدريب على أداء الموظفين في قطاع ...: دراسة حالة .....

	3- Introduction
	
	
	√

	لم تشرح المقدمة متغيرات الدراسة وتمهد لتبرير القيام بالبحث  بشكل كاف

	4- Study Problem
	
	
	√

	يجب ان تتضمن المشكلة توضيح لجميع الأسئلة التي ستطرح فيما بعد في تساؤلات الدراسة

	5- Importance of The Study
	
	
	√

	مناقشة الأهمية العلمية والعملية للدراسة

	6- Objectives of The Study
	
	
	√

	صياغة الهدف الرئيسي وتحديد الأهداف الفرعية

	7- Study Questions
	√

	
	
	

	8- Theoretical Framework
	
	
	√

	لم يحدد اطار البحث

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	√

	لم تشرح المنطلقات النظرية للبحث

	10- Research Methodology
	
	
	√

	يجب توضيح المنهجية وطرق البحث المستخدمة وأين تستخدم في البحث

	11- Study Tools
	
	
	√

	توضيح الأدوات المستخدمة ولماذا وأين سيتم استخدام كل منها في البحث

	12- Fields of Study
	
	
	√

	لم توضح عينة ومجتمع البحث

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√

	زيادة عدد المراجع المستخدمة و ترتيب المراجع أبجدياً

	14- General Comments (Optional)
	لابد مع عرض مجموعة من الدراسات السابقة بحيث نوضح لكل دراسة الهدف والمنهجية وأهم النتائج ثم يتم
اجراء دراسة تحليلية للدراسات السابقة وإظهار اوجه الشبه والاختلاف فيما بينها و اظهار ما  يميز البحث الحالي عن بقية الأبحاث
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