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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

 .مساء   ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  ▪

 . المودل علىبعد الانتهاء من الواجب ورفعة  pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 .الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري جالحل يكون على هذا النموذ ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 

 
 الواجب الاول

 

  إلى أيضا   تطرقناأضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع، ة مقرر القياد فيخلال دراستنا    

 . سمات وأنماط القادة والقيادة

 

واكتشف  وأنماطه ضع في اعتبارك سماته وأساليبه. عن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من أي

 

 : هي مهمتك

 
 ".للقيادة  مثالًا جيدًا أو مثالًا سيئً " أياً كانحدد قائدًا  .1

 ستيف" جوبز 

 .وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية اخترته،ابحث عن القائد الذي  .2

 ئ الاشخاص على عملهم الجيد اسلوب القيادة التحويلية حيث يمتاز بتحفيز ودعم ويكافيتميز ب

 ويمتاز بالعمل التعاوني ي قرار بقول امتابع يسمح لل يعمل بجوده عاليه و ده الديمقراطية حيثيتميز باسلوب القيا

 

 : اخترتهيصف القائد الذي  من أربع فقراتاكتب مقالاً . 3

عُرف بأنه المؤسس الشريك والمدير التنفيذي  .الولايات المتحدة وأحد أقطاب الأعمال في مخترعا   كانستيف جوبز 

ثم عضوا  في مجلس   بيكسار وهو أيضا  الرئيس التنفيذي السابق لشركة شركة آبل السابق ثم رئيس مجلس إدارة

بعد ذلك وحتى وفاته؛ وأثناء إدارته للشركة استطاع أن يخرج للنور كلا  من  شركة والت ديزني إدارة

 .وآي باد وآيفون آيبود :)ماك( بأنواعه وثلاثة من الأجهزة المحمولة وهي الماكنتوش جهاز

وآخرون بتصميم وتطوير وتسويق   ومايك ماركيولا ستيف وزنياك ، قام جوبز مع شريكيهنياتالسبعي في أواخر

فيما بعد وفي  .سلسلة أبلواحد من أوائل خطوط إنتاج الحاسب الشخصي التجارية الناجحة، والتي تعُرف باسم 

وواجهة المستخدم  الحاسوب لفأرة أوائل الثمانينات كان جوبز من أوائل من أدركوا الإمكانيات التجارية

بعد خسارة الصراع على السلطة مع مجلس   .ماكنتوش الأمر الذي أدى إلى قيام آبل بصناعة حواسيب الرسومية

في   يبمنصات الحواس وهي شركة تعمل على تطوير نكست وقام بتأسيساستقال جوبز من آبل  1985الإدارة في  

وعاد جوبز إلى آبل وأصبح   1996 التعليم العالي والأسواق التجارية. ثم قامت آبل بالاستحواذ على نكست في عام

 .1997 المدير التنفيذي لها في

 والانجازات  وحقق كثير من النجاحاتصية قيادية وقادر على ان يكون له اكثر من شخ ومتمكن من عمله  قائد مميز

 ويمتاز بالادارة الفعالة  في حياته العمليه



 

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفاً باختم  أخيرًا، ▪

 

  ئ الاشخاص على عملهم الجيدالقيادة التحويلية حيث يمتاز بتحفيز ودعم ويكافاسلوب القيادة الذي اتبعه هو   ارى ان

 غير واقعي وكثير التفائل ن من جهة اخرى ولك

لك اعتمد . ومن سلبياته اقضي وقت كثير للاستماع وهذا يكون مضيعة للوقت وكذده الديمقراطيةالقيااسلوب وكذلك 

 نعيعلى مستوى اداء التاب
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