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Instructions:  
 

  مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين 

  كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل. علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 
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Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول
 

أننا  أضف إلى ذلك والقائد،الفرق بين المدير  ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد فيخلال دراستنا    

ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقيادة. إلى أيضا

 

 . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي: مهمتك

 
 ".للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً  أياً كان. حدد قائداً ١

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية. اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 :يصف القائد الذي اخترته من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

 ،ًواذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟ قائدك،قم بتقديم  أولا 

  له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم 

  أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا القائد. وأن لهذا السبب صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد

 .له هذا النمط القيادي اخترت انت

 ،لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفاً باختم  أخيرًا. 

 

تمنياتي بالتوفيق....مع   

 

 

 

 

 



 

 

الملك عبد الله بن عبد العزيز بن عبد الرحمن بن فيصل بن تركي آل سعود هو الملك السادس للمملكة العربية السعودية، 

 ولقب في بداية حكمة بـ خادم الحرمين الشريفين، وهو الأبن الثاني عشر من أبناء الملك عبد العزيز آل سعود

 

 وفعال  مؤثرمن اثر وبصمة واضحه في ذاكرتي وذاكرت جميع شعبه فهوا قائد  هما تركسبب اختياري له 

اجتماعي وظهر ذلك في حبه للشعب من  قيادي ومتحمل المسؤولية دائمًاكان وسمات الملك عبدالله )رحمه الله( وأسلوب

قوي  مرح وسريع البديهة محنك وإداري واعٍ لجميع شؤون المملكة سوء الداخلية أو الخارجية خلال المواقف الإنسانية

 .ة العاليةروحه الوطني.الشخصية

 الرئويةاو  ةالتحويليونمط القيادة التي يتبعها الملك عبدالله هي القيادة 

 (style) leadershiptransformational/visionary ( سبب اختياري له هذا النمط ))styles) 

 غير الكثير في انفسنا وقائد  ومشتركه  واضحه ورؤيته وعنده اهداف هوا قائد مشارك  وأيضالأنه ملهم بالنسبة لي 

ح بدخول المرأة في مجلس الشورى امسال  هو الأموروبالنسبة للموقف القيادي الذي اثر بي وحول مجرى كثير من 

ه سبب اختياري لدث مغير وح لي  بالنسبةهذا الحدث ولم يكن هذا السبب الوحيد الذي دفعني للحديث عنه ولاكن  السعودي

  القيادةهذا النمط من 

 (Democratic Leadership(وبالنسبة لا اسلوبي في القيادة هوا الديمقراطي 

ي مشروع إدارةفي  الذي تم ارساله من قبلك روالاختباوسلبيات ومن واقع تجربتي الشخصية  تإيجابيامدى فعليته له 

ي كان ف الإيجابيةاو  الأخرىفي انجاز المهمات وهذا سلبي ومن الناحية  تأخرالى  أدىالخاص كان اسلوبي الدمقراطي مما 

    .... أبداعلمهمة يكون في الصورة المطلوبة وا

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

