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:رابط الرسالة

https://search.manduma

h.com/Record/1467775

:الرسالة الأولى

https://search.mandumah.com/Record/1467775


:ملخص النتائج

درجة تطبيق الإدارة الإلكترونية

أظهرت النتائج أن درجة تطبيق الإدارة الإلكترونية من قبل مديري المدارس الثانوية 

في محافظة الطفيلة، من وجهة نظر المعلمين، كانت متوسطة

درجة تطبيق الثقافة التنظيمية

طًا، مما بينت الدراسة أن مستوى الثقافة التنظيمية في المدارس الثانوية جاء أيضًا متوس

يشير إلى وجود حاجة لتعزيز هذه الثقافة داخل البيئة المدرسية

العلاقة بين الإدارة الإلكترونية والثقافة التنظيمية

ونية قوية ودالة إحصائياً بين تطبيق الإدارة الإلكترعلاقة إيجابية أظهرت النتائج وجود 

والثقافة التنظيمية، مما يدل على أن تحسين أحدهما يمكن أن يسهم في تحسين الآخر

:من حيث أهميتها 

نظيمية النتائج تسلط الضوء على الحاجة لتعزيز تطبيق الإدارة الإلكترونية والثقافة الت

في المدارس الثانوية لتحسين الأداء الإداري والتنظيمي



:تفسير النتائج

(متوسطة)درجة تطبيق الإدارة الإلكترونية 

فيلة يشير المستوى المتوسط إلى أن الإدارة الإلكترونية في المدارس الثانوية بمحافظة الط

:قد يعود ذلك إلى. لم تصل إلى مستوى التبني الكامل

قلة التدريب

البنية التحتية 

العوامل الثقافية 

متوسطة)درجة تطبيق الثقافة التنظيمية 

لعمل يعكس هذا المستوى وجود ثقافة تنظيمية قائمة ولكنها غير مستغلة بالكامل لتعزيز ا

الأسباب المحتملة. الجماعي والإبداع

ضعف التواصل الفعال

غياب التحفيز 

النتائج تسلط الضوء على نقاط القوة والضعف في تطبيق الإدارة : 

الإلكترونية والثقافة التنظيمية

توضح أهمية الاستثمار في التدريب والتطوير لتحسين أداء المدارس الثانوية

التفسيرالعام



:مدى تأثير النتائج

نتائج البحث تسلط الضوء على أهمية الإدارة الإلكترونية 

وتأثيرها على الأداء التنظيمي، مما يدعو إلى تبني 

.استراتيجيات تحسين التكنولوجيا في المدارس

لم يتم ذكر أي توقعات أو دراسات مستقبلية لقياس:لكن 

مدى استدامة تطبيق الإدارة الإلكترونية، مما يقلل من فرصة 

استخدام النتائج كأساس لسياسات طويلة الأمد

شملت التوصيات مقترحات عملية مثل عقد ورش عمل 

.وبرامج تدريبية

• ل تعزيز دور الثقافة التنظيمية والإدارة الإلكترونية بشك

واضح

بعض التوصيات غير قابلة للتنفيذ : النقد



:الرسالة الثانية

:رابط الرسالة 

https://altk.journals.ek

b.eg/article_355152.ht

ml

https://altk.journals.ekb.eg/article_355152.html


:ملخص النتائج

:الإيجابيات

توصلت الدراسة إلى نتائج إحصائية واضحة تبين أن استخدام 

م استراتيجية الحواس المتعددة أثرّ بشكل كبير على تحسين تعل

.الرياضيات لدى الطلاب الذين يعانون من صعوبات التعلم

:السلبيات 

ف التركيز على تحليل الاختلافات فقط دون التوسع في تحليل كي

ولماذا ساهمت الاستراتيجية في هذا التأثير

قلة تسليط الضوء على عوامل أخرى محتملة قد تؤثر على الفروق، 

مثل البيئة الدراسية أو الدعم الأسري



:تفسير النتائج

:الإيجابيات 

مربط النتائج بالمفاهيم التربوية التي تستند إلى التفاعل الحسي في التعلي

ةتعزيز دور الإطار النظري والدراسات السابقة لتبرير فعالية الاستراتيجي

:السلبيات

رح دون ش( الإحصائي)تفسير النتائج يعتمد بشكل كبير على الجانب الكمي 

كافٍ للكيفية التي أثرت بها الحواس المتعددة على تحسين الأداء

• ية بناءً لم يتم توضيح الكيفية التي يمكن أن تختلف فيها فعالية الاستراتيج

على أنواع مختلفة من صعوبات التعلم أو أعمار أخرى



:مدى تأثير النتائج

:الإيجابيات 

.تبنيهاالنتائج تبُرز أثرًا كبيرًا لاستراتيجية الحواس المتعددة في تحسين تعلم الرياضيات مما يدعو إلى

الدراسة تقدم إطارًا عملياً يمكن تكييفه في تجارب مستقبلية

/النقد

قلة التركيز على كيفية تعميم النتائج على بيئات تعليمية مختلفة أو مراحل دراسية أعلى

داموهل تحسنت القدرات بشكل مست( ما بعد انتهاء الدراسة)لم يتم قياس التأثير طويل المدى للاستراتيجية 

:التوصيات 

:الإيجابيات

تقديم توصيات عملية قابلة للتطبيق مثل اعتماد الاستراتيجية في المناهج وتطوير مواد تدريبية 

.للمعلمين

.الدعوة إلى إجراء المزيد من الدراسات حول فاعلية هذه الاستراتيجية

:النقد

.التوصيات لا تتضمن خطة تنفيذية واضحة لدمج الاستراتيجية في العملية التعليمية



نمقارنة بين الدراستي

ة بينت الدراسة أن درجة تطبيق الإدارة الإلكترونية والثقاف

التنظيمية في المدارس الثانوية كانت متوسطة

أظهرت وجود علاقة إيجابية وقوية ذات دلالة إحصائية بين 

.الإدارة الإلكترونية والثقافة التنظيمية

لوحظ وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تطبيق الإدارة 

نما لم الإلكترونية تبعاً للمتغيرات مثل المؤهل العلمي والخبرة، بي

خصصتلُاحظ فروق في الثقافة التنظيمية بناءً على الجنس أو الت

أظهرت نتائج الدراسة أن استراتيجية الحواس المتعددة كان لها 

لدى تأثير إيجابي كبير على معالجة صعوبات تعلم الرياضيات

الطلاب

وجدت فروقاً ذات دلالة إحصائية بين المجموعة التجريبية 

والمجموعة الضابطة لصالح المجموعة التجريبية

من حيث ملخص النتائج من حيث ملخص النتائج

من حيث تفسير النتائج جالنتائتفسيرحيثمن

ارد عزت النتائج المتوسطة لتطبيق الإدارة الإلكترونية إلى قلة المو

أو الخبرات الكافية لدى المديرين

يز ربطت النتائج بضرورة تطوير المهارات التقنية للمديرين وتعز

الثقافة التنظيمية لتحقيق تقدم أكبر

الفروق الإحصائية حسب المؤهل العلمي والخبرة فسُرت بوجود 

اختلاف في وعي الأفراد بأهمية الإدارة الإلكترونية

دد في فسرت النتائج بناءً على فعالية التفاعل الحسي المتع

تحسين فهم الطلاب وتفاعلهم مع المادة

أشارت إلى أن الجمع بين الحواس المتعددة يدعم القدرات 

الإدراكية والمعرفية لدى الطلاب الذين يعانون من صعوبات 

التعلم



أوضحت أن تعزيز الإدارة الإلكترونية يمكن أن يؤدي إلى 

تحسين البيئة المدرسية بشكل عام

ة النتائج تفتح المجال لتطوير برامج تدريبية لتفعيل الإدار

الإلكترونية، لكنها لم تختبر التأثير طويل الأمد لهذه الجهود

ير، التأثير كان مباشرًا وواضحًا على الطلاب في المدى القص

حيث أدى لتحسن ملحوظ في الأداء الأكاديمي

ى لم يتم التطرق إلى الأثر طويل الأمد، لكن النتائج أشارت إل

إمكانية اعتماد الاستراتيجية على نطاق أوسع لمعالجة 

مشكلات تعليمية أخرى

من حيث  مدى تأثير النتائجمن حيث  مدى تأثير النتائج

والاختلافأوجه التشابه

الأداء الإداري في الدراسة )كلتا الدراستين تناولتا تحسين الأداء 

(الأولى والأداء الأكاديمي في الدراسة الثانية

في وصفي وتحليلي في الأولى، وتجريبي)تم استخدام مناهج علمية 

لتحليل النتائج واستخلاص الاستنتاجات( الثانية

الدراسة الأولى ركزت على مستوى المؤسسات التعليمية 

لى ، بينما ركزت الدراسة الثانية ع(الإدارة والثقافة التنظيمية)

(.الطلاب)مستوى الأفراد 

النتائج في الدراسة الأولى كانت متوسطة وتحتاج لتطوير 

.إضافي، بينما كانت في الدراسة الثانية قوية وواضحة


