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 الدراسات السابقة:

تن ولت موضاااااااااور سة  الدراسااااااااا  هنااااااااا   م   ااااااااار        سن   قد على الرغم من عدم وجود دراسااااااااا   سااااااااا     

ساام م   كم  وال ت ساام م اساا عراضاا  العديد من الدراساا   اترت    ال ت تن ولت جوا م مناا أو   و صا   اا    

 .التركيز على تح ي  الأد ي   صا  العلاق 

 اولا الدراسات السابقة العربية:

   دور الذكاء الاصةةةةةةةةةةةةةطنةاعي في لإعارا اتبدار اتدار  و طورر ا داء في "(، بعنون: 2022، حسةةةةةةةةةةةةة دراسةةةةةةةةةةةةةة

 ".إدارات ا ندية الرراضية في مملكة البحرر 

ال عرف على دور الةك ء ا  ااااا ن  ت زت  علإبلإ ا  دار ا دارو وت وبر الأداء زت  دارا  سدفت سة  الدراسااااا    ى 

الأ دي  الرب ضي   مم ك  ال حربن من خلال اس عراض واقع ت  يق الةك ء ا   ن  ت  وتحديد دور  زت  علإبلإ 

 اات ت  ي اا  زت ت اا   ت واجا  اادار ا دارو وت وبر الأداء   اا  ضاااااااااااااا فاا    ى  اااااااااااااا ي  ال اااااااااااااوء على اتعوقاا   ال

اتنهج الو ااااااحي اتااااااانت  ل و   الألااااااام ل  يع  الدراساااااا    ي    ق  الدراساااااا  علىاع مد     وقدا دارا 

    ا  دار ا دارو وت وبر الأداءالأسداف اتوضااااااوع  من خلال ال عرف على تلذير الةك ء ا  اااااا ن  ت زت م    

  منوم  دارب 255ت و ت عين  الدراسااااااااااااا  من  كم 
ً
 من م      دارا  فردا

ً
و  وإدارب   تم اخ ي رسم عناااااااااااااوا ي 

ا ساااااااااااا جي   كلدان ت،مع ال ي      و عد تح ي   الدراساااااااااااا اساااااااااااا  دمت و    دي  الرب ضااااااااااااي  زت مم ك  ال حربنالأ 

الن   ج ومن قناااااااااا و   تو اااااااااا ت الدراساااااااااا    ى    الع م ي  زت  دارا  الأ دي  الرب ضااااااااااي  ك  ت لد وم معرف  جيدن 

ن كل د ت  ي    ا  ااااااااااااا ن  ت  و    دارا  الأ دي  اع مد  هنااااااااااااا   ك ير على الن م ات  ير      ي    الةك ء

 و ت الدراس   تش،يع ا داربي  زت الأ دي  الرب ضي  على تنويع اس  دام  ن ءً على صل وب  الةك ء ا   ن  ت

  وتنحية دورا  تدربجي  ت  ي    الةك ء ا  ااااااااااااا ن  ت ت  ل   من عذ ر  ي   ي  على م رج   الأ دي  وت وبرس 



3 
 

للإداربي   ول م اا را  ال حكير ا دارو اتعاا  ااااااااااااار    سااااااااااااايماا  ال حكير اتن  ي  كماا   و اااااااااااااات   ااااااااااااارورن تححيز 

 ا داربي  على ال ع م  مع اتنكلا  واتواق  ا دارب    رق م  كرن ومدروس .

 التحليل النقد  لنقاط القوة والضعف في الدراسة:

 :نقاط القوة حليل 

 والةو   اتنهج الو اااااااااحي اتاااااااااانتاتنه،ي  اتن سااااااااا     ي  اسااااااااا  دمت الدراسااااااااا  اسااااااااا  دام  -
ً
يعد اخ ي را

 توضاااااااااور الدراسااااااااا   
ً
يتيح جمع  ي     م   ااااااااارن من الع م ي  زت الأ دي  الرب ضاااااااااي   مم  يعلإ  من فمن سااااااااا  

 .واقعي  الن   ج وب ع    ق     ل    يق العملت

يوفر  ااااااااااااامولياا  زت وسو ماا     من م     ا دارا  الرباا ضاااااااااااااياا  زت ال حربن تنور العيناا   ي   داربي  وإدارباا -

 .الرؤب  ويامح   عميم الن   ج على    ق  وسع

ا ع م د على  دان ا سااااااااااااا جي   ت،مع ال ي     ياااااااااااااا عد زت ات ماااااااااااااول على عراء كمي  وم   ااااااااااااارن من العين   -

 .   ن  ت هن   دقيقاتدروس   م  يا م زت قي س ات،وا م الم   ح  ل   ي    الةك ء ا

 :نقاط الضعف حليل 

اق مر  الدراس  على  دارا  الأ دي  الرب ضي  زت مم ك   ي    محدودي  الدراس  زت    ق جغرازت وا د -

ال حربن ف    مم  قد يحد من  م   ي   عميم الن   ج على من طق  و دول  خرى  خ  ااااااااااااا     ا  ي ج   

 .لأخرى وتحدي   الأ دي  قد ت     من دول  

رغم    الدراسااااا  تن ولت الةك ء ا  ااااا ن  ت      مو  لم ت دم ف عدم  عمق الدراسااااا  زت ال ح  اااااي  ال  ني  -

  ني  ال ت قد تواج  سة  ال   ي   تح  ااااااااي  ك في   ول   وار ال   ي    اتااااااااا  دم   و ال حدي   ال  

 . ض ف  تح  ي  ت ني  ك   سيعلإ  من الح م ال  م  توضور الدراس 
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ركلإ  الدراسااااا  هنااااا    سااااا ااااااعت على الةك ء ا  ااااا ن  ت  ي   لتركيز على ج  م وا د من ا  دار ا دارو ا -

كع م  ل علإبلإ ا  دار ا دارو  لكنو  لم تتن ول هنااااااااااااا   ك فء تلذير الةك ء ا  ااااااااااااا ن  ت على جوا م  دارب  

 . خرى مث  ال ي دن  و العلاق    ي  ا داربي 

على الرغم من    الدراسااااا    ااااا ر    ى وجود معوق   زت ت  يق الةك ء ف  غي ب ال ح ي  العميق ل معوق  -

 ل ة  اتعوق    و ات  ول ات تر   ل  غ م ع حو   مم  قد يحد 
ً
 عمي  

ً
ا  ااااااااااااا ن  ت      مو  لم ت دم تح يلا

 .من ف  دن الن   ج   لنا   لمن ر ال رار

   الذكاء الاصطناعي للابتكار في إدارة المشاريع الاستفادة م  (، بعنوان: "2024وآخرون،  القلافدراسة

 ".دراسة حالة إدارة التشوه البصر  في أمانة مدينة جدة: استكشاف اتمكانيات والتطبيقات

سدفت سة  الورق  ال حثي    ى اساااا كناااا ف  م   ي   ت ني   الةك ء ا  اااا ن  ت   دا   غيير جةرو زت  دارن 

واسااااا عرضااااات الدراسااااا    تناااااو  ال مااااارو زت مدين  جدنزت ر اااااد ومع ت،  الاتنااااا ريع  مع التركيز على ت  ي    

كيحي  ما سم  الةك ء ا   ن  ت زت ت وبر اتد  الةكي   مع  ا ي  ال وء على ج ود  م    جدن زت تحاي  

ال نياااا  ال ح ياااا   و علإبلإ جودن ات اااادمااا    و علإبلإ م اااا   واااا  كمااااديناااا  صكياااا  وماااااااااااااا اااادامااا   اااااااااااااا  ياااام  حعاااا لياااا  

مماا در التنااو  ال ماارو زت مدين  جدن وق مت  الدراساا كم  تن ولت          ي ج   الااا    وتحدي   اتااا

 ل  حدي     كم     ييم طرق ر ااادس  ومع ت، و    سااا  دام الةك ء ا  ااا ن  ت
ً
 محمااالا

ً
قدمت الدراسااا  تح يلا

والحرص اترت        يق ت ني   الةك ء ا  اااا ن  ت زت  دارن التنااااو  ال ماااارو  وكنااااحت عن اع م د ال ي     

 على ا دخ ل اليدوو وال ح ي    س  دام  دوا  مث   ر  مج  كا   وس،لا  ات ع      لتنو  ال مرو ع 
ً
دن

سااااا  ت ال اااااوء على دور اتنمااااا   ات  ومي  مث  منمااااا  و   م الآل   وتح ي  ال ي     الضااااا م ال ي      و ع 

ق "ممثااا "  دارن الرقااا  ااا  ال  اااديااا  وت  يق "  ااادو لنه"  الاااةو اسااااااااااااا  ااادم ال وات  الم مولااا  ك ااا ميرا  ل وذي

 .التنوس    زت دمج الةك ء ا   ن  ت زت  دارن اتد 



5 
 

 سااااااحر اساااااا  دام  ف دساااااا سمت سة  الأدوا  زت تحاااااااي  ر ااااااد ومع ت،  التنااااااوس   ال ماااااارب  زت جدن   ي  

وعلى   %30قت ا سا      ل نا  وى  ناا   % وت  يص و 25ت  يق "  دو لنه" عن  ب دن دق  الر اد  ناا   

دق  الر ااااااد  وعم ي   ال ح ق  والأتم   ال  م    وال يود اللإمني         سة  الرغم من ال حدي   اترت     

%  وارتحعت معد   الر ااااااااد 40ال   ي     ذ تت فع لي و    ي  تم ت  ي       التنااااااااو  ال ماااااااارو  نااااااااا   

 ..%93و غ ي  اتن طق اتا ودف    ى 

 التحليل النقد  لنقاط القوة والضعف في الدراسة:

 :القوةنقاط  حليل 

اع مد  الدراساااااااااا  على  ي       ي ي  تم جمع     ساااااااااا  دام ت ني      ي  ا سااااااااااتن د   ى  ي     واقعي  -

و دوا  مث  ت  يق "  دو لنه" ومنماااااااا  "ممث "  مم   اد من موذوقي  الن   ج و ع م ال ح  ممااااااااداقي  

 . كبر

وقت % وت  يص 25 نااا    قدمت الدراساا      ج كمي  واةاا   مث   ب دن دق  ر ااد التنااوس   ال ماارب  -

 ل لذير ت ني   الةك ء و   %30ا سااااااااااا      ل نااااااااااا  وى  ناااااااااااا   
ً
 وعم ي 

ً
 موضاااااااااااوعي 

ً
سة  الأرق م توفر قي سااااااااااا 

 .ا   ن  ت

 اااااااا ر  الدراساااااااا    ى   ول عم ي  يمكن ت  ي    ل حاااااااااي   ي    مااااااااا سم  ال ح  زت توفير   ول عم ي  -

 .وات،    اتعني  استراتي ي   ق     ل  نحيةاتن د ات  رو  م  يوفر ل ماؤولي  الم  يي  

  حليل نقاط الضعف:
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 ددن لم تتن ول الدراس    حمي  ك فء   وار ت ني   الةك ء ا   ن  ت اتا  دم   و ات و    ال  ني  الم -

 ف  ال ت سااااااا سمت زت تحااااااااي  الأداء
ً
    من اتمكن تحااااااااي  جودن ال ح ي   رضااااااا ف   ااااااار  ت  ت  ك ر عم  

 .كيحي  عم  سة  الأدوا  وال  ني   ول 

 عكه  لم ي ضاااااااااااااي مدى اسااااااااااااا مرارب  تلذير ال  ني   على اتدى ال وب    ي     الن   ج قد ت و  ع ي  و  -

    من الأف اا  ت اامي  ت ييم طوب  الأمد ل لذير الةك ء ا  اا ن  ت على ف    ل اارورن ال حاااي  اتااا دام

 التنو  ال مرو زت اتد .

 أثر اسةةةةةةةةةةةةةتذداء  قنية الذكاء الاصةةةةةةةةةةةةةطناعي في  حسةةةةةةةةةةةةة ن إدارة (، بعنوان: "2024تاح، دراسةةةةةةةةةةةةةة   بد الف

 ".المشاريع دراسة حالة شركة المناص ر للاروت والمحروقات في ا ردن

سدفت سة  الدراسااااااااااااا    ى اسااااااااااااا كنااااااااااااا ف  ذر ت ني  الةك ء ا  ااااااااااااا ن  ت   م  زت صل  الن م ات  يرن والروبوت   

ل ح يق  ساداف   و ركا  اتنا  اااااااااااااير ل لإبو  والم روقا   دارن اتنااااااااااااا ريع زت  اااااااااااااوالأ  ما  الاةكيا   على تحااااااااااااااي  

ف رن ل ي س  30الدراسااااااا   تم اع م د منهج اتماااااااي النااااااا م    ي  ق مت ال   ث     وبر اسااااااات     م و   من 

 60  اساااااات     على  فراد الم، مع  وب ا عدد ا ساااااات      ال      ل  ح ي 60تم تو يع وقد   اتااااااا ودف  ات غيرا 

%. اساا  دمت ال   ث  م موع  من ا خ   را  ا  ماا  ي  100اساات      مم   سااحر عن لااا   اسااترداد   غت 

اا ء  وقاااد  ت ر  SPSS 26  ااا سااااااااااااا  ااادام  ر ااا مج  لأهعااا د ت نيااا  الاااةكا
ً
الن ااا  ج وجود  ذر  ي ااا  ي ودال   مااااااااااااااا  يااا 

   ي  س سمت لةكيك  ت الأ  م  او    دارن اتن ريع زت  رك  اتن  يرا   ن  ت زت تحاي  
ً
  هت الأك ر تلذيرا

اسااااات عد  زت ات    و  على  ي   هع د الةك ء ا  ااااا ن  ت%  وهت الناااااا   الأ 51.1زت تحااااااير ات غير ال  هع  ناااااا   

 .ا خ   ر الن م ات  يرن لعدم وجود تلذير ك ير ل   زت تحاي   دارن اتن ريع

  اس  دام ت  ي    الةك ء ا   ن  ت ل حاي   دارن  و ت الدراس    رورن توعي   رك  اتن  ير  لسميو 

كما   كاد  على  سميا  تادربام   ي ا   زت عم يا   ال  وبر وال حااااااااااااااي اتناااااااااااااا ريع  وا سااااااااااااا حا دن من ساة  ال   



7 
 

اتوتحي  و شااااااااااااا،يع م على ت  ت ال  نياا   ات ااديثاا  لل روة من ال رق ال   ياادياا  زت رب  الااةكاا ء ا  ااااااااااااا ناا  ت 

 . ردارن اتن ريع

 التحليل النقد  لنقاط القوة والضعف في الدراسة:

 :نقاط القوة حليل 

ف رن  مم  يعكه دق  زت قي س  30تم ت وبر اسااااااااااات     م و   من  ي   اسااااااااااا  دام  دوا  قي س م  دم  -

م  يعلإ  من جودن ال ي     وب من تح يق الأسداف ال حثي 
َ
 .ات غيرا . اس  دام  دوا  قي س مُحك

 ل  ني  الةك ء ا   ن  ت زت تحاي   دارن   ي  واة      ج  ي   ي   -
ً
 واة  

ً
  ي   ي 

ً
 ت ر  الن   ج تلذيرا

 يدعم  سمي  ت  م  سة  ال  ني   زت اتؤسا  
ً
 عم ي 

ً
 .اتن ريع  مم  يوفر دليلا

ا  و  الدراساااااااااا  على تو ااااااااااي   محددن لناااااااااارك  اتن  ااااااااااير  مم  يااااااااااا سم زت توجي  ا دارن  حو تحاااااااااااي   -

 . تو  وإدارن من ريع   هن    ف     س  دام الةك ء ا   ن  تاستراتي ي

  حليل نقاط الضعف:

لم تتن ول الدراسااااااااااااا  العوام  ال يمي   و ال ن يمي  ال ت قد تؤذر على      ت  يق الةك ء ا  ااااااااااااا ن  ت زت  -

 .  لذير دارن اتن ريع. عدم  خة سة  العوام  هعي  ا ع   ر قد ي    من ف من  للأهع د الم   ح  ل

اتن ك  ال ت ركلإ  الدراس  على الن   ج ا ي   ي  ل   يق الةك ء ا   ن  ت  ولم ت  رق   ى ال حدي    و  -

 .ينم  صل  ات،وا م مث  ال   لي  الع لي  ل    يق  و م  وم  اتوتحي  ل  غييرو   قد تننل  تي   لةل 

شااااااااااا ماااااااااااي  مع اتدراء  و الع م ي   مم  قد يوفر ك   من اتمكن  علإبلإ الدراسااااااااااا  من خلال  دراة م   لا   -

 .رؤى  عمق  ول كيحي  تلذير الةك ء ا   ن  ت زت  دارن اتن ريع هن   يومي
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 ثانيا الدراسات السابقة الاجنبية:

   دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةHaefner et al, 2021" :بةةةةةةةةةةعةةةةةةةةةةنةةةةةةةةةةوان ،) Artificial intelligence and innovation 

management: A review, framework, and research agenda." 

الأساااااااااا ليم  ي         ساااااااااا  دام    م  الةك ء ا  اااااااااا ن  تكيحي  دعم  دارن ا     ر  الدراساااااااااا  تن ولت سة  

 ال   يدي  اتع مدن على العنمااااااااااار الجنااااااااااارو زت  دارن ا     ر محدودن   درتو  غير ال  م   على ت  ي  ا  ي ج  

وقد طور ال   ثو   ط رًا يع مد على قيود مع ت،  اتع وم    كم   وةااااااااااا ت   داتع وم   وال ع م  مع ال ع ي

ومن خلال سةا ا ط ر  تم اسااا ن  ة ماااا وب   قدرن مع ت،  اتع وم   ات  وب      الاااا وكي  ل نااارك  الن رب

الةك ء  كم  تم تحديد ال حدي   ال ت واج ت ت  يق    م    اااااااااا ن  ت ل  وبر اتن م   الرقمي من الةك ء ا  

 ي   ا  اا ن  ت زت  دارن ا     ر  سااواء من  ي  ال كنولوجي   حااا     و الأفراد ات  حي   تنحيةس    و الترا  

و ت ر  الدراسااااااا     الةك ء ا  ااااااا ن  ت لعم دورًا  ي   يً  زت  دارن ا     ر    ال كنولوجي  والعنمااااااار الجنااااااارو 

  يدي  ل موارد ا دارب  محدودن  و غير ممكن  هااااااااااااااجم ال حول خ  ااااااااااااا  زت ات     ال ت ك  ت فحو  الحوا د ال 

كنحت اتلا        الةك ء ا   ن  ت و   ء ا   ن  ت ات ي ر اتح    وضو الرقمت   و عندم     ح الةك 

وقد   ت اتن م   الاااااااااااااا عي    ى ا     ر ت ر  م   ي   واةااااااااااااا    لنااااااااااااا ء  هج  ك ر دق  ومنه،ي  عند دم   ز

   سن   م     يمكن فحو  ت  يق    م  الةك ء ا  اااااااا ن  ت هناااااااا   مثمر  خ  اااااااا  زت   ي اااااااا     ج ت ر  الن

 ع وم   عم ي  ت وبر ا     را .ات     ال ت  ع قت فحو  قيود مع ت،  ات

 التحليل النقد  لنقاط القوة والضعف في الدراسة:

 :نقاط القوة حليل 
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دور    ى قيود مع ت،  اتع وم    مم   ت   ل   اسااا كنااا فاع مد  الدراسااا  على  ط ر عم   ااا م  يااااتند  -

كم  اسااااااا  دمت الدراسااااااا  ت ني    ديث  مث  خوار مي   ال ع م الآ ت    الةك ء ا  ااااااا ن  ت هنااااااا   دقيق

 .مم  يعكه ال وج    ات  لي  زت  دارن ا     ر

ويعكه تنور ال  ااا رب زت تم اخ يااا ر عينااا   م نوعااا  من اتن مااا    ممااا  يعلإ  من  م ااا  يااا   عميم الن ااا  ج  -

 .ت  يق الةك ء ا   ن  ت

ا ء ا  ااااااااااااا ناا  ت على معاا ت،اا  قيود اتع وماا    مماا  ياادل - على  م اا  م اا  زت  علإبلإ   ت ر  الن اا  ج قاادرن الااةكا

 زت      معين   مم  ي اااااااي  قيم    ا     ر
ً
و ذ تت    الةك ء ا  ااااااا ن  ت يمكن    ي و  خي رًا مح ااااااالا

 .  رب  وعم ي  ل  ح 

  حليل نقاط الضعف:

لم تتن ول الدراسااااااااا  هع  العوام  ات  رجي   و الداخ ي  ال ت قد تؤذر زت اسااااااااا  دام الةك ء ا  ااااااااا ن  ت   -

عدم تن ول سة  ات،وا م قد يعوق ف م الماااااااااورن ال  م   و   مث  الث  ف  ال ن يمي   و ال مئ  ا ق مااااااااا دي 

 .ل لذير الةك ء ا   ن  ت زت ا     ر

  رق ل  حاادياا   ال كنولوجياا  اترت  اا   تنحيااة    ماا  الااةكاا ء ا  ااااااااااااا ناا  ت  مثاا  الأماا   سناا     ص زت ال -

 .الايبرالي  و ال   م  مع الأ  م  ات  لي   مم  يؤذر على ف م ال   ي  ات ع      ل   يق العملت

   دراسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةBushuyev et al, 2024" :بةةةةةةةةةعةةةةةةةةةنةةةةةةةةةوان ،) CONSTRUCTION OF MODELS AND 

APPLICATION OF SYNCRETIC INNOVATION PROJECT MANAGEMENT IN THE ERA OF 

ARTIFICIAL INTELLIGENCE." 
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ساادفاات سااة  الاادراساااااااااااااا    ى ت وبر  موصة م  اا ماا   دارن اتناااااااااااااا ريع ات  كرن يع مااد على م اا د  ا دارن ال اا  رباا  

سااااااي ق دمج عن  اااااار  وت ني   الةك ء ا  اااااا ن  ت   ي  تم التركيز على مع ت،  مناااااا    ت  يق سة  ات  د  زت

  ي   أودف تحااااي      ج اتنااا ريعم عددن  نااام  ال ع و   ي  ال  مااامااا   الم   ح   وا ساااتراتي ي   ال كيح

اع مد  الدراسااااااااااااا  على منهج تح يلت ت  ي ي   ي  تم اسااااااااااااا  دام  سااااااااااااا ليم تح ي ي  ل حديد العوام   ي  

ا ء  ا  ااااااااااااا ناا  ت زت مرا اا  م   حاا  من دورن  ياا ن اتؤذرن على   اا   اتناااااااااااااا ريع ات  كرن  وت  يق ت نياا   الااةكا

اتن ريع. اس  دمت الدراس   دوا  تح ي ي  م  دم    م  زت صل    م دعم ال رار  وتم ا ع م د على دراس   

 ت ر  الن   ج    الن  م ات تر  سااااا سم هنااااا   ك ير زت تحااااااي  و   ي  ل  ييم فع لي  الن  م ات تر   ل    ي 

ال نحياااااة من خلال تحااااااااااااااي  ت مااااااااااااايص اتوارد  وت ييم الم ااااا طر   رق م  كرن   جودن العم يااااا   وسااااااااااااارعااااا 

كم  سااااااا عد الن  م زت  ااااااااريع عم ي  تح ي  اتواق  وإعداد ات  ول     تكيحي  فع ل واسااااااا  دام اساااااااتراتي ي 

 جودن  علىهنااااا    سااااارر من الأ 
ً
م بن ءً على سة  الن   ج   و ااااات الدراسااااا   ت  ت    و    م  ال   يدي   مح   

ا دارن ال   رب  ل مناااا ريع ات  كرن زت اتؤسااااااااا   ال ت  ااااارى ل علإبلإ ا     ر  مع التركيز على  علإبلإ ال ع و   ي  

 ال  مم   الم   ح  واستثم ر اتلإبد زت ال درا  ال كنولوجي  لدعم سة  الأ  م .

 التحليل النقد  لنقاط القوة والضعف في الدراسة:

 :نقاط القوة حليل 

الدراساااا  على دمج ت ني   الةك ء ا  اااا ن  ت زت  دارن اتناااا ريع  مم  يعلإ  من ا     ر وبوفر  دوا   ع مد  -

 .سةا يعكه تح ع  الدراس  مع ال  ورا  ال كنولوجي  ات ديث و     دم  ل حاي  عم ي  ات  ص ال رارم

ن   ج وبلإبد من اساااااا  دام منهج تح يلت ت  ي ي واع م د دراساااااا     ل    ي ي  ي ااااااحي ممااااااداقي  على ال -

 .دق  ال و ي     ي  تم اخ   ر الن  م ات تر  زت سي ق   عم ي 
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يعلإ  الن ااااا م ات تر  من  دارن الم ااااا طر من خلال اساااااااااااااتراتي يااااا   تكيحيااااا   وسو عنمااااااااااااار  يوو زت  دارن  -

 زت ال مئ   اتع دن وات  كرن
ً
 .اتن ريع  خ   

 :نقاط الضعف حليل 

على الرغم من  سمي  ال  ني   ال ت تن ول و  الدراساااااااااااا         الدراساااااااااااا  لم تتن ول هناااااااااااا   ك فء ال حدي    -

لم ي م التركيز هنااااااااااااا   ك ير على ال حدي   ال ت قد تواج    و   ل ح ع  الجنااااااااااااارو مع سة  الأ  م ات ع    

 .اتوتحي  زت ت  ت ت ني   الةك ء ا   ن  ت

لااااي ق    ااان عي  ى تحاااامن   محددن زت  دارن اتنااا ريع دو  دراسااا  ك في  ركلإ  الدراسااا  هنااا   ك ير عل -

قاااد ت و  فعااا ليااا  الن ااا م ات تر  محااادودن  صا تم ت  ي ااا  زت  ااااااااااااانااا عااا    و  مئااا   و    و ق ااا عيااا  م   حااا 

 .م   ح 

  ول ال   لي  الم  م   ل نحية سةا الن  م  وسو ج  م م م عن -
ً
 م ليً   ااااااااااا ملا

ً
د لم ت دم الدراسااااااااااا  تح يلا

 .ال حكير زت ت  ت    م  الةك ء ا   ن  ت على ما وى واسع
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