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مقدمة:
العالم اليوم يعيش تطورات و تغييرات مستمرة في جميع مجالات الحياة. و العلم و المعرفة تتقدم كل يوم بشكل سريع و كل هذا التقدم يتطلب مواكبة فعالة من قبل المجتمع و الأفراد لما فيه من تأثير جوهري في إختلاف شكل الحياة ووضع الأسر داخل المجتمعات مما كانت عليه، من أهم التغيرات في عصرنا الحالي هو تميكن المرأة في المجتمع بخروجها الى العمل و كونها جزء مهما منه والذي سببه  ظروف التغيير التي وقعت على الإجتياجات الثقافية و الإقتصادية و السياسية فاليوم أصبح دور الإمرأة في المجتمع لا يقتصر على كونها زوجة و تربية الأطفال بل أصبحت معملة و مهندسة وطبيبة و محامية و تتحمل مسؤولياتها العملية و المنزلية و الزوجية و التربوية فأصبح دور الأم العاملة محل إهتمام الدراسات التي تسعى إلى إيجاد طرق فعالة تساعدها في التوفيق بين تعدد مهامها و أدوراها و الذي سوف يسهم في إنبات أفراد ناجحين وصحيين في المتجمع فدور الأم الجوهري سبب رئيسي للترابط الأسري.اليوم المرأة العاملة مسؤولة عن نجاح عائلتها و نجاحها الشخصي و نجاحها في مهامها العملية  فصلاح المرأة العاملة هوا صلاح العائلة و صلاح المجتمع بأكمله كما قال الشاعر حافظ إبراهيم:
الام مدرسة إذا أعددتها      أعددت شعبا طيب الأعراق
الأم روض إن تعهده الحيا بالري أورق أيما إيراق 
الأم أستاذ الأساتذة الألى  شغلت ماثرهم مدى اللآفاق 
دور الأم أساسي في حياة أبنائها بمختلف المراحل وشدة الإحتياج تكون في المراحلالأولى لتأسيس الطفل فهذه المرحلة هيا التي سوف تحدد وضعه في المجتمع .يحتاج الإطفال إحتياج تام و أساسي بأمهاتهم خلال فترة الطفولة المبكرة الممتدة من الشهر الأول من عمر الطفل حتّى عمر السنة والنصف، ففي حال عزل الأبناء عن أمهم خلال هذه الفترة فإنّ ذلك يؤثّر سلباً على نموّهم البدني والعاطفي والاجتماعي واللغوي.  و يؤثر ضعف تواجد الأم خلال هذه الفتره حول تأثيرا سلبيا على  طفلها و يعرضه للتوتر النفسي و ضعف في بناء الدماغ بشكل صحي و سليم بسبب الحرمان العاطفي .

















الفصل الأول



















مشكلة الدراسة:
الأسرهي عبارة عن مؤسسات صغرة يتكون منها المجتمع فالأسرة عبارة عن أب و أم و أبناء تربط بينهم علاقات و حقوق وواجبات نجاحها من نجاح المجتمع و فشلها من فشل المجتمع. و كل الأدوار داخل الأسرة أساسية ولكن دور الأم هو الجوهر الذي يشكل العنصر الفعال و الحساس والأهم في بناء الأسرة فالأم هي التي تقوم بأدوار هامة إبتداءا من الحمل و الوضع و إلى تقديـــم الــــرعاية الجسدية و النفسية للأطفـال و تستمر هذه العملية إلى مختلف الأعمار و هذا ما يسمى بالتنشئة الإجتماعية فهذه المهام ثابتة عبر التاريخ و في مختلف الثقافات. وينتج عن خروج الأم للعمل أثار سلبية تنعكس مباشرة على أمومتها و أطفالها لما تقضيه من ساعات طويلة في مقر عملها و حين العودة تكون مستهلكة و مستنزفه من أعباء العمل فلا تجد مايكفيها من طاقة لتلبية حاجات أطفالها و زوجها و منزلها. و المعضلة تقع في الإجتياج الملح لخروجها للعمل في بعض الحالات بحثا عن مستوى معيشي أفضل او بسبب إنفصالها مما يجعلها تعاني و تواجه العديد من التحديات و الصعوبات التي تحول بينها و بين دورها كأم و زوجة و إمرأة عاملة.



















أهمية الدراسة:
تكتسب الدراسة أهمية بالغة يمكن ذكرها من خلال النقاط التالية:
- الوصول و تحقيق التنيمة المستدامة الذي اصبحت هدف مسعى المجتمعات المتقدمة و النامية.
- بيان أهمية دور الأم في أسرتها التي لا تقتصر على: الرعاية الجسدية ، التربية و غرس القيم المبادئ، التعليم و الدعم المتسمر، توفير الأمان النفسي و الإستقرار العاطفي وكيفية تأثير خروجها للعمل عليه.
- التغيرات التي طرأت على الأصول البنيوية  والوظيفية في الأسرة نتجية خروج المرأة للعمل و أثارها للمجتمع.
- كشف واقع الصراع الذي تعيشه الأ م العامة من مشاكل للتوافق بين حياتها الأسرية و متطلبات الحياة العملية خاصة فيما يتعلق بتربية الأبناء و الضرر النفسي الذي يحلق بها بسبب الضغوطات المجتمعية العالية.
- توضيح و تحقيق المتطلبات التي تحتاجها الأم العاملة للتوافق بين حياتها الأسرية و المهنية.
















أهداف الدراسة:
تهدف الداراسة إلى التعرف وبيان :
1- شكل حياة المرأه العاملة داخل الممكلة العربية السعودية.
2- أهم التحديات و الصعوبات للإمرأة العاملة مابين المنزل و العمل .
3- إيجابيات وسلبيات خروج الأم للعمل.
4- إيجابيات و سلبيات خروج الأم للعمل على أطفالها.
5- طرق و نسب وكيفية التوافق الأم العاملة بين متطلبات الأسرة و العمل.
6- التغيرات داخل أدوار الأسرة و تأثير خروج الأم للعمل عليها.





















تساؤلات الدراسة

تساؤلات الدراسة:
تحتوي الدراسة على تسعى الى إستكشافها و توضيحها وهي:
1- ماهو شكل حياة المرأه العاملة داخل الممكلة العربية السعودية؟
2- ماهي أهم التحديات و الصعوبات للإمرأة العاملة مابين المنزل و العمل؟.
3- ماهي إيجابيات وسلبيات خروج الأم للعمل؟
4- ماهي إيجابيات و سلبيات خروج الأم للعمل على أطفالها؟
5- كيف يؤثر خروج الأم للعمل على الأبناء؟
6- ماهي الطرق و النسب وكيفية التوافق الأم العاملة بين متطلبات الأسرة و العمل؟
7- ماهي التغيرات التي طرأت داخل أدوار الأسرة و تأثير خروج الأم للعمل عليها؟
8- ماهو تأثير خروج الأم العاملة للعمل على واجباتها الزوجية؟
9- ما تأثير خروج الأم العاملة للعمل على أدائها الوظيفي وفقا للقوانين الحالية من مكتب العمل؟


















فروض الدراسة:

فروض الدراسة:
الفرضية الأولى :
 تغييب الأم عن البيت بسبب ساعات العمل الطويلة في مقر العمل و التأثير السلبي على الأطفال.
الفرضية الثانية : 
من أسباب صعوبة التوافق بين مهما العمل و رعاية الأطفال للأم العاملة ضعف الدعم الزوجي من قبل الأب و عدم نقاش أهميته الأدوار وكيفية الدعم بين الزوجين و التخطيط لحلول المشاكل و الصعاب بين الأزواج قبل الإرتباط. 
الفرضية الثالثة : 
من أسباب عدم مقدرة الأم العاملة في التوفيق بين مهام العمل و واجباتها الزوجية و رعاية أطفالها  التوفيق الأم العاملة تعود إلى أسباب إجتماعية و إقتصادية، ثقافية وسياسة.
الفرضية الرابعة:
أهمية المعونة التي توفرها المؤسسات الإجتماعية الداعمة و بيئة العمل المرنه و المتفهمة لإحتياجات الأم العاملة وتأثيرها الإيجابي في التوفيق بين دورها داخل أسرتها و مسيرتها المهنية.














المنطلقات النظرية للدراسة:
يحتوي هذا البحث على نظريتين 
النظرية الأولى:

النظرية البنائية الوظيفية:
     النظرية البنائية الوظيفية هي أحد الاتجاهات الرئيسية في علوم الاجتماع المعاصر. وعند إستخدامها كإطار لفهم مواضيع الأُسرة فإن لها متطلبات عديدة نظراً إلى الإهتمامات والموضوعات  داخل نطاق الأُسري مثل العلاقة الزوجية و علاقة الوالدين بالأبناء، وتشمل المؤثرات عليها من نواحي المجتمع المتعددة كالتعليم والاقتصاد والسياسة و الثقافة و الدين و الوضع الإجتماعي.
     وتمثل الوظيفية مكاناً مرموقاً في النظرية الاجتماعية المعاصرة، والوظيفية كاتجاه تعد من أوسع الاتجاهات انتشاراً في دراسة الظواهر الاجتماعية كما أنه أقدمها، وبوجه عام يعني مفهوم الوظيفية الإسهام الذي يقدمه الجزء للكل. ويرى البعض أن ظهور الاتجاه الوظيفي هو نتيجة لنظرة العلماء إلى المجتمع على انه نسق واحد يتألف من عدد من العناصر المتفاعلة المتساندة التي يؤثر بعضها في بعض ويعدل بعضها البعض: كما يقصد بمفهوم الوظيفية الاجتماعية  الدور الذي يلعبه أو يؤديه النظام في البناء الاجتماعي  الذي يفسره البعض بأنَه محاولة التعرف على مدى التفاعل والترابط القائم بين النظم التي تؤلف حياة المجتمع، ونصيب كل نظام منها في المحافظة على تماسك المجتمع ووحدته واستمراره. ويستخدم مفهوم التحليل الوظيفي  للتعبير عن دراسة الظواهر الاجتماعية كعمليات أو آثار لبناءات اجتماعية معينة، ومن هذا المفهوم كان مفهوم "التحليل البنائي الوظيفي"  جاء بكثرة في أعمال "تالكوت بارسونز" وتلاميذه. ويعتبر الاتجاه البنائي الوظيفي من أبرز الاتجاهات النظرية التي اهتمت بدراسة وتحليل وتفسير مختلف الظواهر الاجتماعية نتيجة للظروف وعوامل التغيير في النواحي السياسية والاقتصادية والتكنولوجية وغيرها .
     ويتم النظر إلى المجتمع وفقاً للنظرية البنائية الوظيفية على أنه نسق واحد مؤلف من عدة أجزاء أو عناصر متفاعلة و متساندة و مؤثرة فيما بينها. فبالنسبة للظاهرة موضع البحث تتفاعل أنساق مختلفة بالمملكة وهي: النسق الصحي، النسق التعليمي، النسق الإعلامي، النسق الاجتماعي، نسق الأُسرة.
     و إن للنسق التعليمي دوره الهام في التنشئة الاجتماعية لسياق المبادئ والقيم والفكربصورة تدريجية لبيان النظرة الإيجابية و أهمية عمل المرأة و ما يقمن به في خدمة المجتمع.
    و دور النسق الاعلامي في بث و نشر التوعية و التعريف بأهمية ومكانة دور المرأة العاملة في المجتمع بصورة إيجابية وفعالة من خلال وسائل عدة كالبرامج التلفازية و إذاعة الراديو و الصحف الإلكتروينة و المطبوعة .




     دور النسق الاجتماعي هو دراسة الظاهرة بجميع ظواهرها و متغيراتها المؤثرة لوضع الخطط و الاستراتيجيات طويلة الأمد التي تهدف الى دعم و إعادة التوازن في الحياة الأسرية والمهنية فيما للمرأة العاملة.
     وأما للنسق الأُسري ومثل ما تم تناوله يتم التعاون والتكامل بين الأًنساق من أجل أن تتغير الاتجاهات لدى الأُسر نحو النظرة للمرأة العاملة وكيفية دعمها. 
    المجتمع في المملكة العربية السعودية السعودي وهو كباقي المجتمعات يتكون من يتألف أسر و التي بدورها تتكون من أفراد لهم علاقات و ادوار و أفعال و ردات فعل تجاه بعضهم البعض، فالفرد الواحد يشغل أدوار إجتماعية متعددة . ويكم هذا المجتمع بأسره و أفراده أنظمة عديدة كنظام الدولة القانوني و النظام الإجتماعي و الثقافي و السياسي و الديني و كل هذه الأنظمة تؤثر فيما بينها و على المجتمع و مكوناته. ويتضمن المجتمع مجموعة واسعة من القيم و العادات المتوارثة و حديثة النشأة التي تشكل طبيعة العلاقات بين الأفراد و طريقة تعاملهم بين بعضهم.و قد تختلف الإعتقادات بين شرائح المجتمع ولكن يوجد أساسيات في جميع انواع المجتمعات التي يتفق عليها جميع شرائح المجتمع من قيم و مبادئ و عادات فضيلة. و كلما إرتقى المجتمع في طريقة المعاملات وتوسعت مظلات القيم التي يتفقون عليا يتحقق بذلك للمجتمع التوازن والإستقرار..
    في الممكلة العربية السعودية يعتبر النظام الأسر في المجتمع الأهم و الأكثر تأثيرا في تحديد و توجيه سلوكيات الأفراد داخل المجتمع و يحصل ذلك لدور النظام الأُسري في وضع و تحديد الأدوارالمقبولة و المرفوضة و المتوقعة و المستهجنة و المختلفة للعنصر النسائي داخل هذا المجتمع. و في الزمن الذي كان فيه خروج المرأة للعمل ظاهرة جديدة و دخيلة و مستهجنة كانت ردات الفعل من أفراد هذا المجتمع بأشكال و طرق مختلفة فإنَ فكان هناك الداعم و المؤيد و الرافض و المانع و المتحفظ عن إبداء الرأي . وفي نهاية المطاف وجد هذا المجتمع طرقا و وسائل لتوجيه سلوكيات أفراد المجتمع و النساء العاملات الى إتجاهات لا تتعارض مع جوهريات القيم و المبادئ الذي تخصه. 
    التنشئة الاجتماعية تتكون لدى الأفراد داخل النظام الأُسري فالأُسرة هي المسؤولة على تنشئة أفرادها منذ الطفولة على الالتزام والانصياع للمعايير والقيم الاجتماعية والثقافية السائدة في المجتمع وتقوم إنحرافاتهم عنها بطرق تربوية سليمة في حين تكرار و الإصرار على هذة التجاوزات و الإنحرافات .الأُسرة تضع و تحدد الأدوار و المسؤوليات لأفرادها التيعليهم القيام بها إتجاه بعضهم و تجاه الآخرين و تجاه المجتمع. كأدورو حقوق وواجبات الزوجين تجاه بعضهم وتجاه أبنائهم كما تحدد دور الفتاة ودور الشاب داخل أسرهم و المجتمع بما يليق بقيمه ومبادئه و تنهاه عن مايسيء له.
    إن رغبة الشابة السعودية في الإلتحاق بالعمل و بناء سيرة مهنية خاصة بها تقابل بالقبول في كثر من الأسر السعودية ولكن وفق و ضوابط قيم هذا المجتمع ومبادئه وقد يتم المنع من قبل الأسر اذا ماوجد خلاف ذلك .


 

من المجالات العمل التي تتناسب بصورة أكبر مع المجتمع السعودي في السماح بعمل المرأة هو القطاع التعليمي بشتى مستوياته العلمية من المدارس بجميع مراحلها والجامعات والمعاهد والكليات و يقابلها بعض المجالات التي تتحفظ الأسر السعودية عن السماح لبناتهن في العمل بها مثل قطاع الطيران او التمريض او المجالات التي تتضمن تعامل مباشر و يومي مع القسم الرجالي في بيئة العمل . ولكن في يومنا هذا بدأت هذه النظرة بالتغيير و تقبل رغبة الفتيات في عملهن بشتى أنواعها مع الحرص على محافظتهن لقيمهن و مبادئهن.التنشئة الاجتماعية في الأُسرة تكون دوراً كبيراً في توجيه وتعليم الفتاة منذ الصغر نحو السلوك الذي يتوقعه المجتمع منها ويرضى عنه.
و نجد الأن أهمية و جوهرية النسق الاجتماعي (المجتمع) لكي يضمن استقراره واتزانه عن طريق تربية و تنشئة أفراده بالوعي و الدعم و القبول لخروج المرأة من بيتها إلى عالم الحياة المهنية و تشجيعها في تمكين نفسها و إثراء المجتمع من حولها بمساهمتها فيه فنجاح المجتمع يعتمد على حسن التنشئة الأسرية على القيم و المبادئ المتفق عليها و فشل المجتمع يكون بسبب التقصير و الإنحراف و الإستهتار في تنشئة الأفراد داخل الأسر و في دعم هذه الأسر للقيام بدورها.
     و اليوم تشهد المملكة العربية السعودية قفزة جوهرية في تمكين و تسليح المرأه بكامل حقوقها و فرصها في سوق العمل و بالرغم من كل هذا يجب النظر للقوانين الحالية لدعم الأم العاملة و مواكبة متطلباتها للتوفيق بين حياتها الأسرية و المهنية فإستقرار الأم و نجاحها هو إستقرار الأسر و تنشئة حسنة لأفرادها والذي يصب في الأخير لتوازن و فلاح هذا المجتمع.
















النظرية الثانية:
نظرية الدور:
     إن تناول بعض المفاهيم المرتبطة بنظرية الدور يساعد على فهم مدلولاتها وبالتالي يمكن التعرف على الجوانب والعوامل التي تؤثر في فهم الدور وأدائه. ومن هذه المفاهيم المعايير الاجتماعية والقيم والاتجاهات والدور الاجتماعي.
المعايير الاجتماعية:
   ماتم وضعه وفرضه وقبوله من قبل المجتمع من قواعد وعادات واتجاهات وقيم ومبادئ ، وتعتبر هذه المعايير تعتبر المرجع الرئيسي الت يعود و يستنج عليها الفرد لتكون له المرشد في علاقاته و سلوكياته داخل المجتمع . فالمعايير الاجتماعية تضع قوعد التعاملات السلوكية و بروتوكلاتها المختلفة والمقبول تداولها بين أفراد المجتمع والتي تيسروتحدد و تعرف طريقة التعامل للأفراد بين بعضهم البعض، وجود هذه المعايير يسهل و يوضح و يقنن التفاعلات الأجتماعية داخل المجتمع. فالمعاييرالإجتماعية مفهوم واسع و يشمل جميع المبادئ و الإتجاهات والقيم والعادات التي يطلق عليها الفرد الثقافة الإجتماعية . وتحدد المعايير الاجتماعية السلوكيات لأربعة أصناف: صائب ، خاطئ، جائز و غير جائز. ويمكن أن نقول أنها تحدد كل ما يجب أن يكون وما يجب ألَا يكون في سلوك أفراد المجتمع وتحدد الادوار الاجتماعية وتنظم سلوك الأفراد في المواقف الاجتماعية، فالفرد يكتسب و يتعلم و ينصهر في هذه السلوكيات أثناء التنشئة الإجتماعية
القيم:
القيم في اللغة جمع قيمةٍ، وهي القَدْر، كما تُطلق على الشيء الثابت المستمرّ،أمّا في الاصطلاح؛ فتعدّدت تعريفات العلماء من تربويّين وأكاديميين وغيرهم للقيم؛ لاختلاف نظر كلّ واحدٍ منهم لها، وبوجهٍ عامٍّ يمكن تعريف القيم بأنّها: مجموعة من المبادئ والمقاييس والمعايير، الحاكمة على أفكار الإنسان ومعتقداته واتجاهاته، وتؤثّر في حياته؛ لتمثّلها في سلوكاته العمليَّة وتصرّفاته
  فالقيم جزء من الثقافة، و تتمثل في مجموعة من المعتقدات المتعارف عليها بين أفراد المجتمع و التي تنقسم إلى ماهو مرغوب و غير مرغوب و ماهو حسن و فضيل و ماهو سيء و رديء . فالقيم يشكل نوع من الأنظمة التي تحكم المجتمع بأحكامه التقويمية لأفراده . فالقيم إنعكاس لأهدافنا وطموحاتنا و إهتماماتنا في هذه الحياة و لقيم المجتمع مصادر عده كالإحكام الدينية و فضائل الأخلاق المتوارثة و المعتقدات الثقافية لهذا المجتمع.
     ويمكن ان ننظر إلى القيمة على أنها اهتمام أو اختيار وتفضيل أو حكم يصدره الانسان على شيء ما مهتدياً بمجموعة المبادئ والمعايير التي وضعها المجتمع الذي يعيش فيه، والذي يحدد المرغوب فيه والمرغوب عنه من السلوك. وهناك نظم مشتركة للقيم داخل كل مجتمع، وتعمل كإطار مرجعي مشترك في مواقف متعددة، بحيث توثق بين الاتجاهات المختلفة في نظام متكامل .




    خروج المرأه للعمل الذي تلحه عليها الحاجة الإقتصادية و الذاتية في تحقيق ذاتها و المساهمة في تخفيف الأعباء المادية على الزوج التي تسعى المرأة العاملة جاهدة للوصول لها و تحقيقها بدأت النساء العاملات بالبحث و الخوض في الحياة المهنية بما يتمشى مع القيم و التنشئة الإجتماعية الخاصة بمجتمعهن  ومن الصعب التوفيق بين متطلبات الحياة الزوجية و الأسرية و مهام العمل مما يؤثر سلبا عليها و على أسرتها و مقر عملها و لا تنحصر هذه الصعوبات على المواصلات و عدم توفر مراكز الرعاية و المساعدة المنزلية ودعم الزوج و الأسرة بل تمتد لما هو أبعد من ذلك. كما أن قيام المرأة بالعمل الخارجي محكوم بعدة معايير منها أفكارها ومشاعرها وقيمها بل وقيم المجتمع الذي تعيش فيه. فالمرأه تحاول جاهدة ان تتخد القرارت ذات العلاقة الممكنة لتحقيق أهدافها الشخصية و العملية بصورة تساعدها في تفادي العقبات التحول بينها و بين التوفيق بين مسؤولياتها الأسرية و مهمام العمل و سبب الصراع التي تواجه المرأة العاملة ليس كثرت الأدوار التي تقوم بها ولا حجم المسؤولية بل ضعف الدعم و التنشئة الإجتماعية الخاطئة و القيم المجتعية الغير داعمة للأم العاملة. فالعمل و الحياة المهنية هي مركز أو مكانة في المجتمع تستحق أن تحصل عليها المرأة بإجتهادها و سعيها و التي يتطلب دعم المجتمع بأكلمه لها.
وتقوم هذه الدراسة بتوضيح و شرح الدور الاجتماعي الواجب على هذا المجتمع عامة القيام به إتجاه هذه المرأة العاملة لدعمها و تمكينها في أهم القطاعات المهنية و داخل أسرتها الصغيرة.
     


























الفصل الثاني















المقدمة: 
النظرية يوجد لها عدد من المعاني المختلفة باختلاف الفرع الذي تُستخدم فيه هذه الكلمة. بشكل عام، تكون النظرية نوع من التفسير لشرح كيفية حدوث ظاهرة طبيعية، بشرط تحقق حدوث هذه الظاهرة وعدم وجود نزاع في حدوثها. عادة ماتكون النظرية شارحة لآلية حدوث هذه الظواهر وتكون بشكل عام عرضة للصواب والخطأ، لكن التماسك المنطقي والرياضي للنظرية ثم شرحها لأكبر عدد ممكن من النتائج التجريبية يدعم النظرية ويعطيها تأكيدًا حتميا و البحث الميداني إحدى وسائل إثباث صحة النظرية و دراستها ولا يمكن إجراء هذا النوع من البحوث و الدراسات إلا بوجود تساؤلات و فرضيات تطرح نفسها لإثبات هذه النظرية و قبل البدء في الشروع بأي بحث كان هو موضوعه يجب على الباحث الرجوع الى نتائج و كتابات بحوث سابقة في حال وجودها للإطلاع عليها و دراستها و تحليل صحتها من عدمها و تغطيه الجوانب التي تم إهمالها فيها. حيث نستعرض في هذا الفصل الدراسات السابقة المحلية و العربية و نتائجها.
















الدراسات السابقة:
الدراسة الأولى:
دراسة حول عدد ساعات العمل الرسمي للمرأة العاملة وأثرها على إنتاجيتها : دراسة ميدانية على بعض الأجهزة الحكومية في مدينة جدة (أريج عبدالرحمن ناصر الشماسي عام 1422): 
تهدف هذه الدارسة الى توضيح نسبة تناسب نظام مكتب العمل السعودي لساعات العمل داخل المنشئة الخاصة بالعمل مع طبيعة ظروف الحياة و متطلبات الأم العاملة، و وجدن أن أبرز المشكلات التي أضائتها الدراسة عن نظام مكتب العمل (ساعات الدوام) المطبق على المرأة العاملة مماثل لساعات عمل الرجل.ومن الأهداف الأخرى لهذه الدراسة هي وضع العدد الملائم من الساعات لعمل المرأة بناء على متطلبات الحياة الأسرية و الزوجية. الذي ينبغي. ولقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها:
1- كانت  الغالبية في أفراد العينة توافق على أنَ نظام ساعات العمل المأخوذ به حالياً على المرأة العاملة غير ملائم لطبيعتها وظروفها ومسؤلياتها ويعتبر نظام يتيح ساعات عمل يبعدها فترة طويلة عن المنزل و مسؤولياتها.
2- أوضحت الدراسة أن طول ساعات العمل المالي يؤدي إلى إنخفاض في إنتاجية و أداء لمرأة العاملة.
3- إنخفاض ساعات العمل المالي يساهم في رفع إنتاجية و تحسين جودة أداء المرأة العاملة.
4- أنَ طول ساعات العمل في الوضع الحالي لايتلائم مع الظروف العائلية و النفسية للمرأة السعودية فبسبب طول ساعات العمل تشعر الأم العاملة بالملل والقلق والتوتر لتفكيرها في الأبناء و مسؤوليتاها كأم و زوجة وإحساسها بتأنيب الضمير عند حدوث تقصير في الواجبات الأُسرية و الزوجية.
5- أنَ ساعات العمل الطويلة تتسبب في حدوث الخلافات مع الزوج بسبب عدم مقدرة الزوجة على التوفيق بين مسؤوليات العمل ومتطلبات الأُسرة. و طول ساعات العمل أيضا تتسبب في حدوث مشكلات متعلقة بتنشئة ورعاية الأبناء بسبب عدم وجود الوقت الكافي لأم العاملة لتوجيه سلوك الأبناء وقيامها بدورها التربوي تجاههم.

الدراسة الثانية:

دراسة حول صراع الدور لدى المرأة المصرية العاملة (محمد سلامة ادم عام 1401): كان هدف الدراسة هو التعرف على صراع الدور الذي تواجه المرأة العاملة وتوصل الباحث إلى النتائج التالية: حينما حلل الباحث نتائج مقياسه الأول عن (صراع الأدوار لدى المرأة العاملة) وجد أنَ أول العوامل المكونة لهذا الصراع هو الذي اطلق عليه عامل (صعوبة التوفيق بين العمل والبيت والزواج والأولاد) وكانت معظم الأسئلة التي ارتبطت بهذا العامل تدور حول عدم كفاية الوقت لتربية الأبناء كما ينبغي وذلك على النحو التالي الذي يظهر مضمون هذه الاسئلة ودرجة التشبع بالعامل: عدم كفاية الوقت لتربية الأبناء كما ينبغي73.3%، قضاء وقت طويل خارج المنزل بسبب العمل72.2%، الجمع بين العمل وتبية الأبناء صعب وغير ممكن68.2%، مدى الشعور بالضيق لعدم كفاية الوقت69.9%، الجمع بين العمل وتربية الأبناء صعب لكنه ممكن66.6%، صعوبة التوفيق بين العمل والبيت والزوج والأبناء64.2%. كذلك عندما حلل الباحث نتائج القياس الثاني من صراع الادوار وهو (استبيان أسلوب الحياة) وجد أنَ العامل الأول المكون لهذا الصراع ما اطلق عليه اسم (الشعور بالذنب) حيث فصلت الأسئلة التي تتحدث عن الشعور بالذنب لإهمال الزوج وحرمان الأطفال من وقت الأم على أعلى الدرجات وذلك على النحو التالي: الشعور بالذنب لإهمال الزوج95.9%، الشعور بالذنب لحرمان الأطفال من وقت الام91%، الشعور بالذنب لعدم تحقيق جميع الالتزامات79%، الشعور بالذنب لعدم الجلوس مع الأُسرة 65.3%، الشعور بالذنب لإهمال الالتزامات الاجتماعية60.2%، الشعور بالذنب لعدم تحقيق آمال الآخرين48.4%، الشعور بالذنب لعدم تحقيق الآمال الشخصية40.4%. ولقد أثبتت هذه الدراسة أنَ جميع فئات المرأة المصرية العاملة طبقا لاختلاف مستوى التعليم ومستويات العمر وسمات الشخصية تعاني من قدر من صراع الدور الذي يعكسه صعوبة في أداء المرأة لأدوارها كزوجة وكأم وربة بيت، في نفس الوقت الذي تقوم فيه بمسؤوليات العمل الخارجي.


الدراسة الثالثة:

دراسة حول عمل الأم وتأثيره على الانضباط السلوكي للأبناء في بيئة التعلم "دراسة ميدانية بمدينة المسيلة" (ملياني عبد الكريم مجلة الرسالة للداراسات و البحوث الإنساسية عام 2021):
هدفت الدراسة إلى التعرف على أثر عمل الأم في الانضباط السلوكي للأطفال في بيئة التعلم، حيث تم الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي. وبطريقة عشوائية تم اختيار عينة مكونة من 120 أستاذاً وأستاذة. تم جمع البيانات بموجب قرار يتكون من 30 عنصرًا. تم إدخال التحليل الإحصائي بواسطة الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية spssv22 وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالية: الأثر السلبي لعمل الأم على انضباط سلوك الأطفال خارج المدرسة من الناحية النظرية. إن عمل الأم له تأثير إيجابي للغاية على انضباط سلوك الأطفال داخل المدرسة من الناحية النظرية. إن عمل الأم له أثر إيجابي للغاية على تحسين العملية التعليمية للأطفال في بيئة التعلم من وجهة نظر الأساتذة.

الدراسة الرابعة:

دراسة حول واقع عمل الملرأة في المجتمع الحضري بين ألادوار ألاسرية و المهنية- -دراسة ميدانية على عينة من العاملات المتزوجات (بريكة حميدة جامعة الجزائرعام  2016):
هدفت هذه الدراسة على لبحث الى معرفة العوامل التي تساعد المرأة العاملة في التوفيق بين
الأدوار الأسرية والمهنية والكشف عن التغيرات التي تعرضت لها مكانة المرأة العاملة
ومدى مشاركتها في القرارات الاسرية من خالل دراسة ميدانية لعينة من الأمهات العاملات
المتزوجات بمدينة الجزائر العاصمة، وبلغت العين 109 مفردة، وقد توصلت
الدراسة الى تفهم الزوج لظروف عمل الزوجة بنسبة 52.3%وهو مؤشر على التغير
الذي حدث في المجتمع الجزائري، كما أظهرت الدراسة مشاركة معظم النساء
العامالت في اتخاذ القرارات ألاسرية بإختلاف مستوياتهن التعليمية.



الدراسة الخامسة:

دراسة حول الآثار الأسرية والاجتماعية المترتبة على العمل (خارج المنزل) للمرأة المتعلمة المتزوجة ولها أولاد (درية بنت محمد مسعود العتيبي- جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية - كلية العلوم الاجتماعية – قسم الاجتماع – الدراسات العليا):
وقد كانت الدراسة الميدانية على عينة عشوائية طبقية من الأمهات المتعلمات العاملات والأمهات المتعلمات غير العاملات في منطقة الخرج واستمرت الدراسة الميدانية ما بين تاريخ 15/10/1412هــ إلى 15/1/1413هــ.
ويقدر الحجم الكلي للعينة 365منها 73من النساء المتعلمات العاملات، و292من النساء المتعلمات غير العاملات واعتمد تحليل البيانات على التحكم في عدد المتغيرات المرتبطة بالظاهرة المدروسة وأن ذلك القياس يتطلب عزل تأثير عدد من المتغيرات أهمها عامل العمر والعامل الاقتصادي والمستوى التعليمي لمجموعتي البحث وعند المقارنة أكتفي بالمجوعتين التاليتين من فئات المتغيرات الضابطة وذلك لتمركز الحجم الأكبر من العينة فيها دون غيرها
واتضح من النتيجة أن كلتيهما يكونان أكثر ميلاً لرضاعة الطفل الرضاعة الصناعية واتضح كذلك من النتائج أن المرأة العاملة تقضي مع أطفالها وقتاً أقل من الوقت الذي تقضيه المرأة غير العاملة.وأما بالنسبة لأثر خروج المرأة للعمل على التنشئة الاجتماعية لأبنائها فقد اتضح من النتائج أن خروج المرأة للعمل ساهم في الاعتماد على الخادمة في تربية الأطفال.وتبين كذلك أن المرأة العاملة أكثر ميلاً لاستخدام أسلوب التوجيه والإرشاد عند معالجة أخطاء الطفل.وتتساوى المرأة العاملة وغير العاملة في الاهتمام بتعليم أبنائها طريقة الوضوء والصلاة والاهتمام بنظافة أسنانهم وكذلك في تعويدهم على تحية الآخرين والاعتذار عند الخطأ وعدم الاعتداء على الآخرين.

الدراسة السادسة:

دراسة حول التفاعل الإجتماعي لدى أطفال الرياض من الأمهات العاملات وغير العاملات (أ.د سامي مهدي الغزواي و م.م وفاء قيس كريم – مجلة الفتح 2012):
يهدف البحث الى معرفة التفاعل الاجتماعي لأطفال الرياض من أبناء الأمهات العاملات وغير العاملات وكما تراها معلمة الروضة ، تكون مجتمع البحث من جميع أطفال الرياض في قضاء بعقوبة / المديرية العامة لتربية محافظة ديالى ،العام الدراسي (2010-2011)والبالغ عددهم (5030)طفلاً وطفلة ونظراَ لاعتماد المنهج الوصفي "الدراسة المقارنة للأسباب" اختار الباحثان عينة عشوائية مكونة من (60)طفلاً وطفلة مقسمة إلى مجموعتين أحداهما من أبناء الأمهات العاملات والأخرى من أبناء الأمهات غير العاملات ، قام الباحثان بالمكافأة بين إفراد العينة في المتغيرات ذات العلاقة بالتفاعل الاجتماعي كما وردت في الإطار النظري ،والدراسات السابقة مثل ترتيب الطفل في الأسرة ، والتحصيل الدراسي للأب وألام، و استخدم في البحث مقياس(مراد، 2004) والخاص بقياس التفاعل الاجتماعيلأطفال الرياض والذي سبق ان استخدم في مدينة الموصل ونظراً إلى تشابه البيئة العراقية فقد لجأ إليه الباحثان في دراستهما ، وللتأكد من صدق الأداة أعيد استخرج الصدق الظاهري له من خلال عرضه على 4 أساتذة متخصصين في الإرشاد النفسي والتربوي وعلم النفس الاجتماعي ،واستخدمت طريقة إعادة الاختبارلإعادة استخراج الثبات إذ طبق الاختبار على عينة من أطفال الرياض قوامها (60 ) طفلاً وطفلة و بعد إعادة تطبيق الاختبار بعد مرور أسبوعين على التطبيق الأول حصلنا على معامل ثبات قدره (0.89) وهي درجة ثبات عالية.
وللتحقق من الهدف الأول للبحث والذي يشير إلى انه" لا توجد فروق ذات دلالة معنوية في مستوى التفاعل الاجتماعي تعزى لمتغير عمل إلام ( عاملة ، غيرعاملة) " استخدم اختبار test.t لعينتين مستقلتين إذ تشير النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة معنوية بين أبناء الأمهات العاملات وغير العاملات في مستوى التفاعل الاجتماعي .وتشير نتائج الهدف الثاني للبحث إلى عدم وجود فروق ذات دلالة معنوية في التفاعل الاجتماعي للأطفال أبناء الأمهات العاملات وغير العاملات تعزى إلى متغير النوع (ذكور ، إناث) وعلى وفق نتائج البحث اوصى الباحثان بـضرورة تعزيز روح الصداقة بين الأطفال وذلك لأنه لا يوجد شيء ينمي التفاعل الاجتماعي بين الأطفال أكثر من أن يكون لديهم أصدقاء كثر ، وضرورة توعية الأمهات العاملات وغير العاملات بأساليب التنشئة الاجتماعية السليمة لمساعدتهن على توجيه أبنائهن الوجهة الصحيحة في التعامل في شروط التفاعل الاجتماعي مع الآخرين ، وإجراء المزيد من الدراسات على متغيرات أخرى ( الانطواء ، فقدان احد الوالدين، ترتيب الطفل في الأسرة ) على مهارات التفاعل الاجتماعي.

الدراسة السابعة:

دراسة حول المرأة العاملة والعلاقات الأسرية (محامدية إيمان جامعة قاصدي مرباح ورقلة- كلية العلوم الإنسانية والإجتماعية-2013):
أهداف هذه الدراسة هي توضيح اثار خروج الأم للعمل عمل على الطفل والعلاقة الزوجية و اخيرا الاثار على نفسها ووجدت أن الكثيرات من النساء العربيات قد يجدن أنفسهن اليوم في صراع مستمر لدورين أو صورتين الدور التقليدي لربة المنزل و الدور العصري للمرأة الممكنة و المساهمة في المجتمع ، فالمعاناة التي تعيشها الكثيرات من النساء نتيجة هذه الصورالمتعارضة و التي يتحملنها نتيجة إختيارهن ليست في الحقيقة نتيجة ذنب اقترفنه ، و إنما بسبب أن الثقافة و التقاليد العربية قد رسمت أدوارا محددة للرجال و النساء منذ عقود من الزمن ، و لم تتقبل فكرة التغيير او التطوير لمواكبة التغييرات و متطلبات الجوانب الإجتماعية و الإقتصادية التي شهدتها العقود الأخيرة . فمن حق كل إنسان بما في ذلك المرأة أن يعيش حياته وقفا لرغباته مدامت وفق لمبادئ و قيم المجتمع . فيجب على المجتمع تشجيع و توعيىة أفرداه بضرورة التوازن بين أدوار الأم العاملة بتقديم الخدمات و التسهيلات المادية و المعنوية.








الدراسة الثامنة:

دراسة حول عمل المرأة و إنعكاساته على الأسرة (د. علي بن عوالي-مجلة قانون العمل و التشغيل- عام 2022):
تهدف هذه الدراسة إلى إبراز عمل المرأة، وبيان قيمته الإقتصادية، والإجتماعية، وأن خروجها إلى العمل أدى ازدواجية مسؤوليتها، حيث وجدت نفسها مضطرة للقيام بوظيفتين عظيمتين تثقلان كاهلها، مسؤولية عظيمة تجاه أسرتها،والأخرى تجاه العمل أو الوظيفة المنوطة بها خارج البيت.ومن النتائج المتوصل إليها في هذه الدراسة أن عمل المرأة له جانبان جانب إيجابي باعتبار عملها يؤدي إلى تحسين يساهم في دخل إضافي للأسرة،مما يؤدي الى تحسين مستوى معيشتها، وجانب سلبي على الإمرأة العاملة حيث تزداد مسؤوليتها المزدوجة، مما يعود عليها بالضغط واإلرهاق الجسدي والنفسي، كما ينعكس على الأولاد
والزوج أيضا.


الدراسة التاسعة:

دراسة حول التوازن بني عمل املرأة وحياهتا اخلاصة وأسر هتا: التأثريات و التحدايت على التنشئة الإجتماعية للأبناء(صوفية منصور و حور ية سعدو- مجلة الأسرة و المجتمع- عام 2024):يعتبر تحقيق التوازن بين عمل المرأة وحياة الأسرة قضية مهمة في المجتمعات الحديثة. فمع زيادة مشاركة المرأة في سوق العمل وتحقيقها للتقدم المهني للتقدم، تبرز أثار وتحديات هذا التوازن من عدمه تديات على التنشئة الإجتماعية للأبناء، وتعد الأمهات العاملات مثالا لتحقيق التوازن بين متطلبات العمل واحتياجاتها الخاصة وأسرتها؛ ومع ذلك فإن تحقيق هذا التوازن ليس سهالا كونهن يواجهن تحديات عديدة، مثل نقص توافر الدعم الإجتماعي، ونقص توفر خدمات الحضانة والرعاية الصحية، ومرونة العمل، وتحديان التفاعل مع الشريك وتوزيع المسؤوليات المنزلية. ممّا قد يؤثر على إحداث التوازن بني عمل املرأة وحياتها الخاصة والأسرية، وزيادة مستوى التوتر والإرهاق لدى الإمهات، وعلى جودة العلاقات الإجتماعية و العائلية والتواصل بي أفراد الأسرة وغيرهم في الفضاء العام.


الدراسة العاشرة:
دراسة حول  عمل المرأة وأثره على تنشئة الطفل (د. رفيقة يخلف- جامعة حسيبة بن بوعلي- عام 2015):
  تناول المقال أثر الملرأة العاملة على تنشئة الطفل، ومعرفة إن كان هناك توافق بين عمل المرأة     وواجباتها حنو تربية ابنائها خاصة في مرحلة الطفولة املبكرة أي ما قبل التمدرس، من حيث نوع   الرعاية المقدمة له، وحاجات وخصائص و متطلبات هذه المرحلة. وتقدم هذة الدراسة مقترحات عملية التي رأيناها مهمة، و التي من خلالها يتحقق تعزيز التوازن بني عمل المرأة وحياتها الخاصة ومتطلبات أسرتها و التنشئة الإجتماعية الإيجابية للأبناء وفي نفس الوقت يكون عامل أساسيا لرفاهية أفراد الأسرة، و لتطور المجتمع و تنمية المستدامة
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