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التحليل الإحصائي 



لبيانات التحليل الإحصائي هو عملية يتم من خلالها تحضير وتجهيز ا

جتمع ما المتعلقة بالبحث العلمي ويتم من خلالها شرح صفات ومعالم م

وهناك مجموعه من الخطوات التي يجب على الباحث القيام بها من. 

اجل اجراء تحليل احصائي مميز لبحثه العلمي 

التحليل الإحصائي ،
Task

5
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:  المطلوب 

من أهداف في ضوء دراستك للتحليل الاحصائي للبيانات، يرجى استعراض كل
الدراسة وفروضها، وما هي الأساليب الإحصائية التي اعتمد عليها الباحث
العلميةللتحقق من مدى صحة تلك الفروض وذلك لاثنين من الدراسات والبحوث
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:  البحث الأول 

دى دور إدارة الموارد البشرية في تعزيز رأس المال النفسي الايجابي ل

2030,العاملين في القطاع الحكومي في السعودية في ضوء رؤية 

بالرياض 

ساره القحطاني ،ساره الدوسري ،أمل طويلي: إعداد
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:اهداف الدراسة
:تهدف الدراسة الى 

.النفسيالمالرأسمفهومعلىالتعرف1.

.الإيجابيالنفسيالمالرأستعزيزفيالبشريةالمواردإدارةدورعلىالتعرف2.

بهذافذتنالتيوالخطواتالإيجابيالنفسيالماللـرأسالبشريةالمواردإدارةتعزيزأثرعلىالتعرف3.
.الخصوص

سبلواقتراحيالحكومالقطاعفيالعاملينلدىالنفسيالمالرأستعزيزتواجهالتيالعقباتعلىالتعرف4.
.لمواجهتها
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:الفرضيات
وتنفيذفسيالنالمالرأستعزيزفيالبشريةالمواردلإدارةالإداريالدوربينإحصائيةدلالةذاتإيجابيةعلاقةهناك1.

.2030رؤية
وتنفيذلموظفينابينالنفسيالمالرأستعزيزفيالتنظيميةالقيادةدوربينإحصائيةدلالةذاتإيجابيةعلاقةهناك2.

.2030رؤية
سيالنفالمالرأستعزيزفيالبشريةالمواردلإدارةالإداريالدوربينإحصائيةدلالةذاتعكسيةعلاقةهناك3.

.التنظيميةللقيادةالإداريوالدورالإيجابي



-أ  : منهجية التحليل

لتحقيق أغراض البحث والاهداف المرجوة من الدراسة استخدمت الباحثة المنهج الوصفي والمسحي وذلك للكشف عن دور 

ة إدارة الموارد البشرية في تعزيز رأس المال النفسي الإيجابي لدى العاملين في القطاع الحكومي في السعودية في ضوء رؤي

.بالرياض حيث قامت الباحثات بنشر استبانة إلكترونية تم توجيهها لموظفي القطاع العام بالرياض2030

-ب  :مصادر البيانات

لتحقيق اهداف الدراسة استخدمت الباحثات أداة الاستبانة لجمع المعلومات والبيانات اللازمة، وتم التوصل إلى أن الأداة الأنسب

.لتحقيق أهداف الدراسة هي الاستبانة

: واعتمدت الباحثات في إعداد الاستبانة على

1- .المراجع ذات العلاقة بموضوع الدراسة أو جزء من مشكلة الدراسة

2- .الدراسات والأبحاث السابقة التي تناولت بعض من متغيرات الدراسة

3- آراء المحكمين والأساتذة والمشرفين الذين عرضت عليهم الاستبانة في صورتها المبدئية والاستفادة من آرائهم 

.حول المقياس المستخدم في الدراسة وطريقة صياغة العبارات بما يتناسب مع الهدف الرئيسي للدراسة
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:  منهجية التحليل-أ 

شف عن وذلك للكاستخدمت الباحثة المنهج الوصفي والمسحي لتحقيق أغراض البحث والاهداف المرجوة من الدراسة 

السعودية في دور إدارة الموارد البشرية في تعزيز رأس المال النفسي الإيجابي لدى العاملين في القطاع الحكومي في

.لعام بالرياضبالرياض حيث قامت الباحثات بنشر استبانة إلكترونية تم توجيهها لموظفي القطاع ا2030ضوء رؤية 

:مصادر البيانات-ب 

ل إلى أن الأداة لتحقيق اهداف الدراسة استخدمت الباحثات أداة الاستبانة لجمع المعلومات والبيانات اللازمة، وتم التوص

.الأنسب لتحقيق أهداف الدراسة هي الاستبانة

: واعتمدت الباحثات في إعداد الاستبانة على

.المراجع ذات العلاقة بموضوع الدراسة أو جزء من مشكلة الدراسة-1

.الدراسات والأبحاث السابقة التي تناولت بعض من متغيرات الدراسة-2

ة من آرائهم حول آراء المحكمين والأساتذة والمشرفين الذين عرضت عليهم الاستبانة في صورتها المبدئية والاستفاد-3

.المقياس المستخدم في الدراسة وطريقة صياغة العبارات بما يتناسب مع الهدف الرئيسي للدراسة



-أ  : منهجية التحليل

لتحقيق أغراض البحث والاهداف المرجوة من الدراسة استخدمت الباحثة المنهج الوصفي والمسحي وذلك للكشف عن دور 

ة إدارة الموارد البشرية في تعزيز رأس المال النفسي الإيجابي لدى العاملين في القطاع الحكومي في السعودية في ضوء رؤي

.بالرياض حيث قامت الباحثات بنشر استبانة إلكترونية تم توجيهها لموظفي القطاع العام بالرياض2030

-ب  :مصادر البيانات

لتحقيق اهداف الدراسة استخدمت الباحثات أداة الاستبانة لجمع المعلومات والبيانات اللازمة، وتم التوصل إلى أن الأداة الأنسب

.لتحقيق أهداف الدراسة هي الاستبانة

: واعتمدت الباحثات في إعداد الاستبانة على

1- .المراجع ذات العلاقة بموضوع الدراسة أو جزء من مشكلة الدراسة

2- .الدراسات والأبحاث السابقة التي تناولت بعض من متغيرات الدراسة

3- آراء المحكمين والأساتذة والمشرفين الذين عرضت عليهم الاستبانة في صورتها المبدئية والاستفادة من آرائهم 

.حول المقياس المستخدم في الدراسة وطريقة صياغة العبارات بما يتناسب مع الهدف الرئيسي للدراسة
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ي صورتها النهائية 
:عبارة مقسمة الى أربعة محاور وهي ( 21)من تكونت أداة الدراسة ف 

، واحتوى على : المحور الأول ي ي تعزيز رأس المال النفسي الإيجاب 
ية ف  ( 6)الدور الإداري لإدارة الموارد البشر

.عبارات
ي 
ية، واحتوى على 2030تطبيق رؤية :المحور الثاب  ي إدارة الموارد البشر

.عبارات( 4)ف 
، واحتوى على : المحور الثالث ي تعزيز رأس المال النفسي لدى العاملي  

( 6)الدور الإداري للقيادات العليا ف 
.عبارات

، واحتوى على :المحور الرابع ي تواجه تعزيز رأس المال النفسي لدى العاملي  
( 5)التحديات والصعوبات الت 

.عبارات
غي  -غي  موافق–محايد -موافق-موافق بشدة)بالعبارات الخماسي ليكرتوأستخدم للإجابة مقياس 

(.موافق بشدة

:المعالجة الإحصائية
 Statistical Package for Social قامت الباحثات باستخدام برنامج الحزم لإحصائية للعلوم الاجتماعية

Sciences  والذي يرمز له بشكل مختصر بالرمز(SPSS) ي تم
وبعد ذلك تم تفري    غ ومعالجة البيانات الت 
لمعياري تجميعها عن طريق استخدام أداة الدراسة الاستبانة لحساب الصدق والثبات من خلال الانحراف ا

ي ومعامل الارتباط .والمتوسط الحساب 
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:  البحث الثاني 

صناعية السيولة للشركات المخاطراستخدام نسب التحليل المالي لتقييم 

2024-المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية

-مي ابلحد افرام .م.م: إعداد
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  مخاطر قييمت في يساعد المالي التحليل نسب استخدام ان الرئيسية الفرضية على البحث يعتمد:البحث فرضية-
التالية الفرضيات منها يتفرع والتي المالية للأوراق العراق سوق في الصناعيةالمدرجة للشركات السيولة

المبحوثة الصناعية الشركات في المالية بالنسب التحليل تطبيق 1.:-

المبحوثة الصناعية الشركات في متباينة سيولة نسب وجود 2.-

الصناعية الشركات لها تتعرض التي السيولة مخاطر تحديد 3..-

وتقييمها المبحوثة الصناعية الشركات في السيولة مخاطر لتحديد الملاءمة المالي التحليل نسب تحديد .4..-

البحث هدف-

 المبحوثة يةالصناع الشركات من لمجموعة المالي التحليل نسب باستخدام السيولة مخاطر تقييم إلى البحث هدف-
  التي يولةالس مخاطر وماهي ،الصناعية الشركات في عناصرها وتحديد النقدية السيولة ماهية توضيح 1. :وكالاتي

الشركاتالصناعية تواجه ان يمكن

مخاطرها وتقييم السيولة تحليل في المستخدمة المالي التحليل نسب تحديد 2.-

  من للفترة وثةالمبح الصناعية الشركات من لعينة وتقييمها السيولة مخاطر تحديد في السيولة نسب استخدام 3 .-
2011-2020



عتمد -   (Current Ratio)نسبة التداول -:   التحليل المالي بالنسب. 1:اعتمد على الأساليب الإحصائية التالية في هذا البحث

نسبة السيولة  -   (Current Ratio)نسبة التداول -:   التحليل المالي بالنسب. 1:على الأساليب الإحصائية التالية في هذا البحث

حساب هذه النسب المالية للشركات -:   التحليل الوصفي. 2نسبة صافي رأس المال العامل -   (Quick Ratio)السريعة 

تحديد مدى تباين نسب السيولة بين -.   2020-2011الصناعية المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية خلال الفترة 

تحديد نسب -:   التحليل الاستنتاجي. 3.السيولة التي تتعرض لها هذه الشركاتمخاطرتحديد -.   الشركات الصناعية المبحوثة

المبحوثةالسيولة في الشركات الصناعية مخاطرالتحليل المالي الملائمة لتقييم 
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 ستنتاجيالا والتحليل ،الوصفي والتحليل ،بالنسب المالي التحليل أساليب على الباحث اعتمد
وثةالمبح الصناعية الشركات في السيولة مخاطر تقييم في المتمثلة البحث أهداف لتحقيق .
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