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بمبمج: 1.1.

ةا رنايع نوةلا رضللا نرربلةصك ريسصا ىاع رشعد ةبسللإدك ريجرارةصك رارلإنف نالاللوم ناالا مصيك رهشع
نالونعبك أرظلك مورف نابارلإنفا هذه مصا رةا ردلابشل. نالثدسلف أانأ دیع رثنو عع نابال ناسیبصك ناسیرةصلف

دیرةصلف رريیصا الونعبك نآلاال رنابایا ناولاجلدال ناذةلأ رقجصلف دیع رابلع نابال نابقجصك نايیرا أها ةحرع ناذةصك
ناالا[1]. مصيك تال نالرنفصا

رنايلةصونف ناودبهاللإ أةشجم رسبتعا نابال نالبقعةك نابقجصلف ةا ةعلردك محرشل ناذةصك نالونعبك أرظلك رراود
علالإم نورظلك [2].هذه نافایال نارعا تال رناسیرةصلف نورهاك الونعبك نالبارلإم نابيیصا رطرنلإرةصلف ناذةصك
نرتلم تال لسلدع ةلل ارةانلإما ترلإلك رجبصشلف ررقعلا نالهبرهك رناسیرةصلف ناابصاصك رصو نورللط نةبهلد دیع

دولاك. رعلئصك ىةونأنف

رنابال ایلرنفصاا ناسیبصك ملاسیرةصلف ربایت ةباعام ريعللف رنالثدسلف ناهوةلف ررنةت نالثدسالا ناسصلا تال
ةرنلإا ندبتعنا رىدلأم نالشجصكا رصو رناسیرةصلف ناسلاةكا مقرندع ناوابجنا ردعا نالبيولإا نابحطصو رهلا

ابهلا انللإهل رلبع ما نافوالكا نرربلةصك دیع تقم رثنو او ناسیرةصلف ناالا[3].هذه أرعلف تال رنابسيل ناهوةكا
ناهلةا. نالثدسال رنوانأ ناالا رنقلتك ناالا نابجظصلال نالجلا

ةا دجرللس ناعراولإنف ةیصللإنف ناهوةلف ريیت ناالا مصيك تال ناسیبصك ناسیرةصلف أا نايعللك ناعلإندلف ررظشو
ناتعةلف ةرام ررعهرلإ رنابرنصتا نابعلإلا ريلاصت رنلإرفلا نامصللا ةاعاوف ررللام نرربلةصكا نرتفلا طلاا

ليصك رصو دلا مصيك ررتیت نآلطولا نالرنفصا ةاجرللف دیع دیبلس رثنو ناسیرةصلف هذه أا ةلل نالقعةك[4].
رنابالرا. نالقك ىاع رفبقو

دیع ععلإرشل طلاا ةا نابيعللف هذه الرنةشك ةببيوم ریراوس ناذةصك نالونعبك أرظلك راور أطواا رلرصك ةا
ىاع رريجصفشل نالتبیفك ناسیرةصك نورللط ريعلع رسباصل نورظلك هذه ایسیرةصلف. ناععصت رنابيیصا نالسبلو ناولع

رراجلج ناسیبصك ناسیرةصلف ةا ایيع ندببلعصك ىةونأنف نرتلم ةا نرانلإم لليا ةلل ردیبصكا ىلعلمصك دیرةصلف
نرلعلمصك[5]. ناسیرةصلف
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طرنلإرةصلف رسبتعا رصح نالتبیفكا نابصيلف ةل رنابيصت نابایا دیع مقعلإرشل نايعللك ناذةصك نالونعبك أرظلك ربلصج
ةالاعك ةلا ةباعام رقجصلف رعةت أرشل ةلل .[6] نارعا ةورلإ ةل رنابيیصا نايهت اعك ابيسصا ناالصت نابایا
دا یلةیك لرلإم ابقعلا ناختلك نابصلرلف رريیصا نايصرلكا ناودبهاللإ رأةشجم نايرفا رريیصا نايرلإا

ناالا. مصيك تال ناسیرةصلف

نابقجصلف مبابصت ةبجنلعنس نهبللةلس رناتللك ناييرةصك رنالثدسلف ناهوةلف رهشع ناسارالكا نااومصك ناللیيك تال
نابيرا ىاع رشعد نابال 2030 ناللیيك لإيلك ىخللإ تال رماو نابهمصیصكا نايفلأم ررللام ناالا مصيك ابيسصا نايعللك

ناللیيك تال ناهوةلف أةبو ىرعا ةررشل ایيشوملأا ناسارالك ناهوةك نالتبیفك[7]. ناقالدلف ررارلو ناوعلال
نايبصوم ناالةیك ناقرا مرانلإم ربایت طللك ريعللف ررنةت نايشوملئصكا ناالعك ررتصو تال رصرللس ارلإنس رریاا

ناالاصك. رنوانأ ناسلاةك ملاللصو ناوابجنا رضللا

مصيك تال ناسیرةصلف دیع ناذةصك نالونعبك أرظلك رحنصو اعلإندك ةللاصلس رلرمةلس ایيشوملأ ناسارالك ناهوةك رراببو
ناهوةك ناالیصلف[8]. ةلصل تال رنايفلأم نوةلا اخللا ناللدك رنايلةك نايسلدك دلیشل اابصاك رظونس ناالاا
ملالاللصو ناوابجنا رضللا ناسیرةصلف ةونعبك لعاا ةلل ناللیيكا دبو ةباعام ةرنعل تال نالرنفصا ااود رخا

ةبقعةك. رقجصك ریراوس لبایا ةبصونس ريعللس نالشجصك

ناودببللإ تال رحطذ ةبالقك الإندك لبایا ناالا مصيك تال ناسیرةصلف دیع ناذةصك نالونعبك أرظلك رحنصو تشا ىا
دیع دلیال رابصت طلاا ةا نابحنصو هذن ندبيهلد ىاع رساع ناعلإندك هذه رنابجظصلصك. رنررسلرصك نابقجصك ناارنةا

ةللنیك. أطوا ةثدسلف تال ایبابصت علملاس رلرمةلس لرتو ةلل ناوللاا تال ایيشوملأ ناسارالك ناهوةك
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بولإدسج میةیج 1.2.

خصفلس رهلا رنابال ایلرنفصاا ناسیبصك ناسیرةصلف ىانلإم تال ةبجنلعم ريعللف نايعللك رناهوةلف نالثدسلف ررنةت
أنجلأ رنابسيل ناسلاةكا مرةونأنف ناوابجنا ردعا نالبيولإا نابحطصو ةلا تصشل نالوررل رصو نابيوتلف ةا رندالس

هذه ناالا[9]. مصيك دیع رثنو نابال نالشجصك رصو رناسیرةصلف ناهوةكا ةرنلإا ندبتعنا رىدلأم ناالاا دلدلف
رنالجلا ایلثدسكا ناالةك نرربلةصك ابهلا رلبع ما تيساا نافواا نوانأ دیع انللإهل رقبيو او ناسیرةصلف

نالقعةك. ناتعةلف رةرام نابجظصلالا

ررقعلإ ضتلك ةلاصك طسلئو ناهوةلف ريیت ناالا مصيك تال ناسیبصك ناسیرةصلف أا ىاع ناالالصك نرريلئصلف ررهصو
ناسیبصك ایسیرةصلف ناسجرلك نابيیفك ررقعلإ ررعهلا نوةوليصك نالبيعم ناراوللف دجرللس[10].تال ناعراولإنف ملیصللإنف

نامصلل ةاعاوف ررللام نرربلةصكا نرتفلا طلاا ةا رماو اراولإا ةیصللإ 300 ميرناال ناالا مصيك تال
نابرنصت. رىدلام نابعلإلا ريلاصت رنلإرفلا رناودبقلاكا

رنايلةك نايسلدك دلیشل اابصاك رظونس طللك ريعللف ایيشوملأ ناسارالك ناهوةك ررنةت ناسارااا ناسصلا تال
أريلأ ةلصل رماال رنداك ةشوملئصك یبيك رعلو ناهوةك ناالیصلف. ةلصل تال رنايفلأم نوةلا اخللا ناللدك

رنورهاك نالرنعل تال نابجرا هذن ةباعام[11]. ةرنعل تال ةرنت 30,000 دا رجلع دلةیك عرم ررخا ناللیيكا
ةاقعنس. ريعللس نالشجصك ملالاللصو ناوابجنا رضللا ناسیرةصلف ةونعبك لعاا

نابقیصعلك نااوا ملدبتعنا ناسیبصك ایسیرةصلف رنافالا نالسبلو ناولع لارمك تال نودلدصك نالهيیك ربللا
عصرا ماعم لبسا رناذا نالبلیوا نابهوا نریوند دیع أدلدال مهيا رابلع نابقیصعلك نااوا رنریوند. ایلونعبك

رنلإرفلا نابيصجا رىةيلرصك نابقصصاا تال رناذنرصك رنورعلفا نالرنعل اعلصل ناهلةیك نابماصك دیع ناقعلإم دعا ةجشل
نابهمصیصك[12]. نابيلاصت

ناالیصلف دیع ررثنو ربفلعا أا عبا ناسیبصك ناسیرةصلف دا نالبيو ملايهت ةبایقك ريعللف ناهوةك ررنةت ةلل
مرةونأنف ناوابجنا دعا ةلا ناسیبصك ناسیرةصلف رثاا أا لليا نايشوملأا عالا تال ناالةك. ناسلاةك أر نابهمصیصك

نايجلدصكا رنايرناو نايشوملئالا نابصللإ نرقالا رهلا رطصلك درنعا ىاع نايصلرك تال نابشلرا أر ناسلاةك
نايبصوم[13]. ناللاصك رناتسلئو



10

رناذةلأ ناذةصك نالونعبك أرظلك ةعلا تال رطللك نايعللكا نابيجرارةصك نابارلإنف راور أطواا رلرصك ةا
رنابيیصا نالسبلو ناولع دیع مقعلإرشل ربلصج نورظلك هذه نابيعللف. هذه الرنةشك ةعلعم توللس ناولاجلدالا

ندببلعصك ىةونأنف نرتلم ةا لليا ةلل ترلإلكا رجبصشلف ررقعلا ناابصاصكا رصو نورللط رنةبهلد ایسیرةصلفا نآلاال
.[14] ناسیبصك ناسیرةصلف ةا ایيع

ةا نايع تال نافایصك تالاصبشل ررا ةشلك رسلياوف للصو ناالا مصيك تال ناذةصك نالونعبك أرظلك رابصت ترا ماوا رةل
مبابصقشل. نالورباك رنوطلاعصك نابقجصك رنابيعللف نابجظصلالا رنالجلا نالرنفصا دیع ررحنصوهل ناسیبصكا ناسیرةصلف
دلا مصيلف تال ناسیرةصلف دیع نورظلك هذه رحنصو رةجشعال دیلال مهيا رقصا رابصقصك اعلإندلف ةلدك رلةك هجله

رقصقصك.

تال ناسیبصك ناسیرةصلف ةا نايع دیع ناذةصك نالونعبك أرظلك ابحنصو دلصت تشا ىاع نايلةك تال ناعلإندك ةهيیك رببیرلإ
نرلعلمصك رنآلنللإ رابصقشلا ررنةت نابال رنابيعللف نورظلكا هذه تالاصك دیع رثنو نابال ناارنةا رريعلع ناالاا مصيك
أرظلك ابابصت تالاك ندبونرصعصلف ابارلو ضورلإا نافشا هذن ةيا. رنالثدسك نالرنفصا دیع ناليبلیك رناسیبصك

نالرنفصا. رقرا أر ناالا مصيك دیع دیبلس نابحنصو ارا نالوةرم نوهعند ريقت ماولقك ناذةصك نالونعبك

دبمنأا دبمسةدا ةیع .1.2.1تةدا

نوامصلف أا ىاو نالتبیفكا ناالا مصيلف تال ررابصقلرشل ناذةصك نالونعبك محرظلك نالبجنلع ناوهبللا ةا ناورا دیع
نافشا أةلا ريعللف رهيا نافعرنف هذه رةجشعصك. دیلصك ةالاعك ىاع ريبلن ةشلك تعرنف دعم ررظشو ناجظولك
رارلو دیع رناللللإدصا نابلرلصا ععلإم ةا رريع ناالا مصيك تال ناسیرةصلف دیع نورظلك هذه ابحنصو ناهلةا

مفالاصك. ابابصقشل ةبيلةیك رظولك رللمن

دبنابعمیج دباظأشج دبانعلت تف مبن دودبع: دبففوا
ناالا مصيك تال رناسیرةصلف ناذةصك نالونعبك أرظلك مصا رومم یلةیك رظولك رللمن ىاع نايلاصك نوامصلف رفبقو

أر نايهت اعك ةلا ةيعام رقجصك ةرنرا دیع روةج نالرةرام ناعلإندلف ةاظا رةبيلةیك[15]. ةجشعصك ماولقك
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نررسلرصك ناسیرةصلف دیع نورظلك هذه رحنصو ةصفصك لفسو یلةا رظوا ىخللإ رقعلا ارا ناترنلإرةصلفا ةفلأم
ناالا. مصيك تال نالاقعم

ناسیره رظولك ةلا نابقیصعلك نابجظصلال ناجفا دیا رظوللف دیع أدلدال مهيا رابلع نالرةرام ناجظولك ناجللمن
ناجقخ نايعللك[16].هذن ناذةصك نالونعبك أرظلك طيلئخ ةل ريصصفشل ارا ناوةبللدالا نابایا ررظولك نالتام

ناسیرةصلف دیع نورظلك هذه رحنصو ررا الاطببللإ رعلمیك اعصقك توضصلف رارلو دیع نابلرلصا ععلإم ةا ليع
نالتبیفك.

دباأثلأ تبلعا دووو ةاق دبنعملج: دبففوا
دیع ناذةصك نالونعبك أرظلك رثنو طلااشل ةا نابال رناوةبللدصك ناجفسصك ايااصلف رنضو تشا ىاع نوامصلف رفبقو
او أرشل ىاو نورظلكا اشذه دیبال أر ىلعلمال رحنصو رةرا ناعلإندلف ماب ررظشو مصجلل نالرنفصا[17]. دیرةصلف

نابحنصو. هذن ليعو راللمن ةصت مرضرر رفسو

ةونعبك أرظلك رةرا نالرنفرا لعلإه دجعةل ريعو نابال رناالخفصك نالاوتصك ایالیصلف أدلت افشا رلةك هجله
ةا ررقیا نرلعلمصك نافرنئع راظا تالاك رابصت ندبونرصعصلف ابارلو ضورلإا نافشا هذن دلیشا. مصيك تال مةصك

ناليبلیك. ناسیبصك نآلنللإ

ددبيلعملج دبنبعتلج دباودمد ةفعجد دبنعبنج: دبففوا
مصيلف تال ایبابصت علمیصبشل ةا ليع ةلل رومصكا نقلتصك دصلعلف تال ىةونيهل را نالرةرام ناجظولك ناعلإندلف ةاظا
تال ةشللس ارلإنس ریاا نالقلتصك ناارنةا ريعلعنس[18]. ناسارالك نااومصك رناللیيك نااومصك نالجاقك ةلا ةتبیفك نقلتصك

دیرةصلرشا. دیع ررحنصوهل نالونعبك رعله نالرنفصا ةرنعت رهيصا

ةلل نالقلتلفا مصا ةبصو مهيا رتبیت ناوةبللدصك رناالاعلف رناسیاكا رنالقكا ملاتيرلصكا نالبایقك نالقلتصك ناقصا
تال ةبصوم تعرم لتیت نالقلتصك ایارنةا نابعلها هذن ناذةصك. نالونعبك أرظلك ةل نالرنفصا رفلدا ةصفصك دیع لثنو

نقلتصلس. ةبجردك دلا مصيلف تال نورظلك هذه ابحنصو ناجظوا نافشا
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دبيیللج دبيیوةلعا أمودم ةلم دبانللا ةاق دبأدةاج: دبففوا
مصا نابلصصج ارا ةبعلرسكا رنرعم ةفيك ناالا مصيك تال ناسیبصك ناسیرةصلف ةل ناجظولك ناعلإندلف ةاظا ربالةا
رصح ةا ةبصو مهيا ربجرا ناسیبصك ناسیرةصلف نافولعم[19]. رطيلئيشل ناسیرةصلف هذه ةا نالتبیفك نوررنا

ررا. ايا ةتبیفك رظولك ةقللإملف لبایا ةلل دجشلا نايهت رخوا رانللإهلا رارنتاشلا خبصابشلا

ناسیرةصلف أر ملرربلةصك نالبایقك ناسیرةصلف دا ةرهوللس رتبیت ملاسلاةك نالبایقك ناسیرةصلف نالللاا دبصا دیع
رععلإرشل ناجظولك ناجللمن اعك ةا ليع ناسیبصك ناسیرةصلف تال ایبجرا نابعلها هذن تصشل. نالوررل رصو ناوةبللدصك

ةفصعم. دلیصك ررةصشلف رقعلا دیع

دبناا ةوشیج دباأثلأدا ولإدسج تف مبن دبمعميج: دبففوا
ةلدك نهبللا ىللاأ ارا ناذةصكا نالونعبك ورظلك نالعا عيصوم نابحنصونف دیع ناجظولك ناعلإندلف ةاظا روةج

نالرنفصا ةرنعت ربارلإ ةصت افشا رلةك هجله .[20] نابجظصلال رنالجلا ناسیرةصلف دیع نالعا خرلیك ایبحنصونف
ناذةصك. نالونعبك أرظلك رةرا تال نارعا ةورلإ ةل ردیرةصلرشا

نالقلتك تال رمصونف أر ناجظلاا دیع ایبيللا ندبونرصعصلف رارلو أر ناسیرةالا نابيصت ةلا نرنهو ريعو عع
دیع ناذةصك نالونعبك أرظلك تالاصك دیع ررحنصونرشل الجلةصيصلرشل افشا ةالقك رظولك الإندك ربایا رنابال نابجظصلصكا

ناارلا. نالعا

دباباوبوةلع مظأشعا مم دبابعمد ةفعشج ةاق دبيعوسج: دبففوا
عبرا رظوللف ةل نايلتال نابيلةا ىاع رفبقو أرشل ىاو نابجظصلالا ناجفا دیا رظوللف ةا ناعلإندلف رسبفصع مصجلل

ناسیرةصلف دیع رحنصوهل رتشا ةاقعما رقجصلف نودلا تال هال ناذةصك نالونعبك أرظلك رندبتعنةشل[21]. نابيجرارةصل
نابقجال. ناوةبللا ردیا نالاوتالا ناجفا ردیا نالایرةلفا رظا رهلا ةباعام ةعلاوف ةا رظوللف اةت لبایا

ناباقصعنف ناودببللإ تال رحطذ یلةیك رللمن رارلو دیع نابلرلصا ععلإم ةا ليع ناجظوا نابيلةا تال ناجقخ هذن
ناالا. مصيك تال ناسیرةصلف دیع ررحنصوهل ناذةصك نالونعبك ورظلك رنررسلرصك نابقجصك



13

بة ةشبف دبمسةدا ةیع .1.2.2تةدا

تال ناسیرةصلف دیع ررحنصوهل ناذةصك نالونعبك أرظلك ررا نابابصقصك ناعلإندلف ررنةت ناجظولكا نافعرنف ةلرا ىاع
نافعرنف هذه ایبالصا. رعلمیك عرلك رعولبصك أااك رقعلا دیع ععلإرشل ةا ريع ةشلك رتعرنف ريعللف دعم ناالا مصيك

ةعلإردك عونلإنف نرتلم دیع نالثدسلف ععلإم ةا رريع تالاك دلیصك ریرا رارلو أةلا درنئت رهيا نابابصقصك
نورظلك. هذه رابصت ررا

دبرعمیج دبنلادملج دبالإدسعا تف مبن دودبع: دبففوا
ناالا مصيك راقصعنف رايا او ةتبولك رعللإل أر ةيعرام مصلرلف دیع نالرةرام نابابصقصك ناعلإندلف ةاظا رابلع
مصيلف تال ناذةصك نالونعبك أرظلك رحنصو رقصا نابال ناهلةیك نالصعنرصك ناعلإندلف تال رنضو رقخ [22].هجله نايقصقصك

نافایصك. نابحنصونف افشا ةلتصك رةجصك تبونف ةعا دیع رقصقصك دلا

رقصصا ارا ناودبعلمكا دودك أر نايهت اعك ةلا ةيعام رقجصك ةرنرا دیع روةج ةل رلابلس نالرةرام ناعلإندلف
تشا دیع ناللللإدصا ععلإم ةا ليع ناجقخ هذن نابجظصلصك. رناجبلئت ایلرنفصا نافایصك ناسیرةصلف دیع ایبحنصو یلةا

نورظلك. هذه ابابصت نايقصقصك رنابيعللف نافرنئع

دبللوشج دببيعةعا مم ةلعمعا ةوتأ ةاق دبنعملج: دبففوا
ربلصج رنابال رنايشوملأا ناالعك عالا ةلا نايصرلك ناقالدلف ةا ةلتصك الإندلف ىاع نابابصقصك نوامصلف رفبقو

ررنةت ناقالدلف هذه .[23] ناالیصلف تال ناالاصك ناععك ىاع رنايلةك رنوةلا ملاسلاةك ربایت تولعم متيلئخ
ناذةصك. نالونعبك أرظلك ابابصت ةتييك ةقللإملف ربایا طللك ريعللف

رابصت افشا ةشلك الإندصك رلاك رللا نالجاقكا تال ناالعك یوةلف أةبو ىرعا ةررشل ایيشوملأا ناسارالك ناهوةك
تعرم لتیت نابصيلف هذه ةلا ةا رابصقصك الإندلف ررتو دعا ررسلدك. ةاقعم دلا مصيك تال ناذةصك نالونعبك أرظلك

نورظلك. هذه ابحنصو ناالیال نافشا تال ةبصوم
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دبيیوةلج دبناغلأدا ملعق ةفعشج ةاق دبنعبنج: دبففوا

ةاظا .[24] رةرضردصك اعصقك ماولقك ناسیبصك ناسیرةصلف عصلا تال ريعللف نابابصقصك ناعلإندلف ررنةت
ایبالصا. رعلمیصبشل ناجبلئت ةرنرعصك دیع لثنو ةلل ةيعراما ةلارظلف أر منرصك ةقللصا دیع رابلع ناعلإندلف

مصلرلف اعلل رفسشل ناذةصك نالونعبك أرظلك ىةيلرصلف ةا رسبفصع ةبقعةك عصلا أارنف ابارلو رلةك هجله
نابمصونف مععك رايا ایقصلا رعلمیك ةيعام أانأ ةثیونف رارلو لبایا هذن ناسیرةصلف. ررا راعصقك ةرضردصك

ناسیبصك. ناسیرةصلف تال

ددبلليلج دبااظلنلج دباودمد ةفعجد دبأدةاج: دبففوا
ایارنةا ةلدك نهبللا ىللاأ ارا ناذةصكا نالونعبك ورظلك نابقجصك ناعرنرا دیع نابابصقصك ناعلإندلف ةاظا روةج

ردصلدلف ناقصلاما رأدلاصا نابجظصلصكا نالقلتك ةلا درنةا .[25] تالاصبشل دیع رثنو نابال رنابصيصك نابجظصلصك
نورظلك. هذه رابصت رعلر ريعلع تال ةشللس ارلإنس ریاا نابجظصلال رناشصيا نابهولكا نالرنلإا

ناودببللإ تال رحطذ یلةیك دلیصك ررلصلف رقعلا دیع ناعلإندلف ععلإم ةا ليع ناسصلعصك ایارنةا نابعلها هذن
نايقصقصك. نابجظصلصك نابصيك راقصعنف

ددبفوداا دبابعبلا ولإدسج تف مبن دبمعميج: دبففوا
ناذةصك[26]. نالونعبك أرظلك مبابصت نالورباك رنافرنئع ایبيلاصت یلةیك ريیصلاف ىاع نابابصقصك ناعلإندلف رفبقو
دیع رحنصوهل ةلا ناتفصك نابيلاصت ربعلها أرشل ىاو رنابهمصیصكا نابقجصك نافرنئع دیع ناعلإندلف ةاظا روةج مصجلل

رناقلرررصك. نوطلاعصك رنابيعللف رنابابصتا نابعلإلا رريلاصت نالرنفصاا ةاجرللف

ناودبللللإ ررا ةعلإردك عونلإنف نرتلم دیع نالثدسلف ععلإم ةا ليع ناهلةا ناوعبيلاا نابيیصا تال ناجقخ هذن
ررارلوهل. نورظلك هذه تال
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مبعلإمج ولإدسعا ةوتأ ةاق دبيعوسج: دبففوا
رنریوند ایلونعبك نابقیصعلك ملااوا ةقللإرك ناذةصك نالونعبك أرظلك تالاصك رقصا ةقللإرك الإندلف ىاع نوامصلف رفبقو
ريرا نابال ناظورد رريعلع ناذةصك نالونعبك ورظلك نايقصقصك نالخلتك ناقصلك افشا ضورلإلك نالقللإرلف هذه .[27]

نوطوا. نابعنئا ةا تالاصك أةلو تصشل

دیع نالتبیفك ررحنصونرشل ناذةصك نالونعبك أرظلك ةا ةتبیفك أررنا مصا ةقللإرلف ىاع ناعلإندلف رفبقو ةلل
ناتللك. اوربصلةلرشل نورسا نورظلك نطبصللإ دیع نالثدسلف ععلإم ةا ليع ةلل ناسیرةصلفا
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بولإدسج أھمشج 1.3.

ابارلو ایلثدسلف نالبجنلعم رنايلةك نالبسللإدك نابيجرارةصك نابارلإنف نا تال ملامك أهلصك ناعلإندك هذه ريبسا
ناجظولك نومالا ابهلا ناعلإندك هذه أهلصك ةرنرا رباعا ناالا. مصيك تال ناسیرةصلف رانلإم ةببيوم ریرا

مصيك تال نابيجرارةصل ررابصت نابهولك نالرنلإا ىانلإم ةعلا تال عصلك ةسلهلك لعایشل ةلل رناالیصكا رنابابصقصك
ناالا.

أرظلك رحنصو ررا نوامصلف تال نالرةرام نالاوتصك نافعرنف دع تال ناعلإندك هذه رسلها ناجظولكا ناجلرصك ةا
نابيجرارةصك نابارلإنف مصا لومم ةبيلةلاس رظوللس ىخللإنس رقعا ةلل ناالا. مصيك تال ناسیرةصلف دیع ناذةصك نالونعبك

نالشا. نالعلا هذن تال نوةلاللصك نالاوتك للوا ةلل نابجظصلالا ناسصلا تال نررسلرصك رناسیرةصلف

ررا رعولبصك أااك رررتو ةللنیكا ةثدسلف تال ایبابصت علملاس دلیصلس رلرمةلس ناعلإندك رقعا نابابصقصكا ناجلرصك ةا
ةعلإردك عونلإنف نرتلم دیع نالثدسلف لسلدع هذن ناسیبصك. ناسیرةصلف ةا نايع تال ناذةصك نالونعبك أرظلك تالاصك

ةليجك. تلئعم أعيع ريقت ماولقك ررارلوهل نابقجصلف هذه تال ناودبللللإ ررا

دبمنأا: دبمسةدا .1.3.1ةیع

ةعلاوف ااعم ناجظوا نافشا رارلو تال ةسلهلبشل طلاا ةا نوةلاللصك نوامصلف تال ةشللس ةرعالس ناعلإندك هذه ريبا
رنوةلاللصك. ناایلصك عصلبشل ةا راجر أدلدصك ةرنرا دعم تال ایعلإندك ناجظولك نوهلصك ربللا ةبعنطیك. ةاوتصك

دبيیوةلج دباظأشعا ةيوشأ تف دبنيعجنج
نررسلرال ناسیره دیع ناذةصك نابقجصلف رحنصو ابهلا نابقیصعلك ناسیرةصك ناجظوللف ررردصل رارلو تال ناعلإندك رسلها
أدلت تشللس ناعلإندك رقعا ناذةصكا نالونعبك أرظلك ةل نالرنفصا رفلدا ةصفصك الإندك طلاا ةا ناالا[28]. مصيك تال

نالبقعةك. نابقجصك نابصيلف تال ناسیره رييا نابال رناوةبللدصك ناجفسصك ایالیصلف
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دیع ناقعلإم ةلا ناذةصك نابقجصلف طيلئخ ناودببللإ تال رحطذ ةعلعم رظولك رللمن رارلو تال لسلدع نافشا هذن
تال نررسلرال ناسیره افشا ضورلإلك ناجللمن هذه ایبصلرلف. نآلاال رنابيیصا نالسبلوما رنالونعبك رنابيصتا نابایا

ناذةصك. رنابقجصلف ناولاجلدال ناذةلأ ديو

دبلرأشج دبنودلإو فودلإا أوةلعا فثأدل
ناسیرةصلف رانلإم ةعلعم خوا ندبيهلد طلاا ةا نابهولك نالرنلإا ىانلإم أامصلف تال ةشلك ةسلهلك ناعلإندك رقعا

نرايبوررال نریوند ررا ةعلعم رظوللف رارلو تال لسلدع هذن .[29] . نالبقعةك نابقجصلف ملدبتعنا رنوانأ
نابهولك. ایلرنلإا ناوعلصك رنرانلإم

ررا ةعلعم ةفلهصا ررارلو رنالرنفصاا نرانلإم مصا ناالاعك دیع ناذةصك نابقجصلف رحنصو ةصفصك تشا تال رسلها ةلل
تال تالاك ىانلإلك ةلللإدلف ابارلو ضورلإلك نالفلهصا هذه ناوعلصك. ناالا مصيك تال رناهفلتصك نابجظصلصك نالقك

ناوعلال. ناايو

دباباوبوةلع ملوا مظأشعا ةيوشأ
دیع ررحنصوهل ناذةصك نالونعبك رقجصلف ابهلا نابيجرارةصل عبرا رظوللف ررردصل رارلو تال ناعلإندك رسلها

ناعلإندك رقعا ناذةصكا نالونعبك ورظلك نالرنفصا عبرا دیع رثنو نابال ناارنةا الإندك طلاا ةا ناسیرةصلف[30].
ناالا. مصيك تال نايسلدك نابقجصلف عبرا اعلجلةصيصلف أدلت تشللس

دیع رحنصوهل ةلا نالونعبك ابقجصلف نافولعم ناتيلئخ ناودببللإ تال رحطذ رظولك رللمن رارلو تال لسلدع نافشا هذن
نالعلإةك. رنالتلخو نافرنئع مصا رنابرنرا مشلا نالورباك نوطلاعصك رنالتلرد رناودبقلااصكا ناتيرلصك

دبااظلنف دبيیوا مظأشعا تف دبنيعجنج
نالبقعةك نابقجصك نابصيك رحنصو ةصفصك ندبيهلد طلاا ةا نابجظصلال ناسیره رظوللف تال ةشلك ةسلهلك ناعلإندك رقعا
ایلقلتك ناذةصك نابقجصلف رهيصا ةصفصك تشا تال لسلدع هذن نالثدسلف[31]. تال رناعللدصك نافوالك ناسیرةصلف دیع

نابجظصلال. رنالجلا نابجظصلصك
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نابصيلف تال ناسیرةال رناوةبللا نرايبوررصكا ناوةبللدصك ناوعلمك ةلا الفلهصا أدلت تشا رارلو تال رسلها ةلل
تال ناالا الجلةصيصلف افشا ضورلإلك نالفلهصا هذه نابجظصلصك. ناسیرةصلف دیع نابقجصك ناهفلتصك ررحنصو ناوعلصكا

نايعللك. نالثدسلف

دبيیوةف دبيللأدمف بأممم دباظأا درةعلإ ةيوشأ
ندبتعنا ةصفصك ندبيهلد طلاا ةا ناسیرةالا ناسصبونرال نوةا رهر رسبصلس ةعلع ةعلا رارلو تال ناعلإندك رسلها

أهلصك ليبسا نالعلا ناسیرةصك[32].هذن نالتلخو ةا رنايع نآلةجك ناسیرةصلف اباجلج ناذةصك نالونعبك أرظلك
رناسیره. نابقجصك مصا رعلل یلةیك ايیرا رنايلةك ناسصبونرصك نابشعلعنف رجنلع ةل ةبجنلعم

بة ةشبف:. دبمسةدا .1.3.2ةیع

رناللللإدصا نالثدسلف رفصع رنداك دلیصك رابصقلف ابهلا ناجظولك ناعرنرا ناعلإندك هذه أهلصك ربعلرر
دلیصك ریرا رقعلا دیع ععلإرشل تال ربللا ایعلإندك نابابصقصك نوهلصك ةباعام. ةعلاوف تال ناقونلإ رلجلا

ناالا. مصيك تال نايقصقصك نابيعللف الرنةشك ایبابصت علمیك رررةصشلف

دبلرأشج دبنودلإو فودلإا دساأدةلفلعا ةيوشأ
ةا رسبفصع نابهولك نالرنلإا رانلإم ةبقعةك ندبونرصعصلف ابارلو دلیصك ىلإیلانف ایلثدسلف ناعلإندك رقعا

نايفلأم ررللام نابجظصلال نوانأ ريسصا تال رسلدع ناودبونرصعصلف ناذةصك[33].هذه نالونعبك أرظلك ىةيلرصلف
نرلعلمصك. ناسیرةصلف رراجلج ناسیبصك ناسیرةصلف ةا نايع طلاا ةا نابهمصیصك

نابارلإنف ةل ربللیع ةيعنك رىةونأنف دصلدلف ابارلو ناعلإندك ربلئت ةا ناودبفلام لليجشل نالثدسلف
رةونةبشا. نالرنفصا رقرا دیع رنايفلو ایلونعبك نايلةك مصا نابرنرا رريقت نايعللكا نابيجرارةصك

دببأدلإ دةمعل ةنیلعا ةليلم
ناودبللللإ ررا ةعلإردك عونلإنف نرتلم تال رسلدعها عرلك رعولبصك أااك ناقونلإ رلجلا ایلعلولا ناعلإندك ررتو

ناجعلرا دیع نالثنوم رناارنةا رنافرنئعا ایبيلاصت یلةلاس ريیصلاس رهلا نوااك هذه ناذةصك[34]. نالونعبك أرظلك تال
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ةاشل. نابالةا رخوا ناليبلیك رنابيعللف

ةا نالثدسلف لليا ةلل ناذةصكا نالونعبك أرظلك تالاصك ابقصصا رنضيك ةاللصو رارلو تال ناعلإندك رسلدع ةلل
ةسبلو. مهيا رريسصجشل أانئشل ةونعبك

دبننعلإسعا أتفد ةيوشأ
ماولقك ناالا مصيك تال ناذةصك نالونعبك أرظلك ابابصت ناللللإدلف أتخا ةا ةعلردك رارلو تال ناعلإندك رسلها

رنابيسصا رنابقصصا رنابهمصا رنابابصت نابتاصم رهلا ةباعام ةرنرا رماال ناللللإدلف هذه رأطلاعصك[35]. تالاك
نالسبلو.

تال ندبللللإنرشل ةا تلئعم أعيع رريقصت ناهلئاك نوطالأ ابعجا ناللللإدلف هذه ةا ناودبفلام لليجشل نالثدسلف
رناقلرررصك. نوطلاعصك ایلاللصو ناوةبللا ضللا ةل ناذةصكا نابقجصلف

دبأمنف دبالوا وةد
نابقجصلف اةت ايصفصك دلصت تشا ررتصو طلاا ةا نالثدسلف تال ناوعلال نابيرا اعشرا ةشللس ادللس ناعلإندك رقعا
أهعنتشل رريقصت ناوعلال نابيرا ةبلالإنف رعلر اخللا ضورلإا نافشا هذن نابهمصیصك[36]. ناالیصلف تال ناذةصك

نالوةرم.

عبرا رضللا ناععلعما نابقجصلف مبابصت نالوربم نابمصصو رانلإم ندبونرصعصلف رارلو تال ناعلإندك رسلدع ةلل
ةاشل. نرلعلمال ررفلدیشا اشل نالرنفصا

ددبيلسمج دباند ةليج ةليلم
ةا ناودبفلام طلاا ةا ناسلاةك ةسبرللف ررللام ناالا مصيك ابيسصا دلیصك ریرا رارلو تال ناعلإندك رسلها
مهيا ةشا نآلةجك[37].هذن رصو رناسیرةصلف نالتلخو دا نالبيو نايهت دیع ناذةصك نالونعبك أرظلك ععلإنف

رنايشوملأ. ناالعك عالا ةلا نايسلدك ناقالدلف تال طلخ

نالرنفصا ايلللك ناذةصك نابقجصلف ةا رسبفصع ةبقعةك دلاةك مورررةراوف رارلو تال رسلدع أا لليا ناجبلئت



20

ناليبلیك. نالتلخو ةا رنابصيك رنولرا

دبااظلنف دثامانعا وةد
ررلللك نالرنفصا ملونعبك نالبایقك رنایرنئو ایقرنرصا نةبللاشل اخللا ایلثدسلف دلیصك ىلإیلانف ناعلإندك رقعا

نابصلرلف ررلللك نالرنفصا ميقرا نابجظصلال ناوهبللا رجنلع ةل طلخ مهيا ةشا هذن ناتيرلصك[38].
ندبتعنةشل لخلا ةلل ناذةصكا نالونعبك ورظلك نوطلاعصك ایيرةلك دلا ىخللإ رارلو تال رسلدع ةلل ناهتيصك.

ریفلد. ةسثراك ماولقك

بیللل: 4.1أسيیج
شیف: تلنع دبللل دسيیج ةانند

دلیال: .1دثنا
نالرنلإا) ندبتعنا ىدلأم نابحطصوا (ةلا ناسیبصك ناسیرةصلف ةا نايع تال ناذةصك نالونعبك أرظلك تالاصك ةعا ةل

ایيشوملأل ناسارالك ناهوةك انطا
دیلال: دثنا 2.

ررقرا ناوعلمك مصا نابرنرا رصح ةا ناالا رنقلتك نابجظصلال نالجلا دیع ناذةصك نالونعبك أرظلك رثنو ةصت
نالرنفصال

ةسبقبیال: دثنا 3.
ناذةصك نالونعبك أرظلك تالاصك رريسُا أا لليا نابال نالبقعا) ناولاجلدال ناذةلأ (ةلا نابيجرارةصك نابارلإنف ةل

نالرنفصال دیع ناسیبصك نآلنللإ رقیصا ةل ناالا مصيلف تال

بیللل: أجادإ 5.1
: شیف تلنع دبللل دجادإ ةانند

ناسارالك ملاهوةك ناالا مصيك تال ناسیبصك ناسیرةصلف ةاعاوف نرتفلا دیع ناذةصك نالونعبك أرظلك رحنصو رقصصا 1.
ایيشوملأ.

نوانأ. ريسصا تال رتالاصبشل نورظلك اشذه نالرنفصا عبرا دیع رثنو نابال رنابجظصلصك ناجفسصك ناارنةا ريیصا 2.
نافالام ناوعلمك مصا نابرنرا ابيقصت ناذةصك نالونعبك أرظلك ررابصت ريلصا ابيسصا دلیصك ررلصلف رقعلا 3.

ناتيرلصك. رنربونا



21

دبللل 6.1تأولعا
:(1H) دبأاليلج .1دبفأولج

مصيك تال ناسیبصك ناسیرةصلف رنرتفلا ناذةصك نالونعبك أرظلك رابصت مصا ىريلئصك ااواك منف دلاعك ررةع او
ناالا.

:(Ha) دبفأةلج 2.دبفأولج
. نارنصفال نالرعل أر ناالو ةلا درنةا ملطبلاد ناذةصك نالونعبك أرظلك افالاصك نالرنفصا رقصصا لتبیت او

:(Hb) دبفأةلج .3دبفأولج
نارنصفال. نالرعل أر ناالو دیع مجلأس ىريلئصك ااواك مر مهيا نورظلك افالاصك نالرنفصا رقصصا لتبیت

دبللل 7.1منولت
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دبلعبنا" ةينلد مم " دبللل منولت یبد1:
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دبللل 1.8مارفلج

ريیصا ىاع ةسبجعمس نايلاكا الإندك ملدبونرصعصك ناودبجبلةال نارضاال نالجشت دیع ناعلإندك رابلع
.(2023 ,ScienceDirect 1995؛ ,Robinson & Bennett) ناسلمقك اياامصلف رقعا

تال: نالجشعصك ربللا

ناذةصك نالونعبك ررا دلمقك رظولك وخو نالجشعصك نالونةاك

ایيشوملأ ناسارالك ناهوةك أانأ ابقللإلو ناللررا نابيیصا

رنلئقال ريیصا دبو نالبمصونف مصا لومم دببال رلرمن مجلأ

نورظلك رابصت عبا/ماع نابللإلتصك نابصلرلف ةقللإرك دبو نافوضصلف نطببللإ

دبلعبنا" ةينلد مم " دبللل مارفلج یبد2:
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دبللل مباأو مميم 9.1
ایعلإندك ناالا نرخللإ نورا: نافيا

ناسلمقك رناعلإندلف ناجظوا نرخللإ ناللرال: نافيا
ناعلإندك رريلصا نابيح ةجشعصك ناللاح: نافيا

نافوضصلف رنطببللإ نابابصقال نابيیصا ناونمل: نافيا
رنابرلصلف ناتلالك ناتلةا: نافيا
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