الملاحظات / أحمد فاروق علي
العنوان 
جيد
المقدمة 
· الرجاء اعادة صياغة المقدمة بحيث ان لا تحتوي على اي اختصارات ىو رموز أجنبية .
الرجاء التركيز على متغيرات الدراسة في المقدمة . 
يمكنك صياغة العنوان كالاتى :
دور الضغوط الإدارية في (ليس على) مرونة القادة وقدرتهم على التكيف: دراسة حالة على شركة عبد اللطيف جميل للسيارات في المملكة العربية السعودية ( حذف في ضوء رؤية المملكة 2030 ). 
· حذف جملة كتاب الجوانب الإيجابية للضغوط مكتفيا بالإشارة فقط الى المرجع كما فعلت في آخر الجملة 
· حذف الجملة الأخيرة من الفقرة الأولى " لقد أظهرت الدراسات ..... " تنقل إلى جزء الدراسات السابقة. 
· الفقرة الثانية " وقد يطرح سؤالا هنا.. الخ " صيغة تستخدم لكتابة مقال في جريدة وليس بحث علمي، ثم ان المقدمة ليست محلا لطرح سؤال وإجابة. المقدمة لا بد ان تتضمن في البداية فقرة عامة عن الموضوع ثم الفقرات التالية تتناول كل متغير تم تناوله في الدراسة. 
· في الفقرة الأولى عندما تكلمت عن مرونة القادة للتعامل مع الضغوط وأكدت ذلك بحقائق موثقة ، يستحسن أن تستغل ما ذكرته في الفقرة الثانية والثالثة  (تعاليم الإسلام أو ما يندرج تحت الإدارة في الإسلام ( أي تقوم بعمل دمج للفقرتين بعد حذف ما ذكرته في الملاحظات الأولى وإعادة الصياغة بشكل بظهر التلاحم والتماسك بين الجمل). 
· الفقرة الثانية يجب ان تتناول الضغوط الإدارية والثالثة تتناول مرونة القادة والرابعة تتناول شركة عبد اللطيف جميل وان تربطها بشكل جيد بالفقرات السابقة كحالة يتطبق عليها ما تناولته في المتغيرات السابقة.  
· الفقرة الأخيرة الخاصة بقطاع السيارات وبحالة الدراسة جيدة (اجعلها فقرتك الرابعة في المقدمة) ولكن ينقصها التوثيق ( يجب وضع المرجع او المراجع التي أخذت منها هذه المعلومات). 
· 
مشكلة البحث 
الرجاء اضافة دليل واثبات من الدراسات السابقة على مشكلة البحث بالاضافة الى التحدث عن الفجوة البحثية.
· كتابة المشكلة جيدة ولكن لا يوجد مرجع يدعم ما كتبته من معلومات في كل الجمل المكتوبة ( لا بد من التوثيق) 
· حذف جملة " تركز هذه المشكلة على الحاجة ....... إلى الصمود أمام المصاعب) لأنها مناسبة في جزء تساؤلات وأهداف البحث 
· ممكن استبدال جملة في ضوء ان الدراسات السابقة وتقول مثلا (كما تبين للباحث بعد مراجعته للأدبيات السابقة بأن هناك محدودية في الأبحاث التي ركزت على العلاقة بين الضغوط الإدارية .. إلخ). 

تساؤلات البحث
الرجاء اعادة صياغة أشئلة البحث وان تتوافق مع الاهداف والفرضيات ويكون عددها 3 بناء على دراستك.
· إعادة الصياغة في اول جملة (تستهدف الدراسة المقترحة استكشاف كيفية .... من خلال محاولة الإجابة على التساؤلات الفرعية التالية: 
· حذف س 1 و س 2 كرموز لا داعي لها
· ما أنواع وليس ما هي أنواع 
· في السؤال الثاني ذكرت ان هذا السؤال يركز على العلاقة بين الضغوط وتأثيراتها على الصحة النفسية في حين أن السؤال يتعلق بكيفية هذا التأثير وليست العلاقة. 
· لما ذكرت جملة مستكشفا كيفية تأثير الاجهاد الإداري ( ليه حددت الاجهاد الإداري أكيد يوجد ضغوط أخرى لأنك نوهت عنها في السؤال الأول ان هناك أنواع للضغوط الإدارية ، لذلك من الصحيح ان تبقى على نفس المصطلح وهو " الضغوط الإدارية"  
· السؤال الثالث والرابع يكتبان (ما الاستراتيجيات) (ما دور). 
· السؤال الثالث والرابع اقترح بان تقوم بدمجهم على النحو التالي: ما الاستراتيجيات التي يتبعها القادة في شركة عبد اللطيف جميل للسيارات في التعامل مع الضغوط الإدارية في ضوء السياسات التنظيمية للشركة؟ 
· السؤال الخامس هو نفسه السؤال الثاني (من الممكن ان تتناول التأثيرات طويلة المدى عن الإجابة على التساؤل الثاني) 
وبذلك نكتفي ب 3 أسئلة فقط  للدراسة. 
أهمية الدراسة وأهداف الدراسة 

· يجب اعادة صياغة أهداف الدراسة بالاتساق مع الاسئلة والفرضيات.
· في النقطة الثالثة من الأهمية النظرية يستحسن تثبيت المصطلح (استبدال الابتكار القيادي بالمرونة القيادية). 
· يجب أولا ذكر الهدف الرئيس بتحويل التساؤل الرئيس في البحث إلى جملة خبرية، ثم بعد ذلك تكتب من خلال الأهداف الفرعية التالية: ثم تكتب الأهداف الثلاثة في صورة جملة خبرية (بناء على التعديل في جزء تساؤلات البحث). 
· حذف أهداف البحث الفرعية (لأنها كتبت في الأساس بعد ذكر الهدف الرئيس على النحو المبين أعلاه) 

فروض الدراسة 
الرجاء اعادة صياغة الفرضيات وكتابة الفرضية الرئيسية.
الدراسات المرجعية 
الرجاء التركيز على الدراسات المرتبط بدراستك فقط اعني العائدة الى نفس المتغيرات .
· حذف الدراسة الأولى (من وجهة نظري بعيدة نوعا ما عن موضوع الدراسة) خاصة وان دراستك ليس بها بعد إسلامي ( بمعنى آخر لا تندرج تحت تخصص الإدارة الإسلامية) 
· حذف الدراسة الثالثة أيضا لنفس السبب السابق  
· تفتقر كافة الدراسات المرجعية والتي قمت بعرضها المنهجية المتبعة بها 
· عدم مراعاة الترتيب الزمني (الأفضل ان تستخدم الترتيب الزمني التصاعدي) 
· من الأفضل تقسيم الدراسات حسب متغيرات الدراسة (دراسات تتناول الضغوط الإدارية) ودراسات تتناول (ما يتعلق بتكيف ومرونة القادة إن وجد). 
· لا أحبذ فكرة التعليق على كل دراسة على حدة. من الأفضل ان تعلق بشكل عام وتبرز أوجه التشابه والاختلاف بين دراستك المقترحة الحالية والدراسات المرجعية التي قمت بعرضها. 
بالإضافة إلى أن اهم دوافع القيام بدراستك كما ذكرتها في مشكلة الدراسة " محدودية الدراسات التي قامت بالربط بين هذين المتغيرين" ولذلك أرى انه كان من الضروري أن تذكر ذلك في التعقيب على دراستك المرجعية. 
إجراءات الدراسة 
· يوجد اسهاب في عرض منهجية البحث يكتفي ذكر المنهج المستخدم ومجتمع الدراسة وعينة الدراسة وأدوات جمع البيانات ومصادر الحصول عليها مع رسم نموذج الدراسة كما قدمته فعلا في مقترحك البحثي. 
· لا داعي لاستخدام تحليل SWOT الإجابة على تساؤلات البحث لا تستدعي وجود هذا التحليل. 
· ذكرت نتائج لتحليل SWOT (المقترح البحث لا يتضمن أي نتائج عن الدراسة، يحذف الجزء الخاص ب SWOT كاملا) 
· حذف الجزء الخاص المرحلة الثالثة: تحليل البيانات (أشبه ما تكون بطريقة عرض الكتب وليس دراسة بحثية) . سوف يكتب الباحث ذلك في متن بحثه الأصلي وليس المقترح عن الاختبارات المستخدمة بالفعل. 
· حذف الجزء الخاص بالإحصاءات الوصفية 
· في حال استخدام تحليل المسار فإنه يمكن من خلاله حساب معاملات التأثير وبالتالي لا حاجة لاستخدام تحليل الانحدار.  

المراجع
· يستحسن تقسيمها إلى مراجع باللغة العربية ومراجع باللغة الإنجليزية 
· 

