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عنوان الدراسة 
"  دور تكنولوجيا المعلومات في تحسين الاداء الوظيفي"

"بهادراسة استطلاعية لآراء عينة من العاملين بكلية التجارة والعلوم السياسية بجامعة س"

كلمة19كون عنوان الدراسة طويلا نوعا ما وتكون من ➢

تغير الم( دور تكنولوجيا المعلومات)المتغير المستقل عليالعنوان يحتوى➢

ة جاء العنوان بمصطلحات واضحة ومباشرة سهل( الأداء الوظيفي )التابع 

الفهم 



مقدمة الدراسة 

فقط اسطر4جاءت مقدمة الدراسة مختصرة جدا في ➢

لم يتم الاستعانة باي مصدر من مصادر التوثيق ➢

فكرة كاملة عن موضوع ومتغيرات تعطيمقدمة مختصرة لم ➢

الدراسة 

كانت مقدمة الدراسة سليمة لغويا واملائيا ونحويا➢



الدراسات السابقة
ب تناول الباحث عدد ستة من الدراسات السابقة وهو عدد مقبول حيث ان العدد المناس.1

من الدراسات السابقة ذات العلاقة المباشرة ( 10-6)للدراسات السابقة يكون بين 

بموضوع الدراسة

تم ترتيب الدراسات السابقة حسب التسلسل الزمني من الاحدث الي الاقدم.2

واء كانت تناول الباحث دراسات سابقة حديثة تتناول نفس متغيرات الدراسة الحالية  س.3

تلك الدراسات عربية او اجنبية 

أوجه الشبه والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقةعليتم التعليق .4



مشكلة الدراسة 

ات لتكنولوجيا المعلوماثرهل يوجد "مشكلة الدراسة صيغت كما يلي •

الأداء الوظيفي بكلية التجارة والعلوم السياسية قيد الدراسة؟علي

م التساؤل الرئيسي ولتناول المشكلة من كافة جوانبها تعليوبناء •

أسئلة فرعية 5اشتقاق 

ةجاءت مشكلة الدراسة مختصرة وتم توثيقها بمصادر توثيق علمي•

لم يتناول الباحث أي من أسئلة الدراسة الفرعية  •



اهداف الدراسة 

تم صياغة اهداف الدراسة بصورة مختصرة حيث جاءت اهداف •

الدراسة في نقطتين فقط

اتساق كامل مع مشكلة الدراسة وفرضياتعلياهداف الدراسة •

الدراسة 

اهداف الدراسة محددة بدقة مما يجعلها قابلة للقياس•



اهمية الدراسة 

تم صياغة اهمية الدراسة بصورة مختصرة حيث جاءت اهداف ❑

الدراسة في نقطتين فقط

لم يفرق الباحث بين أهمية الدراسة النظرية او التطبيقية❑

لم تتناول أهمية الدراسة للمستفيدين من تلك الدراسة ❑

لم تتناول أهمية الدراسة الأسباب والمبررات لأهمية الدراسة ❑



فرضيات الدراسة 
جاءت فرضيات الدراسة من خلال تناول الفرض الصفري والفرض البديل❑

للفرضية الرئيسية للدراسة  لتسهيل قياس فرضيات الدراسة

فرضيات الدراسة كانت عبارة عن العلاقة بين متغيرات الدراسة  وجاءت ❑

متسقة مع مشكلة الدراسة وأهدافها وقابلة للاختبار والقياس

ية للدراسةالفرضية الرئيسعليلم يتناول الباحث اي فرضيات فرعية واقتصر ❑



مصطلحات الدراسة 
م مصادر بأكثر من تعريف واستخد( الأداء الوظيفي)تم تعريف المتغير التابع .1

مختلفة للتوثيق عند تناول ذلك المصطلح

واستخدم بأكثر من تعريف( تكنولوجيا المعلومات)تم تعريف المتغير المستقل .2

مصادر مختلفة للتوثيق عند تناول ذلك المصطلح

قام الباحث باستعراض المصطلحات من وجهات نظر مختلفة لدعم وجهة نظر.3

الباحث



نموذج الدراسة

:ليالعلاقة بين المتغيرات كما يعليبناء نموذج الدراسة 

(الأداء الوظيفي)المتغير التابع •

(تكنولوجيا المعلومات)المتغير المستقل •

(كلية التجارة–جامعة سبها )مكان الدراسة •



منهجية الدراسة واجراءاتها

المنهج الوصفي التحليليعليتعتمد الدراسة •

(العاملين بكلية التجارة جامعة سبها)مجتمع الدراسة •

من أعضاء هيئة التدريس والموظفين 21)عينة الدراسة •

(بالجامعة



أساليب التحليل الاحصائي

دراسة التحليل الوصفي للمتغيرات الشخصية لعينة ال❑

التحليل الوصفي لفرضيات الدراسة ❑

استخدام النسبة والانحراف المعياري والتكرارات في❑

تحليل بيانات الدراسة



نتائج الدراسة

:نقاط أساسية يمكن ايجازها في الاتي5تمثلت النتائج العامة للدراسة في 

لعلوم وجود دور لتكنولوجيا المعلومات في تحسين الأداء الوظيفي بكلية التجارة وا➢

السياسية سبها

الأداء الوظيفي تأثيرا مباشرا وغير مباشرعليتؤثر التكنولوجيا ➢



توصيات الدراسة

توصيات 4نتائج الدراسة كانت هناك عليبناء 

:يمكن تلخصيها كما يلي

جال إقامة الدورات التدريبية في معليالتركيز ➢

هم تكنولوجيا المعلومات لكافة العاملين بما يس

ين العمل في تحقيق نتائج إيجابية تسهم في تحس

بالكلية
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