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مقدمة

مةالأنظعليهاتعتمدالتيالأدواتأهممنوالجودةوالتقييمالمساءلةتُعد

بينيربطمتكاملًا إطارًاتمثلإذ،والفاعليةالكفاءةلتحقيقالحديثةالتعليمية

.مستمربشكلوتحسينهالأداءقياس

افيةالشفعلىقائمةمؤسسيةثقافةتعزيزفيالمفاهيمهذهتسهمكما

حقيقتنحوالجهودوتوجيه،التدريسيةالممارساتتطويروتدعم،والمسؤولية

.للقياسوقابلةواضحةتعليميةأهداف

والمؤسساتالمعلمينكفاءةورفعالتعليميالأداءتطوير❖

العصرمتطلباتمعيتوافقبماالتعلممخرجاتتحسين❖

التعليميةالمؤسساتداخلوالمساءلةالشفافيةتعزيز❖

البياناتعلىالمبنيالتربويالقراراتخاذدعم❖

التعليميةالعمليةفيالمستمرالتحسينتحقيق❖



:م والجودة في التعليموالتقييالمساءلةأهمية

التحدياتمعالتكيفعلىقدرتهاوتعزيز،المستمرالتحسيننحوالتعليميةالأنظمةتوجيهفييسهمكونهفيالموضوعهذاأهميةتبرز

.التعليميةالعمليةفيأكبروفاعليةكفاءةتحقيقوضمان،المتجددة

المخرجاتتحسين
التعلممخرجاتتحسينإلىالحاجة

كفاءتهاورفع

العملبسوقالتعليمربط
العملسوقبمتطلباتالتعليمربط

المستدامةوالتنمية

البياناتعلىالمبنيالقرار
رالقرااتخاذفيالبياناتعلىالاعتماد

التربوي

المؤسسيةالتنافسية

التعليميةالمؤسساتبينالتنافسيةعلىالقدرةتعزيز

والتطويرالابتكار
التعليميةالممارساتفيوالتطويرالابتكاردعم



التعليمفيالمساءلة



:المساءلةمفهوم

ضوءيفوالمؤسساتالأفرادومحاسبةالأداءمتابعةإلىتهدفمنظمةعمليةإلىالمساءلةتشيرالتعريف

.وفاعليةبكفاءةالتعليميةالأهدافتحقيقلضمانوذلك،مسبقًامحددةومؤشراتمعايير

داخلالمسؤوليةثقافةيعززإطارًاالمساءلةتُعدكما

يربالمعايالالتزامعلىويشجع،التعليميةالمؤسسات

تقييمفيوالعدالةالشفافيةتحقيقفيويُسهم،المهنية

.الأداء

الأساسيةالخصائص

للقياسوقابلةواضحةأداءمؤشراتعلىتعتمد•

الأطرافلجميعالمعلوماتوإتاحةبالشفافيةترتبط•

فقطالعقابوليسالأداءتحسينإلىتهدف•

البياناتعلىالمبنيالقراراتخاذتدعم•

والمؤسسيةالفرديةالمسؤوليةتعزز•



:المساءلةأهمية

توجيهيفتسهمحيث،وفاعليةبكفاءةالأهدافتحقيقوضمانالتعليميةالعمليةضبطفيمحوريًادورًاالمساءلةتلعب

القوةجوانبعنالكشففيتساعدكما .التعليميةالمؤسسةداخلالمسؤولياتوضوحمنوتعزز،محددةمعاييرنحوالأداء

.التعليمجودةتحسينفيتسهمدقيقةبياناتعلىمبنيةتربويةقراراتاتخاذيدعممما،والضعف

المؤسسيالأداءتحسين

العملكفاءةورفعالمؤسسيالأداءتحسين

المسؤوليةتعزيز

داخلوالجماعيةالفرديةالمسؤوليةتعزيز

المؤسسة

القراراتخاذدعم

البياناتعلىالمبنيالتربويالقراراتخاذدعم

الشفافيةتحقيق

الأداءتقييمفيالشفافيةتحقيق

الجهودتوجيه

التعليميةالأهدافتحقيقنحوالجهودتوجيه



:المساءلةأهداف
لتكونتمتدبل،قطفالرقابةعلىتقتصرلابحيث،وتحسينهالأداءمتابعةبينالتوازنتحقيقإلىالتعليمفيالمساءلةتهدف

مادالاعتخلالمن،التعليميةالأهدافتحقيقنحوالجهودتوجيهفيالمساءلةوتسهم .التربويالعملتطويرفيفاعلةأداة

.مستمربشكلوتحسينهاالنتائجتقييمفيتساعددقيقةأداءومؤشراتواضحةمعاييرعلى

ومنظممستمربشكلالتعليميالأداءمتابعة1

وفاعليةبكفاءةالتعليميةالأهدافتحقيقضمان2

التعليميةوالمؤسساتالعاملينكفاءةرفع3

ومخرجاتهاالتعليميةالعمليةجودةتحسين4

المستمروالتحسينالمهنيالتطويردعم5



:المساءلةمبررات

التيالتحدياتظلفيخاصة،مستمربشكلالتعلمنواتجوتحسينالأداءجودةضمانضرورةمنالتعليمفيالمساءلةتطبيقإلىالحاجةتنبع

قتحقينحوالجهودوتوجيه،المساروتصحيح،القصورجوانبعنللكشفأساسيةأداةتمثلفالمساءلة .الحديثةالتعليميةالأنظمةتواجه

.التعليميةبالعمليةالمعنيةالأطرافجميعبينالثقةتعزيزفيتسهمكما،وفاعليةبكفاءةالتعليميةالأهداف

الأخطاءتصحيح
جوانبومعالجةالأخطاءتصحيح

الأداءفيالضعف

التطويردعم
المستمروالتحسينالتطويردعم

التعليميةللعملية

الثقةتعزيز
التعليميالنظاممخرجاتفيالثقةتعزيز

الالتزامضمان
والسياساتبالمعاييرالالتزامضمان

التعليمية

الجهودتوجيه

ميةتعلينتائجتحقيقنحوالجهودتوجيه

أفضل



:المساءلةشروط
وتحقيقالأداءتحسينفييسهمبما،ومثمرعادلبشكلتطبيقهاتضمنالتيالأساسيةالشروطمنمجموعةتوافرالفعالةالمساءلةتتطلب

.سلبيةآثارإحداثدونالتعليميةالأهداف

الوضوح

والمؤشراتالمعاييرفيالوضوح
التقييمفيالمستخدمة

العدالة

ادالأفر جميععلىالتطبيقفيالعدالة
تحيزدون

الشفافية

والإجراءاتالنتائجعرضفيالشفافية

الأدوارتحديد

دقيقبشكلوالمسؤولياتالأدوارتحديد

الاستمرارية

اءالاكتفوعدمالمتابعةفيالاستمرارية
المؤقتبالتقييم

الدقيقةالبيانات

حكماللدعموموثوقةدقيقةبياناتتوفير
الأداءعلى

الداعمةالبيئة

والتعاونالثقةعلىقائمةداعمةبيئةوجود



:المساءلةسمات
حيث،تعليميةالالمؤسساتداخلالأداءوتطويرالتعليمجودةتحسينفيفعّالةأداةتجعلهاأساسيةخصائصبعدةالتربويةالمساءلةتتميز

.التربويةالأهدافتحقيقفيتسهمواضحةوتنظيميةعلميةأسسعلىتعتمد

الشمولية
عناصرجميعتغطيةفيالشمولية

التعليميةالعملية

الموضوعية
الأداءعلىالحكمفيالموضوعية

التحيزعنبعيدًا

الاستمرارية
يموالتقيالمتابعةفيالاستمرارية

منتظمبشكل

المعاييروضوح
والمؤشراتالمعاييروضوح

المساءلةفيالمستخدمة

البياناتعلىالاعتماد
فيدقيقةوأدلةبياناتعلىالاعتماد

القراراتخاذ

الأطرافإشراك
فيالمعنيةالأطرافجميعإشراك

المساءلةعملية

المرونة
معبيتناسبماالتطبيقفيالمرونة

المؤسسةطبيعة



المساءلةفوائد

بشكلنتائجهوتحليلالعملمتابعةخلالمن،التعليميةللمؤسساتالعامالأداءتحسينفيالتربويةالمساءلةتسهم

.أعلىبكفاءةالتعلمأهدافوتحقيقالتعليميةالممارساتتطويرفييساعدمما،مستمر

دقيقةبياناتعلىالمبنيالتربويالقراراتخاذدعممنهجيبشكلومعالجتهاالضعفنقاطكشف

المؤسسةداخلوالمصداقيةالشفافيةتعزيزومخرجاتهالتعليمجودةتحسين

التعليميةالأهدافتحقيقنحوالجهودتوجيهالعاملينلدىالمسؤوليةمستوىرفع

المؤسسيالأداءفيالمستمرالتحسيندعم



:للمساءلةالسلبيةالآثار

التيلبيةالسالآثاربعضإلىيؤديقدمتوازنغيربشكلتطبيقهاأنإلا،التعليميالأداءتحسينفيالمساءلةأهميةرغم

.التعليميةالعمليةوجودةالتعلمبيئةعلىتؤثر

المعلمينعلىضغط️⚠

نتيجةالمعلمينعلىالضغطزيادة
النتائجعلىالتركيز

الاختباراتعلىالمفرطالتركيز️⚠

سابحعلىالاختباراتعلىالمفرطالتركيز
الحقيقيالتعلم

الفرديةالفروقإهمال️⚠

الطلاببينالفرديةالفروقإهمال

الإبداعتقليل️⚠

بالمعاييرالصارمالالتزامبسببالتدريسفيالإبداعتقليل

الخوفبيئة️⚠

التحفيزبدلالخوفعلىقائمةعملبيئةخلق



:المساءلةفيالقيادةدور
حقيقتنحوالمؤسسيالعملتوجيهفيتسهمحيث،المساءلةتطبيقنجاحفيمحوريًادورًاالتربويةالقيادةتلعب

.المستمروالتحسينوالشفافيةالثقةعلىقائمةبيئةوتعزيز،التعليميةالأهداف

الأداءمتابعة

ومنظممستمربشكلالأداءمتابعة

المعلميندعم

محفزةعملبيئةوتوفيرالمعلميندعم

البياناتعلىمبنيةقرارات

البياناتعلىمبنيةتربويةقراراتاتخاذ

الجهودتوجيه

التعليميةالأهدافتحقيقنحوالجهودتوجيه

المسؤوليةثقافة

المؤسسةداخلالمسؤوليةثقافةتعزيز



:للمساءلةداعمةقياديةممارسات

الأداءهتوجيخلالمن،التعليميةالمؤسساتداخلالمساءلةثقافةتعزيزفيالفعالةالقياديةالممارساتتسهم

.عاليةبجودةالأهدافتحقيقنحوالعاملينوتحفيز

الأداءلتحسينبنّاءةراجعةتغذيةتقديمالتعليميالأداءعلىالمستمرالإشراف

التطويرعلىوتشجيعهمالعاملينتحفيز

المعلمينبينالتعاونيالعملدعم

التعليميةالخططتنفيذمتابعة



:غايةوليستوسيلةالمساءلة

:للمساءلةالصحيحالمفهوم

خدمتُستأداةهيبل،ذاتهابحدهدفًاتُعدلاالتعليمفيالمساءلة

خلالمن،التعليميةالعمليةجودةوتحسينالأداءلتوجيه

وتحقيقيةالتربوالممارساتتطويرفيالتقييمنتائجمنالاستفادة

الأساسيةالمبادئ.التعلمأهداف

وتطويرهالتعليميالأداءلتحسينوسيلة❖

رقابيإجراءمجردأوذاتهاحدفيغايةليست❖

العقابوليسالمستمرالتحسيندعمإلىتهدف❖

الجودةتحقيقنحوالجهودتوجيهفيتساعد❖



الذكية؟بالمساءلةالمقصودما

:هيالذكيةالمساءلة

متطورنظام
البياناتعلىيعتمد

الأداءتحسين
معاقبتهلاالأداءتحسينعلىيركز

دقيقةمؤشرات
القرارلاتخاذدقيقةمؤشراتيستخدم

المستمرالتعلم
المؤسسةداخلالمستمرالتعلميدعم

والتحسينالبياناتعلىقائمةمساءلة =الذكيةالمساءلة :خلاصة



:الذكيةالمساءلةومعاييرشروط

الذكيةالمساءلةتطبيقشروط

الأطرافجميعبينالثقةبناء•

التقييمعمليةفيالمعلمينإشراك•

المسؤوليةوتحملالمبادرةتشجيع•

العقابوليسالتحسينعلىالتركيز•

دقيقةبياناتعلىالاعتماد•

الذكيةالمساءلةمعايير

التقييمفيالأطرافجميعإشراك:والمسؤوليةالمشاركة•

التعلمنواتجتحسين:التعلمجودةعلىالتركيز•

متعددةتقييمأدواتاستخدام:الأداءمؤشراتتنوع•

الأدلةعلىمبنيةقراراتاتخاذ:البياناتعلىالاعتماد•



التربويالتقييم

يجعلمما،التقييمبنتائجمباشربشكلالمساءلةمفهوميرتبط

.الأداءعلىالحكمفيأساسًاالتقييم



:التقييممفهوم
الأهدافتحققمستوىفهمأجلمن،المتعلمينأداءحولبياناتوتحليلجمعإلىتهدفمنظمةعمليةهوالتقييم

.مستمربشكلوالتعليمالتعلمعمليةتحسينفيتسهمقراراتواتخاذالتعليمية

الأدلةعلىالاعتماد
حكم على يعتمد التقييم على الأدلة والبيانات الموضوعية في ال

.االأداء، بما يساعد على الوصول إلى نتائج أكثر دقة ووضوحً 

القراراتاتخاذ
ة، تستند يساعد التقييم في اتخاذ قرارات تربوية مناسب

.لأداءإلى نتائج واضحة تدعم تحسين التعلم وتطوير ا

التعلمنواتجتحسين

ا، من خلال يسهم التقييم في تحسين نواتج التعلم وتطويره
.اءة أكبرتوجيه العملية التعليمية نحو تحقيق الأهداف بكف

والضعفالقوةنقاطكشف

يكشف التقييم عن جوانب القوة لدى المتعلمين 
لتعزيزها، كما يحدد جوانب الضعف للعمل على 

.معالجتها



:التقييمأهمية
وتوجيه،المتعلمينأداءمستوىقياسفييسهمحيث،التعليميةالعمليةتحسينفيرئيسةأداةالتقييميُعد

.وفاعليةبكفاءةالمرجوةالأهدافتحقيقنحوالتعليميةالعملية

الأداءمستوىقياس

يد مدى يساعد التقييم في قياس مستوى أداء المتعلمين، وتحد

.تحقق الأهداف التعليمية بصورة واضحة

التدريسأساليبتطوير

ارسات يساعد التقييم على تطوير أساليب التدريس وتحسين المم

.التعليمية بما يتناسب مع احتياجات المتعلمين

القراراتخاذدعم

 بيانات يسهم التقييم في دعم اتخاذ القرار التربوي، من خلال توفير

.دقيقة تساعد على اختيار الإجراءات المناسبة

المتعلمينتقدممتابعة

ستمر، يُستخدم التقييم في متابعة تقدم المتعلمين بشكل م

.والكشف عن مدى تطور أدائهم مع مرور الوقت



:التقييمدور
ليمية بصورة يساعد التقييم في تحديد مستوى الطلاب وتحليل أدائهم، مما يسهم في تحسين التعلم وتطوير العملية التع

.مستمرة وهادفة

القوةنقاطكشف

على يساعد التقييم في كشف نقاط القوة لدى الطلاب، والعمل
.تعزيزها وتنميتها لتحقيق أداء أفضل

التعلمتحسين

ستمرة، يدعم التقييم تحسين التعلم من خلال التغذية الراجعة الم
.التي تساعد الطلاب على تطوير أدائهم بشكل أفضل

الضعفجوانبمعالجة

اعد يسهم التقييم في تحديد جوانب الضعف بدقة، مما يس
.تعلمعلى وضع حلول مناسبة لمعالجتها وتحسين مستوى ال

المعلمتوجيه

وتعديل يساعد التقييم المعلم على اختيار أساليب تدريس مناسبة،
.طرائق التعليم بما يتوافق مع احتياجات الطلاب



:التقييممبادئ
وتسهم،تهاوموضوعيالنتائجدقةتضمنالتيالأساسيةالمبادئمنمجموعةعلىالجيدالتقييميعتمد

.التعليميةالعمليةوفاعليةعدالةتحقيقفي

الصدق
س يعني أن يقيس التقييم ما وُضع من أجله بدقة، بحيث يعك

.المستوى الحقيقي لأداء المتعلمين

الثبات
اره في يعني أن يعطي التقييم نتائج متقاربة ومتسقة عند تكر 

.الظروف نفسها

العدالة
كافئة تعني مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين، وتوفير فرص مت

.تضمن تقييمهم بصورة منصفة

الموضوعية
تعتمد على استخدام معايير واضحة ومحددة في الحكم على 

.الأداء، بعيدًا عن التحيز أو التأثر بالآراء الشخصية



التقييمأنواع

،أنواعةعدإلىتوقيتهحسبالتقييمتصنيفيمكن

يسهممحددغرضتحقيقإلىنوعكليهدفحيث

.فاعليتهاوتعزيزالتعلمعمليةتحسينفي

وتدعيمدعم

نهائيةنتائج

تغذية
راجعة
فورية

قبليةمعلومات

ختاميتقييم
مالتعلبعدالأهدافتحقيققياس

داعمةأنشطة
ةإضافيومراجعةمتابعة

تكوينيتقييم
علمالتأثناءمستمرتحسين

قبليتقييم
الطلابمستوىتحديد

داءأعنشاملةصورةتقديمفيالتنوعهذايساعد

.ميةالتعليالعمليةمراحلمختلففيالمتعلمين



:والتشخيصيالقبليالتقييم

التشخيصيالتقييم

القوةنقاطعنللكشفيُستخدم
وتشخيص،الطلابلدىوالضعف
.تعلمهمفيتؤثرقدالتيالصعوبات

الاحتياجاتتحديد

الطلاباحتياجاتتحديدفييساعد
طةوالأنشالأساليبواختيار،التعليمية
.لهماللازمالدعملتقديمالمناسبة

القبليالتقييم

لقبالطلابمستوىتحديدإلىيهدف
تخبرامنلديهمماومعرفة،التعلمبدء

.سابقةومهارات



:التكوينيالتقييم

التعريف

قدمتمتابعةبهدفالتعلمعمليةأثناءيتم

.مستمربشكلأدائهموتحسينالطلاب

الخصائص

.محددموقفأووقتعلىيقتصرولا،المختلفةمراحلهفيالتعلميرافق:مستمر•

.لديهمالقوةجوانبوتعزيز،الضعفجوانبومعالجة،الطلابمستوىتحسينفييسهم:التطويرعلىيساعد•



:الختاميالتقييم

التعريف

حققهايالتالنتائجلقياسالتعلم؛عمليةانتهاءبعديتم

.النهائيتعلمهممستوىمنوالتأكد،الطلاب

 :نهائي

نتهاءالابعدأوالتعلمفترةنهايةفييأتي

.الدراسيالمقررأوالوحدةمن

الأهدافتحقيقيقيس

الأهدافتحققمدىلمعرفةيُستخدم

لابالطإتقانمستوىعلىوالحكم،التعليمية

.الدراسيللمحتوى



:التقييمأدوات
يساعد على تتنوع أدوات التقييم المستخدمة في التعليم بحسب هدف التقييم، وطبيعة المهارات والمعارف المراد قياسها، مما

.تكوين صورة أكثر شمولًا عن مستوى تعلم الطلاب وأدائهم

اختبارات

تُستخدم لقياس مدى تحصيل الطلاب 

وفهمهم للمحتوى الدراسي، سواء في 

صورة شفهية أو تحريرية، كما تساعد في

.تحديد مستوى الإنجاز بدقة

ملاحظة

تُسهم في متابعة أداء الطلاب 

وسلوكهم ومهاراتهم أثناء المواقف 

التعليمية المختلفة، وتفيد في

.قيةتقويم الجوانب العملية والتطبي

إنجازملفات

تُستخدم لجمع أعمال الطلاب 

ونماذج من أدائهم وإنجازاتهم، بهدف 

إظهار مدى تقدمهم وتطور 

.مستواهم مع مرور الوقت



:تطبيقيةأمثلة
ها، مما تُستخدم أدوات تقييم متنوعة وفقًا لهدف التقييم وطبيعة نواتج التعلم المراد قياس

.يساعد على اختيار الأداة الأنسب للحكم على أداء الطلاب

تحصيلياختبار��

يُستخدم لقياس مدى فهم الطلاب 

للمعلومات والمعارف التي تم تعلمها 

خلال فترة دراسية معينة، وتحديد 

.مستوى تحصيلهم بدقة

مشروع��

يُكلَّف به الطلاب لتطبيق ما تعلموه

عمليًا، وإبراز قدرتهم على التحليل 

.والتنظيم والإبداع في إنجاز المهمة

عرض��

ديم يُستخدم لقياس قدرة الطلاب على تق

المعلومات بوضوح، والتعبير عنها 

بأسلوب منظم أمام الآخرين، مع تنمية

.مهارات التواصل والثقة بالنفس



:والاختبارالقياس
ى يمثل القياس والاختبار أساس عملية التقييم، إذ يُستخدمان في جمع المعلومات والحكم عل

.مستوى تعلم الطلاب وأدائهم، بما يساعد على فهم النتائج واتخاذ قرارات تربوية مناسبة

أداةالاختبار

ن يُعد الاختبار أداة من أدوات القياس، ويُستخدم للكشف ع

مدى تحقق الأهداف التعليمية لدى الطلاب، وقياس 

.مستوى فهمهم ومعارفهم ومهاراتهم

رقميالقياس

ساعد يعبر القياس عن النتائج بصورة رقمية أو كمية، مما ي

اء في تحديد مستوى الطالب بدقة، وتسهيل مقارنة الأد

.وتحليل النتائج



:التقويم

م، هو عملية إصدار حكم على النتائج والمعلومات التي يتم جمعها من خلال القياس والتقيي

.داءبهدف معرفة مدى تحقق الأهداف التعليمية واتخاذ قرارات مناسبة تسهم في تحسين الأ

عليمية من ولا يقتصر التقويم على إصدار الحكم فقط، بل يمتد إلى تطوير العملية الت

فاءة خلال تعزيز نقاط القوة، وتحديد جوانب الضعف ومعالجتها، بما يساعد على رفع ك

.التعلم وتحسين نتائج الطلاب بصورة مستمرة



:الأربعةالمفاهيمبينالعلاقة
ذلكوبعد،رقميةنتائجإلىالمعلوماتهذهلتحويلالقياسيأتيثم،المعلوماتلجمعأداةبوصفهبالاختبارالعمليةتبدأ

.التعليميةلعمليةاتحسينفيتسهمقراراتواتخاذالحكملإصدارالتقويميأتيوأخيًرا،النتائجهذهلتفسيرالتقييميُستخدم

الاختبار

وتحصيلهمالطلابأداءمستوىعنالبياناتلجمعتُستخدمأداة

القياس

ل منهاالاستفادةيمكنرقميةبياناتأودرجاتإلىالنتائجتُحوَّ

التقييم

بالطلامستوىتفسيرفيالقياسنتائجعلىيعتمد

الأهدافتحققمدىومعرفة

التقويم
الأداءتحسينبهدفمناسبةقراراتواتخاذالنتائجعلىحكمإصدار

التعلموتطوير

.التعليميةالعمليةوتحسينالطلابتعلممستوىفهمفيمحدداًدورًامفهومكليؤديحيث،ومتكاملةمترابطةسلسلةالمفاهيمهذهتمثل



التعليمفيالجودة
تحسينفيتسهمالتيالعواملأهممنالتعليمفيالجودةتُعد

ققيحفعّالتعليمتقديمإلىتهدفإذ،التعليميةالعمليةمخرجات

المعلمينأداءتطويرعلىتساعدكما .بكفاءةالمنشودةالأهداف

تعليمإلىالوصوليضمنبما،التعلموبيئةالمناهجوتحسين،والطلاب

.أعلىتحصيلومستوىأفضل



:الجودةمفهوم

يحققهاوالتعليميةالأهدافيراعيفعّالتعلمتقديمخلالمن،التعليمفيعاليةمعاييرتحقيقإلىالجودةتشير

وبيئة،تقويمالوأساليب،التدريسوطرق،المناهجمثل،كافةالتعليميةالعمليةعناصربتحسينالجودةترتبطكما .بكفاءة

يلبيمتميزتعليمإلىالوصولإلىأيضًاالجودةوتهدف .التعلمنواتجوتحسينالأداءمستوىرفعفييسهمبما،التعلم

.والمجتمعالمتعلميناحتياجات

عاليةمعايير

التعليمفيعاليةمعاييرتحقيق

العناصرتحسين

بوأساليالتدريسوطرقالمناهجتحسين

التقويم

الاحتياجاتتلبية

ياجاتاحتيلبيمتميزتعليمإلىالوصول

والمجتمعالمتعلمين



التعليمفيالجودةأهداف

تعليميقتحقإلىتهدفإذ،بمخرجاتهاوالارتقاءالتعليميةالعمليةتطويرفيأساسيًاعنصًراالتعليمفيالجودةتُعد

،التدريسوطرق،المناهجتحسينفيالجودةتسهمكما .الأداءمنعال  ومستوىواضحةمعاييرعلىيقومفعّال

.بكفاءةلتعليميةاالأهدافوتحقيقالمتعلمينقدراتتنميةعلىتساعدمناسبةتعليميةبيئةوتوفير،التقويموأساليب

والطلابالمعلمينأداءكفاءةرفع2مستمربشكلالتعليميةالعمليةتحسين1

الدراسيوالتحصيلالتعلمنواتجتحسين4التدريسوطرقالمناهجتطوير3

ومتميزفعّالتعليمإلىالوصول6والمجتمعالمتعلميناحتياجاتتلبية5



:الجودةعناصر
وضوحالعناصرهذهوتشمل .بكفاءةأهدافهاوتحقيقالتعليميةالعمليةنجاحفيتسهمأساسيةعناصرعدةعلىالتعليمفيالجودةتعتمد

تعليميةبيئةتوفيرإلىإضافة،التقويمأدواتوتنوع،مناسبةتدريسأساليبواستخدام،المعلموكفاءة،المناهجوتطوير،التعليميةالأهداف

.ميًزاوتفاعليةأكثرتعليمإلىوالوصول،التحصيلمستوىورفع،الأداءتحسينعلىالعناصرهذهتكاملويساعد .للتعلمومحفزةداعمة

الأهدافوضوح
ه تحديد أهداف تعليمية واضحة ومحددة توج

.العملية التعليمية

المناهججودة
ي تقديم محتوى تعليمي منظم وحديث يلب

.احتياجات المتعلمين

المعلمكفاءة
هم امتلاك المعلم مهارات علمية وتربوية تس

.في تحسين التعلم

التدريسطرقتنوع

استخدام أساليب تدريس متنوعة تناسب

.قدرات واحتياجات الطلاب

المناسبالتقويم

استخدام أدوات تقويم فعالة لقياس الأداء

.وتحسينه

التعليميةالبيئة

.توفير بيئة تعليمية محفزة وآمنة تدعم التعلم

المستمرالتحسين

.العمل على تطوير العملية التعليمية بشكل دائم لتحقيق جودة أفضل



:الجودةضمان
 .ومنظمةيحةصحبصورةالتعليميةالمعاييرتطبيقمنالتأكدإلىيهدفمستمرمتابعةنظاموجودالجودةتحقيقيتطلب

بشكلةالتعليميالعمليةتحسينعلىوالعمل،والضعفالقوةجوانبواكتشاف،الأداءتقويمعلىالجودةضمانويساعد

أفضليتعليممستوىإلىوالوصول،المنشودةالأهدافوتحقيق،التعليميةالمؤسساتكفاءةرفعفييسهمكما .دائم

.فاعليةوأكثر

للأداءالمستمرةالمتابعة
امالالتز لضمانمنتظمبشكلالأداءرصد

بالمعايير

التعليميةالمعاييرتطبيق
صحيحةبصورةالمعاييرتطبيقضمان

ومنظمة

التعليميةالعمليةتحسين
يةالعملوتحسينتطويرعلىالدائمالعمل

التعليمية

والضعفالقوةنقاطعنالكشف
لاتخاذوالقصورالتميزمواطنتحديد

المناسبةالإجراءات

التعليميالأداءكفاءةرفع
عناصرجميعفيالأداءبمستوىالارتقاء

التعليميةالعملية



المستمرالتحسين

.متواصلةبصورةنتائجهاوتحسينالتعليميةالعمليةكفاءةرفعإلىتهدفدائمةتطويرعمليةهو

:الأساسيةفكرته
التنفيذالتخطيط

والتقويمالمتابعة اللازمةالتحسينات

،اللازمةالتحسيناتإدخالثم،والتقويمالمتابعةذلكيلي،التنفيذثم،التخطيطبـالعمليةتبدأ

.أعلىوجودةأفضلأداءإلىللوصولجديدمنالدورةتتكرروبعدها



:التعليمفيوالجودةوالتقييمالمساءلةبينالعلاقة
الإنجازتوىمسلقياسالتقييميأتيثم،الأداءومتابعةالمسؤوليةتحملأهميةتؤكدالتيالمساءلةبـالعمليةتبدأ

.التعليميةالعمليةوتطويرالأداءتحسينخلالمنالجودةتتحققالنهايةوفي،والضعفالقوةنقاطوتحديد

المساءلة

الأداءومتابعةالمسؤوليةتحمل

التقييم

وةالقنقاطوتحديدالإنجازمستوىقياس

والضعف

الجودة

التعليميةالعمليةوتطويرالأداءتحسين

.الجودةتحقيقمنالتعليميةالمؤسسةواقتربت،فاعليةأكثرالتقييمأصبح،واضحةالمساءلةكانتكلما



الخاتمة
فيمتسهمتكاملةمنظومةالتعليمفيوالجودةوالتقييمالمساءلةتشكل

توظيففيالحقيقيالنجاحويكمن .مخرجاتهاوتحسينالتعليميةالعمليةتطوير

،فالضعجوانبومعالجة،الأداءتحسينأجلمنفعالة؛بصورةالتقييمنتائج

.وجودةكفاءةأكثرتعليمإلىيقودبما،القوةنقاطوتعزيز

المساءلة

يةالعمللتطويرمتكاملةمنظومة

التعليمية

التقييم

الأداءلتحسينالنتائجتوظيف

الضعفومعالجة

الجودة

والمجتمعللمتعلمينوجودةكفاءةأكثرتعليم



Thank You


