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 التحليل الاحصائي
 " العلاقة بين الحوافز والأداء الوظيفي : دراسة تطبيقية على منسوبي وزارة الإستثمار في المملكة العربية  نقد البحث بعنوان

 :، يمكن تناول النقاط المطلوبة على النحو التاليالتحليل الاحصائي " من حيث السعودية 

 مدى توافق الأساليب الإحصائية مع أهداف البحث:
 

  وكذلك معامل ألفا كرونباخ (تم استخدام الإحصاءات الوصفيةCronbach's Alpha لاختبار ثبات أداة (

 .) لتحليل النتائجSPSSالدراسة، واستخدام البرʭمج الإحصائي (
 

  استخدام الإحصاءات الوصفية للتحليل ينسجم مع تحليل العلاقة بين الحوافز والأداء الوظيفي. كما أن استخدام

 بات أداة الدراسةمعامل ألفا كرونباخ يعزز من صدق وث
 

  لم يتم توضيح ما إذا كانت هناك اختبارات إضافية مثل تحليل الانحدار أو اختبارات الفرضيات قد أُجريت للتحقق من

 العلاقة بين المتغيرات أو لتحقيق أهداف البحث بشكل كامل
 

 الإحصاءات الوصفية والمستوى الكمي

 لكن لم يتم  الإحصاء الوصفي مثل المتوسط والانحراف المعياريحساب معاملات طلاع علي البحث تم من خلال الا ،

 ) أو تحليل الانحدار.T-testالإشارة إلى اختبارات استدلالية مثل اختبار (
 

 بية بين الحوافز تحليل الانحدار أو اختبارات الفرضيات قد تكون ضرورية خاصة إذا كان الهدف فهم العلاقة السب

 .والأداء الوظيفي

 البياʭت النوعية والتحليل المناسب

  ت النوعية، ما يشير إلى أن الدراسةʭت الكميةلا يوجد أي ذكر لتحليل البياʭربما اقتصرت على البيا. 
 

  ت نوعية، فعدم وجود تحليل مضموني أو تركيبي يعكس قصوراً في تغطية الجوانبʭإذا كانت الدراسة تتضمن بيا

 .النوعية
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 نقد عام

  تضمين اختبارات استدلالية (مثل تحليل الانحدار أو اختبارات الفرضيات) لدراسة العلاقة بين قد يكون من المفيد

 المتغيرات بشكل أعمق.
 

 المراجع وعددها ومدي ارتباطها بموضوع البحث 
 

 لنسبة لدراسة تطبيقية، مما يشير  مرجعًا 11لواردة في الصفحة تبلغ المراجع اʪ إلى وجود جهد بحثي في العدد معقول

 استعراض الأدبيات السابقة.
 

   واضحًا بين الدراسات النظرية والعملية. المراجع تميل إلى أن تكون دراسات تطبيقية بشكل ʭًلا يبدو أن هناك تواز

 .ة لتعزيز الإطار المفاهيمي للبحثكبير، بينما غابت بعض المصادر النظرية المهم
 

 معات الصناعية قد يكون أقل ارتباطاً إذا لم تكن خصائص العمل الاعتماد على دراسات لمؤسسĐات مختلفة مثل ا

 .مشاđة لمنسوبي وزارة الاستثمار في المملكة
 

 عض الدراسات التطبيقية المذكورة (مثل دراسات على شركة نفط الكويت والمؤسسات في السودان) تُظهر أمثلة ب

 عملية مشاđة يمكن أن تثري البحث.
 

 

 :عام نقد

 دة عدد المراجعʮتضمين مصادر إضافية، خاصة مراجع حديثة من السنوات الأخيرة، لتعزيز الجانب النظري حيث  ز

 والتطبيقي للبحث.
 

 ضرورة التوازن حيث  توازن المراجعو  ارن ودعم التوصيات بممارسات أفضللتركيز على دراسات عالمية لخلق منظور مقا

 والتطبيقية لتوضيح الأساس المفاهيمي للبحث.بين الأدبيات النظرية 


