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ي محافظة عفيف 
ي مدارس التعليم العام ف 

ي ف 
معوقات تطبيق التقويم الذات 

Task5. 



ي : تنبع أهمية البحث من خلال النقاط التالية
ملية لجنة متابعة ع)تفيد نتائج البحث المسئولير  ف 

ي 
ي الوقوف على معوقات تطبيق الت(التقويم الذات 

بية والتعليم بمحافظة عفيف ف  ي بإدارة الي 
قويم الذات 
.والتغلب عليها بما يساعد على الوصول لمستوى جيد من الأداء المؤسسي 

ي الوقوف على معوقات تطبي
بوي ف  اف الي  فات الإدارة المدرسية بالإشر ق التقويم تفيد نتائج البحث مشر

ي وسبل التغلب عليها، بما يساعد على الوصول لمستوى جيد من الاداء المؤسسي 
.الذات 

ي والتغلب ع
ي الوقوف على معوقات تطبيق التقويم الذات 

ليها، بما تفيد نتائج البحث مديرات المدارس ف 
. يساعد على الوصول لمستوى جيد من الأداء المؤسسي 

أهمية البحث 
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تابع أهمية البحث 

ي والإداري الدقيق يمنح البحث قيمة تطبيقية عالية وفورية البح
ث هنا التحديد الجغراف 

ي بيئة محددة وأيضا الت
ي يحل مشكلة واقعية ف 

سلسل ليس نظرياً عاماً بل هو بحث إجرات 
ي  كما انها اتسمت أهمية البحث

ي تحديد الفئات المستفيدة بشكل منطق 
كير  الهرمي ف  بالي 

ي 
ي من خلال تحديد الجهات المستفيدة من نتائجه والمتمثلة ف 

على الجانب التطبيق 
فات الإدارة المدرسية ومديرات المدارس بما يعزز  ي ومشر

لجنة متابعة التقويم الذات 
ي والعمل على

ي التعرف على معوقات تطبيق التقويم الذات 
الاستفادة من النتائج ف 

ي دون إب
راز معالجتها لتحسير  الأداء المؤسسي إلا أن الأهمية ركزت على الجانب التطبيق 

ي عر
ي يقدمها البحث كما تضمنت تكرارًا ف  ض الأهمية النظرية أو الإضافة العلمية الب 

ي صياغة 
الفكرة نفسها مع اختلاف الجهة المستفيدة فقط وكان من الممكن دمجها ف 

ضت إمكانية التغلب على المعوقات والوصول إلى مستوى جي د من أكير إيجازًا كذلك افي 
راسةالأداء المؤسسي وهي نتائج متوقعة لا يمكن الجزم بتحققها قبل تطبيق نتائج الد
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Chapterاهداف البحث 

02

:وتتلخص اهداف البحث فيما يلىي 
ي مدارس التعليم العام بمحا

ي ف 
فظة التعرف على معوقات تطبيق التقويم الذات 

.عفيف 
ي المؤه ي تعزى لمتغير

ل تحديد الاختلاف حول معوقات تطبيق التقويم الذات 
ي الإدارة المدرسية للمديرات 

ة ف  .والخي 



اتسمت أهداف البحث بالوضوح والارتباط المباشر : تابع اهداف البحث 
ي بمشكلة البحث حيث ركزت على التعرف على معوقات تطبيق التقويم

الذات 
ي المؤهل  ي هذه المعوقات وفق متغير

كما سعت إلى الكشف عن الفروق ف 
ي تقديم نتائج أكير 

ي الإدارة المدرسية وهو ما يسهم ف 
ة ف  دقة إلا العلمي والخي 

أن الأهداف جاءت محدودة إذ اقتصرت على التعرف على المعوقات 
حات لمعالجة هذه  والفروق بينها دون التطرق إلى تقديم حلول أو مقي 

ي 
ي تطبيق التقويم الذات 

 مما المعوقات كما لم تتناول جوانب أخرى قد تؤثر ف 
. حد من شمولية الأهداف 



لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند : فرضيات البحث 
ي متوسطات ٥،٠مستوى الدلالة الفا أقل من أو تساوي 

ف 
ي تعزى لمتغير المؤ

.هلدرجات المعوقات لتطبيق التقويم الذات 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة الفا أقل 

ي متوسطات درجات المعوقات لتطبيق ٥،٠من أو تساوي 
ف 

ي الإدارة المدرسية 
ة ف  ي تعزى لمتغير الخي 

.التقويم الذات 



اتسمت فروض الدراسة بالوضوح : تابع لفرضيات البحث 
فرية والارتباط المباشر بأهدافها إذ صيغت بصيغة الفروض الص

المناسبة للدراسات الكمية وحددت مستوى الدلالة الإحصائية 
ي الدراسة  ة)ومتغير بصورة دقيقة مما يسهل ( المؤهل والخي 

ين فقط ولم تتناول اختبارها إحصائيًا إلا أنها اقتصرت على متغير
ي معوقات تطبيق التقويم

ات أخرى قد يكون لها أثر ف  متغير
ي كما أنها ركزت على الكشف عن الفروق دون بحث طبيع

ة الذات 
ات على الظاهرة المدروسة  .  العلاقة أو حجم تأثير هذه المتغير



https://search.shamaa.org/PD

F/Articles/EGJrsef/JrsefNo35P

1Y2024/jrsef_2024-n35-

p1_187-224.pdf
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