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عنوان الدراسة

تأثير الصداقة في مكان العمل على الارتباط الوظيفي
دراسة ميدانية في شركات القطاع الخاص للسيارات في السعودية



: مدخل للدراسة

ي لددد  تهددده هددلد الدراسددة تلددى استكشدداه اثددر ع قددات الصددداقة فددي بي ددة العمددل علددى مسددتو  الالتدد ا  الددوظيف
. المديرين والعاملين في شركات القطاع الخاص للسيارات في المملكة العربية السعودية

لبدات المهنيدة  وقد خلص الباحث في الدراسة ان ع قات الصداقة تساه  تيجابياً في دع  الالت ا  الدوظيفي والمتط
. كما تع   من تطبيق السياسات التنظيمية وتحقيق العدالة والثقة في بي ة العمل

خدال القدرار مع للك  اوضحت النتا ج ان لوجود ع قدات الصدداقة تدأثيرات سدلبية محتملدة ك يدادي الانحيدا  فدي ات
.الإداري

ل  وتع يد  واوصى الباحث في الدراسة بضروري التوا ن بين الإجراءات المؤسسية وتنظدي  الصدداقات فدي العمد
.والمهنية والشفافيةوالثقةبرامج تدريب المديرين لتنمية العدالة  



:وصف الدراسة: المحور الأول

لوظيفيدراسة تأثير ع قات الصداقة بين المديرين والمرؤوسين على مستو  الارتباط ا: الهده

منهج وصفي تحليلي باستخدا  الاستبيانات الكمية: المنهجية

موظه من شركات القطاع الخاص للسيارات في السعودية332: العينة

دراسة ميدانية لتقيي  رسالة ماجستير: نوع البحث



:منهجية البحث: المحور الثاني

اعتمدت الدراسة على المنهج الكمي عبر تو يع استبيانات•

ت  تحليل البيانات باستخدا  نمولج الانحدار الإحصا ي•

للتحليل الإحصا ي SPSSاستخد  برنامج •

(موثوقية جيدي)0.744: كرونباخمعامل الفا •

(مستو  عالٍ من الصدق)0.86: معدل الصدق•



:أدوات جمع البيانات: المحور الثالث

مكون من اس لة مغلقة لقياس متغيرات الدراسة: المنظ الاستبيان•

تمثيل متوا ن للموظفين الجدد والمخضرمين: العينة العشوا ية•

لوباستخدمت المعادلة الإحصا ية المعيارية للوصول لحج  العينة المط: معادلة حساب العينة•



اشكر لكم طيب المتابعة 

أحمد التميمي 

ليف،التكهذامتطلباتلاستيفاءوفقتأكونأنارجو

.يروتطوللتحسيناقتراحاتأوملاحظاتلأيوممتن
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