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ي المتحف دراسة تطبيقية على العاملين ف: تأثير الذكاء الاصطناعي على ممارسات إدارة الموارد البشرية: عنوان الدراسة
.العلمي التربوي في الكويت

إبراهيم عشري             فاطمة خالد دخيل الحبشيتامر. د: إعداد

م2025: سنة النشر

مجلة راية الدولية للعلوم التجارية: تم النشر
https://rijcs.journals.ekb.eg/article_421433.html: الرابط



متحف دراسة تطبيقية على العاملين في ال: تأثير الذكاء الاصطناعي على ممارسات إدارة الموارد البشرية:عنوان الرسالة
.العلمي التربوي في الكويت

نقاط القوة في العنوان: أولا
ع الصلياغة العنوان واضح وغير غامض، ويمكن للقارئ فهم الموضوع بسهولة، كما أن الصيغة سلليمة وتتبل: الوضوح اللغوي-1

(.z)في ( y)على ( x)تأثير الاكاديمية
سللات إدارة ممار)، والمتغيللر التللابع (الللذكاء الاصللطناعي)يحللدد بوضللوح المتغيللر المسللتق  : تحديللد المتغيللرات و طللاا الدراسللة-2

(.المتحف العلمي التربوي في الكويتالعاملين في )، مجال التطبيق (الموارد البشرية
.الموضوع حديث ومواكب للعصر الرقمي: الأصالة-3
.كلمة20إلى 15كلمة وهي مناسبة للرسائ  العلمية حيث يحدد الجامعات من 18يتكون من : طول العنوان-4

نقاط الضعف: ثانيا
ن الأفضل  حيلث أن اللذكاء الاصلطناعي ممهلوم واسلع يشلم  العديلد ملن التقنيلات والتطبيقلات، فكلان مل: العمومية وعدم التحديد-1

نلا  عموميلة وأيضلا ه(. دعلم الإدارة، التنظليم الإداري، البي لة التحتيلة)تحديد أبعادها المدروسة كما فع  لاحقا في الإطار النظري 
(.الاستقطاب، التدريب، تقييم الأداء)في أبعاد إدارة الموارد البشرية وكان من الأفض  تحديدها كما فع  لاحقا 

ي مواضليع لم يشر العنوان إلى سنة الدراسة أو المترة الزمنية التي أجريلت فيهلا، وهلذا قلد يكلون مهملا  فل: غياب الإطار الزمني-2
.متجددة مث  الذكاء الاصطناعي

.الدراسة قابلة للبحث بعد تحديد أبعاد الذكاء الاصطناعي وأبعاد ممارسات الموارد البشرية: القابلية للبحث-3
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