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:الدراسةاختياروأسبابأهمية

:العلميةالأهمية

اقبي  نالعلاقةدراسة نالاحتر  
نوالتسربالوظيف   

نالوظيف   
بالمملكةيةالحكومالمنظماتف 

نهامةعلميةمساهمةتقدمالسعوديةالعربية  
نالتنظيالنفسوعلمالإدارةمجالف  .م 

نالدراسةهذهتساعدالعلميةالناحيةمن  
نلكيفيةفهمناتعميقف  علىالوظيفيةفالظروتأثت 

نوالسلوكالنفسيةالصحة  
،المهن  ظهركماللموظفي  

ُ
الضغطعناصري  نبالتفاعلاتالدراسةت

ن  
ية،الموارداستقرارعلىوآثارهالوظيف  نيُسهممماالبسرر  

نتطبيقهايمكنثيةبحنماذجتطويرف   
ف 

.مماثلةأخرىمؤسسات

اقأثر:البحثعنوان نالاحتر  
نالوظيف   

نالتسربزيادةف   
ناملي  نالعلدىالوظيف   

ف 

السعوديةالحكوميةالمنظمات
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ز اقبي  نالعلاقةدراسةأهميةتتر نالاحتر  
نوالتسربالوظيف   

نالعاملي  نلدىالوظيف   
الحكوميةالمنظماتف 

نفيما :يلى 

ن
 
زعمليا نالدراسةهذهأهميةتتر  

نعلىقدرتهاف  الحكوميةللمنظماتمةقي نوتوصياتدقيقةبياناتتوفت 

نفالنتائجالعمل،بيئةلتحسي  ن  
خرجهاالنر

ُ
نتساعدأنيمكنست  

نودعمدريبيةتبرامجتصميمف  نفس 

اقمستوياتخفضإلىتهدف نالاحتر  
نالوظيف  نالوظيالتسربمعدلاتنتقليلوبالتالى   

سينعكسوهذا،ف 

ا ،ورضاهمالموظفي  نأداءعلىإيجاب   
.بالوكالةعاملةالالقوىاستقرارويدعمالإنتاجيةيعززمماالوظيف 

نسيساهمالعلاقةلهذهالعميقالفهمأنكما  
نوتدريبتوظيفسياساتوضعف  تضمناليةفعأكت 

.المقدمةالخدماتوتحسي  ناستدامة

:التطبيقيةالأهمية1-5-2
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(السعوديةالحكوميةالمنظمات)التطبيقمجالاتن

ميدانية:الدراسةنوع

ات ن:الدراسةمتغت  اق)المستقلالمتغت  نالاحتر  
ن(الوظيف  نالوالتسرب)التابعالمتغت   

(ظيف 

.السعوديةالحكوميةالمنظمات:الدراسةمجتمع

نالعاملي  نمنمجموعة:الدراسةعينة  
.السعوديةالحكوميةالمنظماتف 

نالمنهجالحاليةالدراسةتتبع:البياناتجمعأدوات  
،الوصف  معللتعاملجالمناهأنسبلكونهالتحليلى 

نبوصفةوي  هتمالواقعدراسةعلىيقوموالذيالحالية،الدراسةإجراءات
 
نوصفا

 
ندقيقا نعنهويعتر

 
ا نتعبت 

 
كيفيا

نأو
 
.كميا
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ن نفالتعبت   
.خصائصهاويوضحالظاهرةلنايصفالكيف 

نأما نالتعبت  نفيعطينا،الكم 
 
نوصفا

 
الظواهرمعاارتباطهودرجاتحجمهاأوالظاهرةمقداريوضحرقيما

.(80:2012،وآخرونعبيدات)الأخرىالمختلفة

نالاستبانةتعد نالأفرادمنالبياناتعلىالحصولوسائلأكت 
 
ا،استخداما "بأنهاالاستبانةوتعرفوانتشار 

نفسه،نالمفحوصلهابالاستجابةيقومآراءأومعلوماتعلىللحصولتستخدموبنودأبعادذاتأداة وه 

.(2004:116،والأستاذالأغا)"تحريريةكتابية



Thank You
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