
 ‘‘  ةـيـاجـتـالإن ةــيــفاكـال عــرف يـف رهاــوأث ةـويـربـتــال ادةــيـــالق‘‘  

 العنوان. 1

 :الإيجابيات •

 بويةالتر القيادة) رئيسيين متغيرين بين العلاقة عن العنوان يعبر • 

 (.الإنتاجية والكفاءة

 .الدراسة موضوع فهم القارئ على يسهل مما ومباشر، واضح • 

 :السلبيات • 

 يف التعليمي القطاع: مثلاا ) السياق أو العينة توضيح إلى يفتقر • 

 (.عمان مدارس أو الأردن،

 الإنتاجية الكفاءة“ مثل أدق مصطلحات استخدام المفيد من يكون قد • 

  .أفضل بشكل الدراسة مجال لتحديد ”للمعلمين

 الدراسة في المتغيرات

 .التربوية القيادة: المستقل المتغير •

 .الإنتاجية الكفاءة: التابع المتغير • 

 :الإيجابيات • 

 .للتحليل القابلية يدعم مما منطقي، بشكل مترابطة المتغيرات • 

 :السلبيات • 

 وأ التحويلية القيادة مثل) التربوية القيادة أبعاد توضيح يتم لم • 

 (.النوعية أو الكمية الكفاءة مثل) الإنتاجية الكفاءة ولا( التشاركية

 المقدمة. 2

 :الإيجابيات •

 لأداءا تحسين في التربوية القيادة أهمية عن عامة خلفية قدمت المقدمة • 

 .التعليمي

 .يميةالتعل المؤسسات في الإنتاجية الكفاءة تحسين إلى الحاجة أبرزت • 

 :السلبيات • 

 .الموضوع أهمية لدعم حديثة وإحصاءات أرقام إلى تفتقر • 



 .دهاس إلى البحث يسعى التي البحثية الفجوة إلى بوضوح تشُر لم • 

 الدراسة مشكلة. 3

 :الإيجابيات •

 يف الرئيسية التحديات كإحدى الإنتاجية الكفاءة ضعف على ركزت • 

 .التعليمي القطاع

 :السلبيات • 

 .مبتكرة وغير تقليدية تكون قد المشكلة صياغة • 

 (.عمان أو الأردن) المحلي السياق من واقعية أمثلة تقديم يتم لم • 

 الدراسة أهمية. 4

 :الإيجابيات •

 كفاءة لزيادة التربوية القيادة لتحسين الملحة الحاجة على أكدت • 

 .التعليمية المؤسسات

 :السلبيات • 

 والأهمية( الأكاديمي للمجال) النظرية الأهمية بين التفريق يتم لم • 

 (.القرار لصناع) العملية

 الدراسة أهداف. 5

 :الإيجابيات • 

 فاءةوالك التربوية القيادة بين العلاقة تحديد مثل محددة أهدافاا وضعت • 

 .الإنتاجية

 :السلبيات • 

 والكفاءة القيادة لأبعاد أعمق تحليلاا  تظُهر فرعية أهداف تذُكر لم • 

 .الإنتاجية

 الدراسة وتعريفات مفاهيم. 6

 :الإيجابيات •

 اءةالكف”و ”التربوية القيادة“ مثل الأساسية المصطلحات تعريف تم • 

 .”الإنتاجية

 :السلبيات • 



 .حديثة مصادر إلى تستند ولم تقليدية كانت التعريفات بعض • 

 .واضح بشكل الإجرائية التعريفات إدراج يتم لم • 

 السابقة الدراسات. 7

 :الإيجابيات 

 ويةالترب القيادة بين العلاقة توضح ودولية محلية دراسات تناول تم • 

 .الإنتاجية والكفاءة

 :السلبيات • 

ا  كان السابقة الدراسات تحليل •   .نقدياا كونه من أكثر وصفيا

 بشكل الحالية الدراسة مع والاختلاف الاتفاق أوجه توضيح يتم لم • 

  .منهجي

 :البحثية الفجوة

 ىإل ويشير الدراسة، أهمية وراء السبب يبرز الذي العنصر هي البحثية الفجوة

 بما ضوءال عليها يسُلط لم أو السابقة الأبحاث في كاف   بشكل تعُالج لم التي النقطة

 تحديد مكني ،”الإنتاجية الكفاءة في وأثرها التربوية القيادة“ بحث سياق وفي. يكفي

 :التالية النقاط خلال من البحثية الفجوة

 :المحلي السياق في الدراسات نقص. 1

 نتاجيةالإ الكفاءة في وأثرها التربوية بالقيادة المتعلقة الدراسات معظم • 

 ياقالس تناولت التي الدراسات ندرة مع أخرى، إقليمية أو دولية سياقات على ركزت

 .عمان مدينة في وخاصة الأردني،

 يف الإنتاجية الكفاءة على التربوية القيادة تأثير لدراسة حاجة هناك • 

 ةالخاص والاقتصادية الاجتماعية الظروف بسبب بالأردن التعليمية المؤسسات

 .بالمنطقة

 :التربوية للقيادة محددة أبعاداا تدمج التي الأبحاث قلة. 2

 دون عام كمفهوم التربوية القيادة عالجت ما غالباا السابقة الدراسات • 

 (.ةالأخلاقي أو التشاركية، التحويلية، القيادة مثل) المختلفة الأبعاد إلى التطرق

 بشكل يةالتربو القيادة أبعاد تحليل عبر الفجوة سد يمكنه الحالي البحث • 

 .الإنتاجية الكفاءة على بعُد كل وأثر تفصيلي

 :التعليم في الإنتاجية بالكفاءة القيادة تربط التي الدراسات نقص. 3



 القطاعات في الإنتاجية الكفاءة على ركزت الدراسات أغلب • 

 تطلبت مختلفة خصوصية له الذي التعليم، قطاع أهملت بينما التجارية، أو الصناعية

 .مخصصة دراسة

 الكفاءة على الضوء تسليط خلال من الفجوة يسد الحالي البحث • 

 .التعليمية المؤسسات في للعاملين الإنتاجية

 :والنوعي الكمي التحليل بين تجمع التي الدراسات قلة. 4

 باستخدام فقط الكمي التحليل على اعتمدت السابقة الأبحاث معظم • 

 القيادة سلوكيات لفهم كيفية دراسة أو معمقة مقابلات إجراء دون الاستبيانات،

 .الإنتاجية على وتأثيرها

 بين تجمع مختلطة منهجية باستخدام الفجوة سد البحث لهذا يمكن • 

 .النوعي والتحليل الأرقام

 :جديدة قيادية نماذج إلى الحاجة. 5

 بشكل تطُبق القيادية النظريات بعض أن السابقة الأبحاث تظُهر • 

 .التعليمية المؤسسات في محدود أو سطحي

 نموذج اقتراح خلال من الفجوة سد في يساهم أن يمكن الحالي البحث • 

 .الأردن في التعليمية المؤسسات أو المدارس احتياجات مع يتناسب فعاّل قيادي

 :والمعدلة الوسيطة المتغيرات تأثير وضوح عدم. 6

 الوسيطة المتغيرات تأثير دراسة أهملت ما غالباا السابقة الأبحاث • 

 أو يميةالتنظ الثقافة مثل) المعدلة المتغيرات أو( العمل بيئة الوظيفي، الرضا مثل)

 .الإنتاجية والكفاءة التربوية القيادة بين العلاقة على( المؤسسة حجم

 المتغيرات هذه تحليل عبر الفجوة هذه يملأ أن يمكن الحالي البحث • 

 .بعمق

 :البحث في البحثية الفجوة لصياغة اقتراح

 تربويةال القيادة بين العلاقة تناولت السابقة الدراسات من العديد أن من الرغم على“ 

 ية،تعليم غير قطاعات أو دولية سياقات على ركز معظمها أن إلا الإنتاجية، والكفاءة

 .المختلفة التربوية القيادة وأبعاد الأردن في المحلي للسياق واضح إغفال مع

 المتغيرات يدمج الذي الشامل التحليل إلى الأبحاث تفتقر ذلك، إلى بالإضافة

ا ويقدم والمعدلة الوسيطة  لذلك، .التعليمية المؤسسات طبيعة يعكس تطبيقياا نموذجا

 ربويةالت للقيادة التفصيلي الأثر دراسة خلال من الفجوة هذه لسد الدراسة هذه تأتي

 ”.عمان بمدينة التعليمية المؤسسات في الإنتاجية الكفاءة على



 :السابقة الدراسات بين والاختلاف الاتفاق أوجه

 :الإيجابيات •

 .والكفاءة القيادة بين للعلاقة قوي دعم وجود إلى الدراسة أشارت • 

 :السلبيات • 

 خاصة السابقة، الدراسات عن الحالية الدراسة يميز ما إبراز يتم لم • 

 .العينة أو المنهج حيث من

 الدراسة فرضيات. 8

 :الإيجابيات •

 .والكفاءة القيادة بين تربط واضحة فرضيات وضعت • 

 :السلبيات • 

 .التربوية القيادة لأبعاد فرعية فرضيات تقديم يتم لم • 

 الدراسة نموذج. 9

 :الإيجابيات •

ا الدراسة قدمت •   .المتغيرات بين العلاقة يوضح مفاهيمياا نموذجا

 :السلبيات • 

ا يكن لم النموذج •   .قوية نظرية بأدلة مدعوما

 .الأبعاد أو المسارات تفصيل يتم لم • 

 الدراسة منهجية. 11

 :الإيجابيات •

 بين العلاقات لدراسة المناسب التحليلي الوصفي المنهج اعتمدت • 

 .المتغيرات

 .البيانات لجمع كأداة استبيانات استخدام تم • 

 :السلبيات • 

 .كاف   بشكل والثبات الصدق من التحقق كيفية توضيح يتم لم • 

 .مبررة غير اختيارها وطريقة العينة حجم • 



 الإحصائي التحليل. 11

 :الإيجابيات •

 .الارتباط وتحليل الانحدار مثل إحصائية أساليب استخدمت • 

 :السلبيات • 

 .والفرضيات بالأهداف بربطها النتائج تفسير يتم لم • 

  .فرعي رمتغي كل تأثير وتوضيح التحليلي العمق إلى النتائج تفتقر • 

 النتائج مناقشة. 12

 :الإيجابيات •

 .المتغيرات بين العلاقة يبرز بشكل النتائج مناقشة تمت • 

 :السلبيات • 

 .السابقة بالدراسات النتائج تربط ولم سطحية كانت المناقشة • 

 .النتائج على بناءا  واضحة عملية توصيات تقدم لم • 

 التوصيات. 13 

 :الإيجابيات •

 .التربوية القيادة لتحسين توصيات شملت • 

 :السلبيات • 

 .المحلي السياق لتناسب تصُمم ولم عامة التوصيات • 

 .المستقبليين الباحثين أو القرار لصناع توجيه إلى تفتقر • 

 :العامة الخلاصة

 دةع في تحسين إلى يحتاج ولكن ومهم، حيوي موضوع على الضوء يسلط البحث

ا جوانب،  أدوات استخدام النظرية، الأطر تعزيز البحثية، الفجوة تحديد خصوصا

 .عمقاا أكثر تحليل وتقديم متطورة، قياس
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