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:اعداد الباحثين

قائد الفريق أنس احمد محسن

سعيد ال مسفر و مشببالملافخحصة تركي 

احمد البصري مروىسلطان سعيد ال مسفر و 

سليساحمد و زهراءوعبده حسين حكمي 
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خامسةالالمهمة 

تصميم المنهجية

سنقوم بتقييم رسالة ماجستير وتقيم طرق جمع البيانات على ان يشمل التقييم توضيح الطرق المستخدمة لجمع : في هذه المهمة: الوصف

.البيانات ، بالإضافة وتفاصيل كيفية تنفيذها

:طريقة التقييم

.حيكون من خلال وضوح الهدف من جمع البيانات وتناسبه مع أسئلة البحث

.وكذلك شمولية الطرق المستخدمة وتفاصيل كيفية تنفيذها 

.ودقة تحديد العينة وطريقة اختيارها

.وأخيرا وضوح الجدول الزمني ومراقبة جودة البيانات
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المقدمة
Chapter
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لماذا اخترت هذا العنوان؟

"دور الأداء التنظيمي في رفع الأداء الوظيفي لموظفي وزارة الرياضة بالمملكة العربية السعودية"العنوان 

من العنوين المهمة في كل منظمة تريد استمرارية وتطوير عملها والمنافسة في السوق المحلي " الوظيفيو الأداءالأداء التنظيمي "هذا العنوان 

(.دكتوراة الإدارة)والعالمي  وكذلك لها أهمية في الإدارة بشكل عام  هي مهارة  إدارية وبما ان مجال الدراسة الجامعية لي وهي 

.لذلك لزاماً على الاطلاع على المهارات التي سوف تطور من قدراتي الإدارية والعلمية لهذا المجال
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طرق جمع البيانات 
Chapter
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تقوم المنظمات والباحثين بجمع . البيانات عبارة عن مجموعة من الحقائق والأرقام والأشياء والرموز والأحداث التي تم جمعها من مصادر مختلفة

اسبة بدون البيانات ، سيكون من الصعب على المنظمات والباحثين اتخاذ القرارات المن. البيانات بطرق مختلفة لجمع البيانات لاتخاذ قرارات أفضل

.، لذلك يتم جمع البيانات من جماهير مختلفة في نقاط زمنية مختلفة

يمكن أن تتراوح هذه الأساليب من الدراسات الاستقصائية . طرق جمع البيانات هي تقنيات وإجراءات تستخدم لجمع المعلومات لأغراض البحث

.البسيطة المبلغ عنها ذاتيا إلى التجارب الأكثر تعقيدا ويمكن أن تتضمن إما مناهج كمية أو نوعية لجمع البيانات

.  نويةتتضمن بعض طرق جمع البيانات الشائعة الدراسات الاستقصائية والمقابلات والملاحظات ومجموعات التركيز والتجارب وتحليل البيانات الثا

يمكن بعد ذلك تحليل البيانات التي تم جمعها من خلال هذه الأساليب واستخدامها لدعم أو دحض فرضيات البحث واستخلاص استنتاجات حول 

.موضوع الدراسة
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هدف جمع البيانات برسالة الماجستير
Chapter

05
:منهجية الدراسة 

. استخدم الباحث في هذه الدراسة المنهج الوصفي المسحي

.عليه حدد الباحث الهدف من جمع البيانات  بهدف التعرف على دور الأداء التنظيمي في رفع الأداء الوظيفي من وجهة نظر العاملين

:الهدف من جمع البيانات هو الإجابة عن أسئلة البحث وهي

هل يوجد علاقة ذات دلالة معنوية بين الأداء التنظيمي والأداء الوظيفي لموظفي وزارة الرياضة بالمملكة العربية السعودية عند -1

؟(0,05> )مستوى دلالة إحصائية 

. في الأداء الوظيفي للموظفين وفقا لمتغيرات الدراسة( 0,05>)لا توجد فروق بين دلالة إحصائية عند مستوي دلالة معنوية -2

:حدود الدراسة

.الحدود البشرية سوف يتم تطبيق الدراسة على عدد من الموظفين في وزارة الرياضة

.الحدود المكانية سوف يتم اجراء الدراسة في وزارة الرياضة بالمملكة العربية السعودية

.م2022/ هـ 1444الحدود الزمانية سوف يتم اجراء الدراسة في العام الدراسي 

وكانت طريقة جمع البيانات عن طريق الاستبانة

www.midocean.ae



أدوات جمع البيانات
Chapter
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وكذلك شمولية الطرق المستخدمة وتفاصيل كيفية تنفيذها 

ئية منه وتم اخذ عينة عشوا: تكون مجتمع الدراسة من جميع موظفي وموظفات وزارة الرياضة في المملكة العربية السعودية : مجتمع الدراسة 

افة مواقع من اجمالي مجتمع البحث، حيث تم الاعتماد على أسلوب العينة العشوائية وتم نشر الرابط الخاص بالاستبيان على ك%( 60)بنسبة

الاستبيانفرد وهم الذين اجابوا على أسئلة استمارة ( 100)مجتمع الدراسة ، وقد بلغ عدد افراد عينة بافرادالتواصل الاجتماعي الخاص 

.ث العلميوبهذا الأسلوب الذي اعتمد عليه الباحث في جمع البيانات فقد شمل جميع مجتمع العينة فبذلك ضمن شموليتها ودقتها في البح

:الجدول الزمني لتطبيق طريقة جمع البيانات

.تحديد موضوع البحث ومشكلته وأهمية تناول هذا الموضوع نظرا لعدم تناوله في دراسات سابقة-1

.جمع المصادر والدراسات السابقة التي تناولت موضوعي الأداء التنظيمي والأداء الوظيفي في المؤسسات-2

.تحديد مجتمع الدراسة وعينته-3

.م2023م الى مارس 2022تحديد حدود البحث وفق الخطة الزمنية والتي من المفترض ان يتم تطبيق هذه الدراسة في الفترة بين ديسمبر -4

.SPSSثم بعدها يتم تحليل البيانات احصائيا من خلال برنامج -5

.تحليل نتائج الدراسة وتقديم مقترحات وتوصيات الدراسة-6
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