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ً
المقاييس الوصفية المستخدمة �� الدراسة: أولا

اعتمدت الدراسة ع�� مجموعة من أساليب الإحصاء الوصفي ��دف تحليل واقع المنظمات 
:غ�� الر�حية �� محافظة ينبع، ومن أبرزها

Frequency Tablesا�جداول التكرار�ة ) 1
:وُظفت ا�جداول لعرض

توزيع أنواع المنظمات•
مستو�ات الموارد المالية•
عدد العامل�ن والمتطوع�ن•
حجم ال��امج والمشروعات•
التحديات التشغيلية•
مستوى جاهز�ة ا�حوكمة•

.ويُعد استخدام ا�جداول التكرار�ة خطوة أساسية لتسهيل قراءة البيانات وفهم الفروق ب�ن الفئات

:كناقدرأيي 
 لطبيعة البيانات، 

ً
استخدام ا�جداول التكرار�ة �� هذه الدراسة �ان مناسبا جدا

.وساهم �� تبسيط المعلومات و�ظهار التباينات ب�ن المنظمات �ش�ل وا�ح
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Percentagesالنسب المئو�ة ) 2
:اعتمد الباحثون ع�� النسب المئو�ة لقياس

�سبة المنظمات ذات الدخل ا�حدود•
�سبة من يفتقرون إ�� أنظمة ا�حوكمة•
�سبة المنظمات ال�ي تطبق التخطيط الاس��اتي��•
�سبة المنظمات ال�ي �عا�ي من ضعف الاستدامة المالية•
�سبة المنظمات ال�ي لا تمتلك إدارة مخاطر أو سياسات موارد �شر�ة•

عد أداة وصفية فعّالة لإظهار حجم المش�لة مقارنة بإجما�� العينة
ُ
.النسب المئو�ة �

:رأيي كناقد
ن من فهم حجم الفجوات بدقة

ّ
استخدام النسب المئو�ة أعطى الدراسة قوة تفس��ية، لأنھ مك

.وسمح بالمقارنة ب�ن أنواع المنظمات وأحجامها
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Narrative Data Presentationالوصف الإ�شائي للبيانات ) 3
:وقد استخدمتھ الدراسة لعرض

تفس�� الأرقام•
تحليل الاتجاهات العامة•
إبراز الفجوات•
وصف البيئة التشغيلية•
توضيح تأث�� ضعف ا�حوكمة ع�� الأداء•

:كناقدرأيي 
 أعمق للنتائج، 

ً
 ل�جداول، وأضفى ُ�عدا تحليليا

ً
الأسلوب الإ�شائي �ان مكملا

.خاصة �� ا�حاور المتعلقة بالتحديات واحتياجات التطو�ر
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طرق عرض البيانات �� الدراسة: اثاني

:اتبعت الدراسة ثلاث طرق رئيسية �� عرض البيانات، تتوافق مع ما ورد �� محاضرة المهارات البحثية
العرض الإ�شائي الوصفي1)

:كذلمثال
 تمتلك من منظمات القطاع غ�� الر��� بمحافظة ينبع �عتمد ع�� ت��عات موسمية ولا% 52�ش�� نتائج التحليل إ�� أن “

”.مصادر دخل مستدامة
.هذا الأسلوب �ساعد ع�� توضيح الأرقام للقارئ �� ش�ل جمل تفس��ية

:كناقدرأيي 
كن الطر�قة الإ�شائية أسهمت �� توضيح الأرقام و�عطا��ا مع�ى أعمق، حيث تحوّلت النسب إ�� دلالات يم

.  فهمها ور�طها بواقع القطاع
نتائج كما أ��ا ساعدت �� إبراز الاتجاهات العامة وتفس�� الفجوات بطر�قة سهلة ومباشرة دون �عقيد، مما جعل

.الدراسة أك�� وضوحًا وواقعية
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ا�جداول الإحصائية) 2
:استخدمت الدراسة جداول وا�حة ��

بيان تصنيف المنظمات•
مستوى ا�جاهز�ة المؤسسية•
تطبيق ا�حوكمة•
الموارد البشر�ة•
مصادر الدخل•
تقييم الاداء•

:كناقدرأيي 
ظهر الفروقات ب�ن المنظمات، 

ُ
ا�جداول هنا ليست مجرد عرض بيانات، بل أداة تقييم ت

.وهذا �عزز القيمة العلمية للدراسة
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ا�خططات والرسوم التوضيحية) 3
:�� �عض أجزاء التقر�ر، تم استخدام

.�سيطةخططاتم•
.مقارنةمخططات•
مستوى ا�جاهز�ةلبيانرسوم•

.و�ن لم تكن كث��ة، إلا أ��ا ساعدت �� تبسيط الفروق ب�ن الفئات

:رأيي كناقد
الرسوم البيانية ليست كث��ة، لك��ا �انت دقيقة �� المواضع ال�ي استخدمت ف��ا، 

�� وأسهمت �� تبسيط المقارنات ب�ن الفئات و�يصال الفروق للقارئ �سرعة أك��، مما يضيف وضوحا أك
.للصورة ال�لية للدراسة
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تقييم أساليب التحليل الوصفي المستخدمة: ثالثا

:جاءت أساليب التحليل �� الدراسة متوافقة مع
.طبيعة البيانات-
.حجم العينة-
الدراسةأهداف-
أساليب القطاع الاجتما��-
.التوجهات المعتمدة �� مؤسسة الملك خالد-

:�ع�ركزتوقد
الفجواتإبراز �سب-
التحدياتتحليل -
ا�حوكمةتقييم جودة -
.و�شاطهامقارنة المنظمات تبعًا �حجمها -
.والكب��ةوصف الفروق ب�ن المنظمات الصغ��ة والمتوسطة -

:كناقدرأيي 
أساليب التحليل الوصفي �انت مناسبة تماما لطبيعة الدراسة الميدانية، 
.ومنحت نتائج وا�حة ومباشرة صا�حة لاتخاذ قرارات تطو�ر�ة �� القطاع
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ً
الر�ط مع المهمة ا�خامسة: را�عا

 لأدوات جمع البيانات المستخدمة �� الدراسة، 
ً
�� المهمة ا�خامسة، قدّمنا تقييما

.  وال�ي شملت استبيانات ميدانية وتحليلا وثائقيا
.وقد أو�حنا أن تصميم أدوات ا�جمع جاء متوافقًا مع أسئلة الدراسة واحتياجات التحليل الوصفي

ة وعرض و�� هذه المهمة السادسة، يظهر هذا الا�ساق �ش�ل وا�ح من خلال توظيف المقاييس الوصفية المناسب
.البيانات بطر�قة من�جية، �عكس جودة البيانات ال�ي جُمعت سابقا

وهذا �عكس وجود ترابط مباشر ومنطقي ب�ن مرحل�ي جمع البيانات وتحليلها، 
.وموضوعي��امما �عزز مصداقية الدراسة 
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:ا�خاتمة

، ”افظة ينبعواقع المنظمات غ�� الر�حية بمح“تم �� هذا العرض تقييم وتحليل البيانات �� دراسة 
لمئو�ة وات�ح أن الدراسة اعتمدت مقاييس وصفية فعّالة، شملت ا�جداول التكرار�ة والنسب ا

. والعرض الإ�شائي التفس��ي 
ات البحثية كما استخدمت طرق عرض بيانات متوافقة مع المعاي�� العلمية الواردة �� محاضرة المهار

نات، و�ت�امل هذا التحليل مع ما أش�� إليھ �� المهمة ا�خامسة حول جودة جمع البيا. السادسة
 من�جيا ُ�عزّز قوة الدراسة و�دعم نتائجها

ً
.ليُظهر ا��جاما

عد الدراسة نموذجًا جيدًا لاستخدام الإحصاء الوصفي �� تحليل الواقع… و�وجھ عام 
ُ
الميدا�ي �

.للقطاع غ�� الر���

والسلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ.. لكم حسن المتا�عة شاكر 
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فـي مـحــافـظــة يــنــبــع

2023-2024م

واقع المنظمات
غـيــر الـربـــحــيـة

دراسة ميدانية تحليلية

تم إعداد الدراسة بالتعاون مع



المقدمة 

عـــــــــن الــــــــدراســـــــــــــــــــة 

نـبـــذة عـن محــافـظــة يـنــبــع

نـــبـــذة عـــن الـــهيئـة الملكية 
ــــبــــــع لـــلــجـــــبـــــيـــل ويـــنـــ

الــــــــــــــــــدراســــــــــــــــــــــــــة

النتائج والتوصيات
)احتياجــات وســبل تمكيــن المنظمــات 

غيــر الربحيــة فــي محافظــة ينبــع(

أهمية الدراسة
هدف الدراسة

الجهة المستهدفة 
منهجية الدراسة
أدوات الدراسة 

مجتمع وعينة الدراسة
إجراءات تنفيذ الدراسة

الملتقى الافتتاحي مع المنظمات غير الربحية للتعريف بالشراكة وإجراءاتها

نتائج ورشة عمل التحليل الرباعي من ممثلي المنظمات غير الربحية

تفريغ وتحليل استبانات البيانات الأساسية عن واقع المنظمات غير الربحية

تفريغ وتحليل استمارة التقييم المؤسسي للمنظمات غير الربحية

تفريغ وتحليل المقابلات مع القطاعات الحكومية والخاصة بمحافظة ينبع

فهرس محتويات الدراسة

3
4

17
24
26

124
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مجتمع الدراسة )المنظمات غير الربحية بمحافظة ينبع(

المنظمات غير الربحية التي لم تتم مقابلتها بمحافظة ينبع

عينة الدراسة للزيارات الميدانية والمقابلات مع ممثلي القطاعات الحكومية

عينة الدراسة للزيارات الميدانية والمقابلات مع ممثلي القطاع الخاص

عينة الدراسة لمقابلات مع ممثلي القطاع الخاص - الشركات

  SWOT Analysis - أسماء حضور اللقاء الافتتاحي وورشة التحليل الرباعي

المنظمات غير الربحية التي تمت مقابلاتها بمحافظة ينبع

تصنيف المنظمات غير الربحية في محافظة ينبع

المنظمات غير الربحية في محافظة ينبع التي تمت مقابلتها وأسماء ممثليها ومناصبهم

أعداد الأعضاء والعاملين والمتطوعين في المنظمات غير الربحية المستهدفة بالدراسة

المستوى التعليمي لأعضاء مجالس إدارة المنظمات غير الربحية في المحافظة

المستوى التعليمي لموظفي المنظمات غير الربحية

الأوقاف والجهات الداعمة للمنظمات غير الربحية المستهدفة بالدراسة

المؤتمرات والبرامج والعقود الاستشارية في المنظمات غير الربحية المستهدفة بالدراسة

بيانات المنظمات من حيث عدد البرامج والمستفيدين منها وفئاتهم للعامين 2021 و2022م

بيانات المنظمات من المصروفات والإيرادات لعام 2021م

بيانات المنظمات من المصروفات والإيرادات لعام 2022م

نتائج التقييم المؤسسي في مجال التخطيط الاستراتيجي واتخاذ القرار 

نتائج التقييم المؤسسي في مجال الحوكمة 

درجات تقييم الوضع الحالي للمنظمات غير الربحية في مجال الأنظمة الإدارية والموارد البشرية

تقييم الوضع الحالي للمنظمات غير الربحية في مجال الإدارة المالية وتنمية الموارد المالية

تقييم الوضع الحالي للمنظمات غير الربحية في مجال الاتصال المؤسسي والعلاقات العامة 

تقييم الوضع الحالي للمنظمات غير الربحية في مجال البرامج والمشاريع 

عينة الدراسة للزيارات الميدانية والمقابلات مع ممثلي القطاعات الحكومية

2
واقع المنظمات غير الربحية
فـــي مـــحــافــظـــة يــنــبــع



تعــد هــذه الدراســة هــي المرحلــة الأولى 
ــة  ــة الملكي ــن الهيئ ــة التعــاون بي لاتفاقي
ــد،  ــك خال ــع ومؤسســة المل ــل وينب للجبي
التــي  الأولى  لكونهــا  أهميتهــا  وتأتــي 
تنفــذ فــي محافظــة ينبــع وتتنــاول واقــع 
ــة بأســلوب  ــر الربحي كافــة المنظمــات غي
عمــل تشــاركي مــع كافــة المعنييــن مــن 
هــذه المنظمــات وأصحــاب المصلحــة 

ــاص.   ــي والخ ــن الحكوم ــن القطاعي م

ــق عمــل  وستســاهم الدراســة فــي توثي
وإنجــازات منظمــات القطــاع غيــر الربحــي 
الأعــوام  خــال  ينبــع  محافظــة  فــي 
قاعــدة  ســتوفر  كمــا  و2022م،   2021
بيانــات حــول القطــاع غيــر الربحــي فــي 
تقييــم  تتضمــن  بحيــث  المحافظــة، 
الوضــع الراهــن لتلــك المنظمــات كخــط 

الأســاس )Baseline( فــي قيــاس التطــور 
والتحســن فــي حــال تــم الأخــذ بتوصيــات 
تنفيــذ  خــال  مــن  الدراســة  هــذه 
التدخــات والمشــاريع المســتقبلية التــي 
تســاهم فــي إحــداث نقلــة نوعيــة فــي 

عمــل هــذه المنظمــات. 

وســيتمكن المســؤولون والمهتمــون في 
هــذه المنظمــات مــن التعــرف عــى أداء 
منظماتهــم الحالــي، وعــى نقــاط قوتهــا 
والفــرص المتاحــة لهــا، والتحديــات التــي 
تواجههــا، إضافــةً إلى تحديــد احتياجاتهــا 
وفقــاً لأهميتهــا. كمــا ستســاعد هــذه 
البيانــات فــي بنــاء الخطــط الاســتراتيجية 
لمنظماتهــم؛  التطويــر  خطــط  وإعــداد 
المنظمــات  بيــن  نموذجــاً  تصبــح  لكــي 

ــة عــى مســتوى المملكــة.  ــر الربحي غي

غيــر  المنظمــات  عمــل  تطويــر  يمكــن  لا 
مناطــق  مــن  منطقــة  أي  فــي  الربحيــة 
هــذه  واقــع  عــى  التعــرف  دون  المملكــة 
وبشــكل  احتياجاتهــا  وعــى  المنظمــات 
وأصحــاب  المعنييــن  كافــة  مــع  تشــاركي 

 . لمصلحــة ا

وتهــدف هــذه الدراســة الميدانيــة التحليليــة 
للمنظمــات  المؤسســي  الأداء  تقييــم  إلى 
غيــر الربحيــة فــي محافظــة ينبــع، وتحديــد 

القائميــن  نظــر  وجهــة  مــن  احتياجاتهــا 
ــات  ــق البيان ــك تهــدف إلى توثي عليهــا، وكذل
وإظهــار  المنظمــات  لهــذه  الأساســية 
آراء  اســتطلاع  إلى  تهــدف  كمــا  إنجازاتهــا، 
القطــاع  خــارج  مــن  المصلحــة  أصحــاب 
القطــاع  هــذا  فــي  نظرهــم  وجهــة  حــول 
عــى  والعمــل  لتطويــره.  واقتراحاتهــم 
هــذه  توصيــات  مــن  الاســتفادة  تعميــم 

والمهتميــن. القــرار  لأصحــاب  الدراســة 

أهمية الدراسة 

هدف الدراسة
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الأعمال المكتبية وتضمنت:

التخطيط للمشروع.

ــي  ــار الزمن ــل والإط ــة العم ــع خط وض
للمشــروع.

والوثائــق  البيانــات  كافــة  جمــع 
ومراجعــة التقاريــر الخاصــة بأعمــال 
بمحافظــة  الربحيــة  غيــر  المنظمــات 

ينبــع.

تصميم أدوات الدراسة.

تفريــغ البيانــات التــي تــم جمعهــا مــن 
الميــدان.

تحليــل البيانات وتبويبها واســتخلاص 
النتائج.

ــد مقترحــات  صياغــة الدراســة وتحدي
المنظمــات  لتمكيــن وتطويــر عمــل 

المســتهدفة.

تصميم الدراسة بشكلها النهائي.

الأعمال الميدانية: 
ــاركة  ــع بمش ــة ينب ــي محافظ ــة ف ــر الربحي ــات غي ــع المنظم ــي م ــاء تعريف ــد لق ــم عق ــية: ت ــات الأساس ــع البيان 1. جم
فريــق عمــل مــن مؤسســة الملــك خالــد ومــن الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع، وتضمــن اللقــاء الإعــان عــن انطــاق 
ــات  ــع اســتبانة البيان ــة للدراســة وتوزي مشــروع الدراســة والتعريــف بأهميتهــا، وأهدافهــا، وخطــة العمــل التنفيذي
الأساســية عــى المنظمــات غيــر الربحيــة بهــدف توثيــق بياناتهــا وتوفيــر قاعــدة بيانــات شــاملة للقطــاع غيــر الربحــي 

فــي المحافظــة، وتــم إعطــاء مــدة أســبوعين لهــذه المنظمــات لتعبئــة هــذه الاســتبانة.

2. المقابــات النوعيــة واســتطلاع الــرأي: تــم إجــراء زيــارات ميدانيــة فــي محافظــة ينبــع للتعــرف عــى واقــع القطــاع 
بشــكل مباشــر، حيــث تــم إجــراء مقابــات نوعيــة فرديــة مــع عينــة مــن القــادة والمؤثريــن مــن القطاعيــن الحكومــي 
والخــاص مــن محافــظ ومديــري إدارات حكوميــة وممثلــي شــركات للتعــرف عــى وجهــة نظرهــم حــول القطــاع غيــر 
الربحــي واســتطلاع آرائهــم حــول ســبل تمكينــه، وذلــك لمقارنــة البيانــات التــي تــم جمعهــا مــن مجتمــع الدراســة 

المســتهدف مــع المعلومــات التــي تــم جمعهــا مــن أصحــاب المصلحــة مــن القطاعيــن الحكومــي والخــاص.

3. عقــد ورش العمــل والمجموعــات المركــزة: تــم فــي هــذه الــورش وبشــكل مركــز مناقشــة أهــم القضايــا 
والتحديــات الاجتماعيــة والتنمويــة التــي عــى المنظمــات غيــر الربحيــة فــي محافظــة ينبــع مواجهتهــا، وبنــاء صــورة 
واضحــة حــول أبــرز نقــاط قوتهــا وضعفهــا وفرصهــا والتحديــات التــي تواجههــا، وعــرض نتائــج الدراســة وتوصياتهــا 

والاتفــاق وبشــكل تشــاركي عــى أفضــل ســبل تمكيــن هــذه المنظمــات. 

4. المســح النوعــي: تــم إجــراء زيــارات ميدانيــة ولمــدة أســبوعين لمقــرات عمــل عــدد )25( منظمــة مــن المنظمــات 
ــس  ــاء مجال ــاء وأعض ــن رؤس ــا م ــؤولين فيه ــة المس ــع ومقابل ــة ينب ــي محافظ ــة( ف ــع الدراس ــة )مجتم ــر الربحي غي
إدارات ومديريــن تنفيذييــن وموظفيــن ومتطوعيــن باســتخدام اســتمارة محكّمــة صممــت خصيصــاً لتقييــم الأداء 
المؤسســي للمنظمــات غيــر الربحيــة تضمنــت التخطيــط الاســتراتيجي، واتخــاذ القــرار والحوكمــة، والموارد البشــرية، 

والمــوارد الماليــة، والاتصــال المؤسســي، والبرامــج والمشــاريع.
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ــات الدراســة، تــم عقــد ثــاث ورش عمــل، وتصميــم اســتبانتين تضمنتــا مجموعــة  بهــدف جمــع بيان
مــن الأســئلة للتعــرف عــى الواقــع الحالــي وإجــراء التقييــم المؤسســي. وقــد تــم اســتخدام أســلوب 
ــم  ــا ت ــة، كم ــل الدراس ــات مح ــة للمنظم ــارات ميداني ــراء زي ــك إج ــب ذل ــتبانة وتطل ــع الاس ــة م المقابل
العمــل عــى عمليــات التحقــق مــن البيانــات بهــدف مطابقتهــا وتدقيقهــا مــن خــال الاتصــال الهاتفــي 
ــة  ــب المتعلق ــت الجوان ــزة تناول ــاش مرك ــات نق ــل مجموع ــة إلى عم ــم، إضاف ــت مقابلته ــن تم ــع م م
بعمــل المنظمــات غيــر الربحيــة فــي محافظــة ينبــع بشــكل معمــق وتحليلــي. والاســتبانات التــي تــم 

تصميمهــا لغــرض الدراســة وورش العمــل هــي كالتالــي:

1. نموذج استبانة لجمع البيانات الأولية لتأسيس قاعدة بيانات 

2. نموذج استبانة التقييم المؤسسي للمنظمات غير الربحية

3. ورشــة عمــل لاســتخدام التحليــل الرباعــي SWOT للتعــرف عــى نقــاط القــوة والضعــف والفــرص 
والتحديــات الخاصــة بالمنظمــات غيــر الربحيــة

4. ورشة عمل مناقشة نتائج وتوصيات الدراسة وتحديد أولويات التدخل

5. ورشة عمل لعرض نتائج الدراسة والسبل المقترحة لتطوير عمل المنظمات

أدوات الدراسة
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بيــن  التعــاون  مذكــرة  توقيــع  وقبــل  بدايــة 
مؤسســة الملــك خالــد والهيئة الملكيــة للجبيل 
ــارة اســتطلاعية لمحافظــة  ــع تــم إجــراء زي وينب
فريــق  ومقابلــة  2022م،   /3/23 بتاريــخ  ينبــع 
الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع وإجــراء زيــارة 
التنميــة  مركــز  مديــر  لمقابلــة  بــدر  لمحافظــة 
البشــرية  المــوارد  لــوزارة  التابــع  الاجتماعيــة 
والتنميــة الاجتماعيــة - الجهــة الإشــرافية عــى 
ــع -  ــة ينب ــي محافظ ــة ف ــر الربحي ــات غي المنظم
للحصــول عــى قاعــدة بيانــات لمجتمــع الدراســة 
ومقارنتهــا بالبيانــات التــي تــم جمعهــا مــن أكثــر 

ــا.  ــى تحديثه ــل ع ــة والعم ــن جه م

تــم بنــاء خطة الدراســة بنــاءً على عــدد المنظمات 
ــل  ــث وص ــع، حي ــة ينب ــي محافظ ــة ف ــر الربحي غي
العــدد إلى )33( منظمــة غيــر ربحيــة موزعــة عــى 
مــدن المحافظــة: ينبــع البحــر، وينبــع الصناعيــة، 
وينبــع النخــل، والمراكــز التابعــة لمحافظــة ينبــع 
ودينيــة.  وتخصصيــة  خيريــة  جمعيــات  مــن 
القطاعيــن  مــن  عينــة  اختيــار  إلى  إضافــة 
الحكومــي والخــاص مــن أصحــاب المصلحــة؛ 
لأخــذ رأي ووجهــة نظــر مــن هــم خــارج نطــاق 
عمــل المنظمــات ويمكــن أن يكــون لهــم دور 

ــه.  ــل في فاع

العينــة غيــر العشــوائية  اعتُمِــد عــى أســلوب 
أو  الغرضيــة  العينــة  شــكل  باختيــار  وذلــك 
القصديــة  Purposive sample وهــي: العينــة 
التــي يتعمّــد فريــق الدراســة أن تكــون مــن حالات 
معينــة أو وحــدات معينــة؛ لأنهــا تمثــل المجتمــع 
الفاعلــة  الجهــات  مــن  تتكــون  والتــي  الأصــل 

والمؤثــرة فــي عمــل المنظمــات غيــر الربحيــة 
ــي، خاصــة  مــن كافــة قطاعــات المجتمــع المحل
ــر  ــاع غي ــل القط ــر عم ــة بتطوي ــة والمهتم الفاعل

ــع.  ــة ينب ــي محافظ ــي ف الربح

بــدأ فريــق الدراســة بإجــراء الزيــارات الميدانيــة 
ــة  ــج الفعلي ــت النتائ ــخ 2022/8/30م، وكان بتاري
أجــل  مــن  والمقابــات والاجتماعــات  للزيــارات 
ــة اســتمارات الدراســة،  جمــع المعلومــات وتعبئ
جهــات حكوميــة عــدد )7( جهــات و)5( شــركات 

ومؤسســات مــن القطــاع الخــاص. 

كمــا تمكــن فريــق الدراســة مــن مقابلــة ممثلــي 
ربحيــة وفروعهــا فــي  عــدد )25( منظمــة غيــر 
محافظــة ينبــع مرتبــة حســب ســنة تأسيســها 
ورقــم تســجيلها، وجهــة واحدة مؤسســة وقفية 
ــدة  ــن قاع ــجلة ضم ــر مس ــي غي ــل التطوع للعم
ــر الربحيــة المســتلمة مــن  ــات المنظمــات غي بيان
تمــت  كمــا  التنميــة،  ومركــز  الملكيــة  الهيئــة 
مقابلــة مركزيــن للإرشــاد الأســري مســجلين فــي 
ــة  ــة الاجتماعي ــات فــي مركــز التنمي قاعــدة البيان
منظمتيــن  وجدهمــا  الدراســة  فريــق  أن  إلا 
ربحيتيــن، ولذلــك ســيتم الحديــث عنهمــا فــي 
الحكومــي  القطاعيــن  ســيتناول  الــذي  الجــزء 
مشــاريع  ضمــن  مــن  واعتبارهمــا  والخــاص 
تقديــم  إلى  تهــدف  )التــي  الاجتماعيــة  الريــادة 
خدمــات صحيــة واجتماعيــة ولديهــا عائــد مالــي 
لاســتدامة عملهــا(، وبالتالــي بلــغ إجمالــي مــن 
تمــت مقابلتهــم مــن المنظمــات غيــر الربحيــة 
فــي محافظــة ينبــع )25( منظمــة فقــط كمــا هــو 

مبيــن فــي الجــدول رقــم )1( الآتــي:

مجتمع وعينة الدراسة

33
منظمة غير ربحية موزعة 
على مدن المحافظة

25
منظمة غير ربحية تمكن 
فريق الدراسة من مقابلة 
ممثليها

9
واقع المنظمات غير الربحية
فـــي مـــحــافــظـــة يــنــبــع



الجدول رقم )1(: مجتمع الدراسة )المنظمات غير الربحية بمحافظة ينبع(

موقعهانوعهارقمهااسم المنظمة#

ينبع البحرخيرية32جمعية البر والخدمات الاجتماعية1

ينبع البحرخيرية نسائية55جمعية رضوى الخيرية النسائية بمحافظة ينبع2

مركز الجابرية ينبع النخلتعاونية متعددة الأغراض67الجمعية التعاونية متعددة الأغراض - ينبع النخل3

ينبع الصناعية التحليةتعاونية متعددة الأغراض176الجمعية التعاونية لموظفي التحلية - ينبع الصناعية4

ينبع النخلتنمية اجتماعية298جمعية التنمية الاجتماعية ينبع النخل5

مركز الجابرية ينبع النخلخيرية381جمعية البر والخدمات الاجتماعية - مركز الجابرية6

مركز وادي رخوخيرية 419جمعية البر الخيرية بوادي رخو7

مركز تلعة نزاخيرية545جمعية البر الخيرية بتلعة نزا8

ينبع البحر والصناعية والنخلتخصصية أيتام590فرع جمعية تكافل لرعاية الأيتام الخيرية بمحافظة ينبع9

ينبع البحر والصناعية والنخلخيرية626فرع مستودع المدينة المنورة الخيري بمحافظة ينبع10

مركز نبطخيرية694الجمعية الخيرية بمركز نبط11

ينبع البحرتخصصية أسرية695جمعية التنمية الأسرية بمحافظ ينبع - سكن ومودة12

ينبع البحروقفية للعمل التطوعي778مؤسسة الديوانية للعمل التطوعي بمحافظة ينبع 13

مركز خمالخيرية829جمعية البر الخيرية بمركز خمال حي النجف14

ينبع الصناعيةتخصصية إعاقة حركية847فرع جمعية طيبة للإعاقة الحركية بمحافظة ينبع15

مركز الفقعليخيرية869جمعية البر الخيرية بمركز الفقعلي16

ينبع الصناعيةتخصصية شبابية1133جمعية ربان للمبادرات الشبابية بمحافظة ينبع17

ينبع البحر تخصصية مكفوفين1264جمعية العناية بالمكفوفين التخصصية – خطوة18

مركز الشرجةخيرية1351جمعية الخدمات الإنسانية بمركز الشرجة19

ينبع البحرتخصصية2027جمعية قيراط لرعاية شؤون الموتى بمحافظ ينبع20

ينبع البحردينية3165الجمعية لتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة – تحفيظ ينبع21

الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم ينبع الصناعية 22
ينبع الصناعيةدينية3237– يتلون

ينبع البحردينية3264جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات - ينبع البحر 23

ينبع الصناعيةدينية دعوية3266جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات – دعوة24

مركز الجابرية ينبع النخلدينية3276جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات مركز الجابرية25
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الجدول رقم )2(: المنظمات غير الربحية التي لم تتم مقابلتها بمحافظة ينبع

السببموقعهانوعهارقم التسجيلاسم المنظمة#

ينبع تخصصية1359جمعية أطواق للخدمات التطوعية1
الصناعية

جارٍ العمل على إعادة تشكيل 
مجلس الإدارة

فرع جمعية التوعية والتأهيل الاجتماعي2
ينبع تخصصية)واعي( 

غير موجودة على أرض الواقعالصناعية

لم يتم إيجاد عنوان لها على ينبع البحر--مؤسسة هجار بن دراج الشريف3
أرض الواقع

مؤسسة والدة الأمير ثامر لتعليم الكتاب 4
ينبع --والسنة

الصناعية
 لم يتم إيجاد عنوان لها على 

أرض الواقع

جمعية ينبع لتأهيل ذوي الاحتياجات الخاصة 5
الجمعية موقوفة،   ينبع البحر1023وما بعد الحوادث وكبار السن )تعافي(

---لجنة التنمية الاجتماعية الأهلية بينبع البحر 6

لم تتم المقابلة حيث أوضحت 
الجمعية أنها تتبع لجنة التنمية 

بالمدينة المنورة وغير تابعة 
لمركز التنمية - الجهة الإشرافية 

في المحافظة.

ينبع البحرتعاونية260الجمعية التعاونية لصيادي الأسماك7

تم رفض مقابلة فريق الدراسة 
بسب الانشغال بالتصوير لقناة 

الإخبارية في موقع الجمعية على 
الرغم من التنسيق أكثر من مرة 

وتكونــت عينــة الدراســة للمقابــات والزيــارات الميدانيــة المركــزة للجهــات الحكوميــة مــن )7( جهــات حكوميــة حيــث تمــت مقابلــة 
)16( فــرداً كمــا هــو موضــح فــي الجــدول رقــم )3( الآتــي:

وبالنســبة للمنظمــات غيــر الربحيــة التــي لــم يتمكــن فريــق الدراســة مــن مقابلتها لأســباب 
مختلفــة موضحــة فــي الجــدول رقــم )2( الآتي:
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الجدول رقم )3(: عينة الدراسة للزيارات الميدانية والمقابلات مع ممثلي القطاعات الحكومية

المنصب الاسم#الجهة #

المحافظأ. سعد بن مرزوق السحيمي1محافظة ينبع 1

الهيئة الملكية للجبيل وينبع 2

مدير إدارة الخدمات الاجتماعيةأ. غازي العتيبي2

رئيس قسم المسؤولية الاجتماعيةأ. مروان كعكي3

منسق مسؤولية اجتماعيةأ. صهيب أبو شريان4

مشرف مسؤولية اجتماعيةأ. هتان بن محمد الأنسي 5

3
مركز التنمية الاجتماعية ممثل وزارة 
الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

بمحافظة بدر
مدير المركزأ. حسين الشريف6

الغرفة التجارية بمحافظة ينبع4

مسؤول الجمعيات بمركز التنميةأ. يوسف الصبحي 7

رئيس مجلس الإدارةأ. أحمد بن سالم الشغدلي8

أمين عام مجلس إدارة الغرفةأ. ماجد عويد الرفاعي9

بنك التنمية الاجتماعي5

مدير بنك التنمية بمحافظة ينبعأ. بلال سعد المحمدي11

مدير تمويل المنشآت أ. معتصم حسن مراد 12

مسؤول التمويل الاجتماعي/ القطاع الثالثأ. بندر علي العبيدي13

مدير صندوق تنمية الموارد البشرية أ. فيصل الرفاعي 14صندوق تنمية الموارد البشرية – هدف6
"هدف" بمحافظة ينبع 

فرع إدارة المساجد والدعوة والإرشاد7
مدير إدارة المساجد والدعوة والإرشاد أ. نايف عبدالله الجهني15

بمحافظة ينبع

مدير الموارد البشرية والعلاقات العامةأ. مشعل الجهني16

كمــا تــم فــي هــذه الدراســة زيــارة مركزيــن تحــت إشــراف مركــز التنميــة الاجتماعيــة فــي محافظــة بــدر وتعمــل فــي محافظــة ينبــع 
ومســجلة فــي قائمــة بيانــات المنظمــات غيــر الربحيــة التــي يشــرف عليهــا المركــز. وقــد وجــد فريــق الدراســة أنهــا منظمــات ربحيــة؛ 
لكونهــا مــن المشــاريع ذات الأثــر الاجتماعــي التــي تخــدم أفــراد المجتمــع بعائــد مالــي لضمــان اســتدامتها الماليــة، وتديــر المركزيــن 

ســيدات أعمــال، وقــد تمــت مقابلــة عــدد )6( مــن العامليــن فيهــا كمــا هــو موضــح فــي الجــدول رقــم )4( الآتــي:
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الجدول رقم )4(: عينة الدراسة للزيارات الميدانية والمقابلات مع ممثلي القطاع الخاص 

المنصب الاسم#الجهة #

مركز اطمئن للإرشاد الأسري1
مدير عام المركزد. ريما الإبراهيم 1

وحدة التطوير والسكرتاريهأ. أفراح المحياوي2

مركز المشورة2

مدير عام المركزأ. صالحة العمري 3

أخصائي علم نفس إكلينيكيأ. سلمى الشغدلي 4

المنسقة الإعلاميةأ. جمانة برهان 5

إعلامية متطوعة بالمركزأ. حنان البقمي 6

أمــا القطــاع الخــاص والــذي يعــد قطاعــاً كبيــراً ومهمــاً فــي محافظــة ينبــع وعــى مســتوى المملكــة، فقــد تــم 
عقــد ورشــة عمــل مركــزة لعــدد )5( شــركات كعينــة مــن الشــركات التــي لهــا مســاهمة فعّالــة فــي المســؤولية 
الاجتماعيــة فــي المحافظــة بدعــوة مــن فريــق الهيئــة الملكيــة بالجبيــل وينبــع، وقــد حضــر الورشــة ممثلــو )3( 

شــركات فقــط مــن القطــاع الخــاص، كمــا هــو موضــح فــي الجــدول رقــم )5( الآتــي:

الجدول رقم )5(: عينة الدراسة لمقابلات مع ممثلي القطاع الخاص - الشركات

المنصب الاسم#الجهة #

مدير فرع محافظة ينبع أ. إبراهيم شجاع حداد1فلو سيرف / أبا حسين1

قائد أخصائيينأ. مشاري الشهري2مرافق2

مشرف مستودعات /ضابط سلامةأ. ماهر حامد بخاري3كلاريانت3
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تضمنــت جمــع المعلومــات والدراســات الســابقة المتعلقــة بمجتمــع الدراســة مــن خــال 
البحــث المكتبــي، إضافــة إلى المعلومــات المتوافــرة لــدى فريــق الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع 
ومركــز التنميــة الاجتماعيــة بمحافظــة بــدر، والاطــاع عــى أي وثائــق خاصــة بمجتمــع الدراســة 
ومراجعــة التقاريــر الســنوية عبــر المواقــع الإلكترونيــة الخاصــة بالمنظمــات غيــر الربحيــة فــي 
ــا مــن معلومــات،  ــاءً عــى مــا توافــر لدين محافظــة ينبــع ومــن ثــم تصميــم أدوات الدراســة بن
ومــن ثــم تــم وضــع خطــة العمــل لتنفيــذ الدراســة متضمنــة الإطــار الزمنــي ومراحــل وإجــراءات 

تنفيذهــا.

الدراسة الميدانية وتضمنت الخطوات التالية:

	1 عقــد اجتمــاع عــام مــع ممثلــي المنظمــات غيــر الربحيــة فــي محافظــة ينبــع بالتعــاون مــع .
فريــق الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع للتعريــف بهــدف الدراســة ومراحــل تنفيذهــا.

	2 عقــد ورشــة عمــل التحليــل الرباعــي SWOT مــع المنظمــات غيــر الربحيــة فــي محافظــة .
ــر  ــة نظ ــن وجه ــات م ــرص والتحدي ــف والف ــوة والضع ــاط الق ــرز نق ــى أب ــرف ع ــع للتع ينب

ــة. ــر الربحي ــي المنظمــات غي ممثل

	3 ــة فــي مقراتهــم . ــر الربحي ــي المنظمــات غي ــات مــع ممثل ــة وعقــد مقاب ــارات الميداني الزي
ــا. ــا واحتياجاته ــكل منظمــة والتعــرف عــى واقعه ــم المؤسســي ل لإجــراء التقيي

	4 إجــراء المقابــات المباشــرة مــع عينــة مــن الفاعليــن مــن القطاعــات الحكوميــة والخاصــة .
فــي  الوظيفيــة  بصفتهــم  أو  اجتماعييــن  كناشــطين  الشــخصية  بصفتهــم  ســواءً 
ــراد  ــن الأف ــة م ــات كامل ــع بيان ــن جم ــة م ــق الدراس ــن فري ــك تمك ــات، وبذل ــذه القطاع ه

والمؤسســات صالحــة لأغــراض الدراســة وأهدافهــا.

	5 عقــد ورشــة عمــل لعــرض نتائــج الدراســة ومشــاركة مــن تمــت مقابلتهــم بتحديــد أولويات .
التدخــل المقترحــة لتحديــد ســبل التمكيــن الملائمــة لعمــل المنظمــات غيــر الربحيــة 
ــع، حيــث تــم الخــروج مــن هــذه الورشــة بالاحتياجــات وفــق أولوياتهــا  فــي محافظــة ينب

ــول المقترحــة لمعالجتهــا. والحل

مرحلــة تفريــغ البيانــات التــي تــم جمعهــا مــن الزيــارات الميدانيــة ومراجعــة وتحليــل البيانــات 
الكميــة والنوعيــة واســتخلاص النتائــج وصياغــة التوصيــات، الأمــر الــذي اســتدعى عقــد 
ورشــة العمــل الأخيــرة مــع جميــع مــن تمــت مقابلتهــم باســتضافة مــن فريــق الهيئــة الملكيــة 
بالجبيــل وينبــع تــم فيهــا عــرض المســودة الأولى لنتائــج وتوصيــات الدراســة والاتفــاق عــى 
تحديــد التدخــات المقترحــة للتطويــر التــي تســتجيب للنتائــج والتــي خرجــت بهــا الدراســة ومــن 

ثــم كتابــة الدراســة فــي شــكلها النهائــي واعتمادهــا وتعميمهــا لتحقيــق الفائــدة منهــا.

المرحلة الأولى:

المرحلة الثانية:

المرحلة الثالثة
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20 ق.م 
ــع لعــام  ــخ ينب ــد تاري ــا يمت وفــق موقــع ويكيبيدي
20 قبــل الميــاد مــا قبــل العهــد الرومانــي، حيــث 
كانــت ينبــع البحــر محطــة عــى طريــق قوافــل 
معبــرا  ميناؤهــا  وظــل  العربيــة  الجزيــرة  تجــار 
للحجــاج القادميــن مــن وإلى الأماكــن المقدســة 

ــورة. ــة المن ــة والمدين ــة المكرم ــي مك ف

1359هـ 
ــداث  ــراً للأح ــدة نظ ــات عدي ــاء توقف ــهد المين ش
المحيطــة بــه آخرهــا عندمــا توقــف عمــل المينــاء 

أثنــاء الحــرب العالميــة الثانيــة عــام 1359هـــ، 

1385هـ 
افتتــح الملــك خالــد بــن عبدالعزيــز -يرحمــه اللــه- 
فــي عــام 1385هـــ مينــاء ينبــع الجديــد لينتعــش 
مــن جديــد ويصبــح مرســى  التجــاري  نشــاطه 

للســفن التجاريــة المحملــة بالبضائــع، 

1395هـ 
تأسســت الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع بالأمــر 

الســا مــي رقــم م/75.

1399هـ 
وضــع الملــك خالــد -يرحمــه اللــه- حجــر الأســاس 

لإنشــاء مدينــة ينبــع الصناعيــة.

وأمــا ينبــع النخــل فقــد كانــت محطــة رئيســة للحجــاج القادميــن مــن بــاد 
الشــام فــي صــدر الإســام ولطالما شــهدت المنطقــة أحداثاً بين الرســول 
-صــى اللــه عليــه وســلم- وأصحابــه وقريــش وغيرهــا مــن القبائــل، 
تتميــز المدينــة بمبانيهــا التاريخيــة ذات الأبــواب الخشــبية والســقوف 
المنقوشــة الجاذبــة للــزوار داخــل المدينــة وخارجهــا، وقــد اهتمــت وزارة 
الســياحة بالشــراكة مــع بلديــة ينبــع بترميــم المدينــة التاريخيــة وإقامــة 
الأنشــطة فيهــا كالأنشــطة الأســبوعية ومهرجــان ينبــع التاريخــي الســنوي 

لعــرض التــراث؛ وذلــك لإنعــاش الســياحة فــي المنطقــة.

محافظــة ينبــع هــي إحــدى محافظــات 
منطقــة المدينــة المنــورة فــي المملكة 
العربيــة الســعودية. ومدينــة ينبــع هــي 
المركــز الإداري للمحافظــة وتقــع عــى 
ســاحل البحــر الأحمــر فــي إقليــم تهامة 
تبعــد حوالــي 200 كــم غــرب المدينــة 
المنــورة و125 كــم جنــوب مدينــة أملــج 

و300 كــم شــمال مدينــة جــدة. 

نبذة
عن محافظة 

ينبع
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ينبع
الــبــحــر

وهــي الجــزء الأســاس مــن المدينــة إذ يقطنهــا أغلب ســكان 
ينبــع، وبهــا معظــم المحــالّ التجاريــة والمرافــق العامــة، 
فهــي تقــع عــى البحــر الأحمــر الــذي يكثــر فيــه المرجــان 
وتعتبــر مــن أفضــل المناطــق فــي العالــم للغواصيــن. ويقع 
ــع، وهــو مــن أجمــل  ــع منطقــة شــرم ينب ــة ينب شــمال مدين
المناطــق الســاحلية فيهــا ويحــوي العديــد مــن المنتجعــات، 
وبــه مراكــز للغــوص، ويخــوت للغــوص والســفاري. وتشــتهر 
مدينــة ينبــع الحديثــة بنهضتهــا الصناعيــة، حيــث تعتبــر 

عاصمــة الغــوص فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

ينبع
الــنــخــل

وهــي مدينــة قديمــة ولا تحتــوي بشــكل عــام إلا عــى بعــض 
المــزارع، وتتبعهــا مجموعــة قــرى زراعيــة، تســير عــى طريــق 

التطــور بإنشــاء المــدارس والنــوادي والمســاجد

ينبع
الــصــنــاعــيــة

تُــدار مــن قبــل الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع وتأسســت 
عــام 1979م، وتشــهد المدينــة تطــور مســتمر لتكــون ثانــي 
أكبــر مدينــة صناعيــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط عــى 

مســاحة إجماليــة تقــدر 606 كــم2.

وتحتضــن مدينــة ينبــع الصناعيــة العديــد مــن الصناعــات 
المتوســطة  والصناعــات  والبتروكيماويــات  البتروليــة 
جــودة  مقومــات  بتوفــر  المدينــة  وتتميــز  والمســاندة 
الحيــاة للمــدن العصريــة كمــا تتميــز بأجمــل واجهــة بحريــة 

ــم. ــن 11 ك ــر م ــداد أكث ــر بامت ــر الأحم ــاحل البح ــى س ع

محافظة 
تلقب مدينة ينبع بلؤلؤة البحر الأحمر وتقسم إلى 3 مدن هي:ينبع 

ينبع 2
وجــار العمــل حاليــاً عــى مشــروع )ينبــع 2( وهــي مدينــة 
رديفــة للهيئــة الملكيــة، وزادت أهميتهــا لقربهــا مــن مدينــة 
الملــك عبداللــه الاقتصاديــة التــي يجــري إنشــاؤها بيــن جــدة 
ورابــغ، ويتوقــع أن يزيــد عــدد ســكان ينبــع الصناعيــة إلى 
ــك بســبب  ــة القادمــة، وذل الضعــف خــال الســنوات القليل
التوافــد إليهــا مــن جميــع المناطــق داخــل المملكــة للعمــل 

فــي مشــاريع ينبــع2
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الموقع 
والمساحة 

مراكز 
المحافظة

ــم الخــاص فيهــا،  ــع تنفــرد بالتعلي ــل وينب ــة للجبي ــة الملكي وتنفــرد الهيئ
الــكادر  بجــودة عاليــة مــن حيــث  إعــداد كــوادر تعليميــة  يتــم  حيــث 
التعليمــي والمبانــي التعليميــة،  كمــا تضــم الهيئــة الملكيــة كليتيــن 

وهــي:

كليــة ينبــع الصناعيــة بنيــن – بنــات       |       الكليــة الجامعيــة بنيــن – بنــات

تقــع محافظــة ينبــع فــي غــرب شــبه الجزيــرة 
العربيــة عــى الضفــة الشــرقية للبحــر الأحمــر 
التــي يبلــغ طولهــا ضمــن حــدود المملكــة 

ــة الســعودية 1800 كــم. العربي

ومحافظــة ينبــع تقــع ضمــن الحــدود الإدارية 
لمنطقــة المدينــة المنــورة عــى البحــر الأحمــر 
غــرب المملكــة العربيــة الســعودية، وتبلــغ 
مســاحتها 327,56 كــم2. وتعــد مدينــة ينبــع 
مــن أهــم موانــئ المملكــة عــى البحــر الأحمــر 

ــي شــهدت  ــة الت ومــن أهــم المــدن الصناعي
رافقهــا  تنمويــة  نهضــة  الماضيــة  الفتــرة 
ينبــع  مينــاء  ويعــد  حضــري،  ونمــو  تطــور 
الأقــرب فــي المملكــة لــدول أوروبــا وأمريــكا 
جيــدة  ملاحــة  بحركــة  ويتميــز  الشــمالية 
نتيجــة اتصالــه بالموانــئ العالميــة. ولمدينــة 
ــرق القديمــة  ينبــع علاقــة وثيقــة مــع الطُّ
حيــث  الأحمــر،  البحــر  فــي  التوابــل  لتجــارة 
المســافرين  للتجــار  توقــف  محطــة  كانــت 

بيــن مصــر والأردن وجــدة. 

1. مراكز من فئة )أ(:

مركــز  الجابريــة،  مركــز  النخــل،  ينبــع  مركــز 
تلعــة نــزا، مركــز خمــال، مركــز رخــو، مركــز 

نبــط. 

2. مراكز من فئة )ب(:

مركــز الســليم، مركــز الفقعلــي، مركــز النبــاة، 
مركــز الهيــم، مركــز الشــرجة.

تعد مدينة ينبع المركز الإداري للمحافظة أما المراكز والقرى التابعة لها فتضم المراكز التالية:
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السكان

الخدمات 
الطبية 

يرجـــع عمـــر الاســـتيطان البشـــري فـــي محافظـــة 
ينبـــع إلى )2500( عـــام عـــى الأقـــل، حيـــث أنهـــا كانـــت 
تقـــع عـــى طريـــق البهـــارات والبخـــور مـــن اليمـــن 
إلى مصـــر ومنطقـــة البحـــر المتوســـط. وكانـــت ينبـــع 
ــة  ــوات العربيـ ــات للقـ ــدة عمليـ ــد وقاعـ ــز التزويـ مركـ
والبريطانيـــة أثنـــاء قتالهـــم للعثمانييـــن خـــال الحـــرب 
ــى  ــرًا حتـ ــاءً صغيـ ــع مينـ ــت ينبـ ــة الأولى. بقيـ العالميـ
عـــام 1975 م، عندمـــا اختارتهـــا المملكـــة لتكـــون 
مدينـــة صناعيـــة. ومـــع وجـــود شـــركات البتـــرول 
تـــم اســـتقطاب الكثيـــر مـــن المواطنيـــن مـــن باقـــي 
مـــدن المملكـــة للعمـــل بهـــا واســـتقروا بعـــد ذلـــك 

بالمحافظـــة.

ينبـــع  محافظـــة  ســـكان  عـــدد  وصـــل  وقـــد 
بتقســـيماتها الثلاثـــة مـــا يقـــارب 360 ألـــف نســـمة 
وتعتبـــر ثانـــي أكبـــر مدينـــة عـــى البحـــر الأحمـــر بعـــد 

ــرة،  ــاءات المتوافـ ــر الإحصـ ــب آخـ ــدة حسـ ــة جـ مدينـ
موزعيـــن كالتالـــي: مدينـــة ينبـــع البحـــر )165( ألفـــا، 
ومدينـــة ينبـــع الصناعيـــة )75( ألفـــا، والمراكـــز التابعـــة 

للمحافظـــة )52( ألفـــا.

ويعمـــل معظـــم الســـكان فـــي التجـــارة والزراعـــة 
ــات  ــاندة وخدمـ ــة والمسـ ــات البتروكيماويـ والصناعـ

الشـــحن والتخزيـــن والوظائـــف الحكوميـــة.

إن المهنـــة الأساســـية لســـكان مدينـــة ينبـــع هـــي 
مهنـــة الصيـــد، وبســـبب تطـــور التعليـــم فـــي المملكـــة 
ــة  ــى المهنـ ــر عـ ــره الكبيـ ــة أثـ ــكان رؤيـ ــح بالإمـ أصبـ
وعـــى صناعـــة القـــوارب،  وقـــد أدى قيـــام مدينـــة ينبـــع 
الصناعيـــة إلى اســـتقطاب ســـكان القـــرى المحيطـــة 
للعمـــل والســـكن بمحافظـــة ينبـــع الأمـــر الـــذي أدى إلى 
ازدهـــار المحافظـــة اقتصاديـــاً واجتماعيـــاً وثقافيـــاً.

تقــدم الخدمــات الصحيــة عــن طريــق المراكــز الصحيــة المنتشــرة 
فــي القــرى والمجهــزة بالمعــدات والكــوادر الطبيــة اللازمــة. إلى جانــب 
إنشــاء الهيئــة الملكيــة لمستشــفى واحــد رئيــس و)32( مســتوصفاً، 
ومراكــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة الداخليــة بمحافظــة ينبــع نذكــر منهــا: 
ــف،  ــة، والصري ــميري، والأقيف ــرقية، والس ــن، والش ــي، والأربعي العصيل
ومركــز صحــي، ومراكــز صحيــة خــارج المدينــة نذكــر منهــا: ينبــع النخــل، 
ــرة  ــوى والأمي ــل رض ــي، وجب ــف، والفقعل ــزا، والنج ــة ن ــة، وتلع والجابري

فهــدة بالنبــاه.
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الجامعات 
والكليات

الأندية 
الرياضية

وتشـــمل كليـــات الهندســـة وكليـــة علـــوم الحاســـب وكليـــة العلـــوم والآداب 
وكليـــة العلـــوم الطبيـــة للبنـــات.

جامعة طيبة

كلية ينبع 
الجامعية

كلية ينبع 
للتقنية 

التطبيقية

كلية ينبع 
الصناعية

ــة  ــل الهيئـ ــن قبـ ــام 2005م مـ ــت عـ ــة تأسسـ ــر ربحيـ ــة غيـ ــي مؤسسـ هـ
الملكيـــة للجبيـــل وينبـــع، تنطـــوي تحـــت مظلتهـــا كليـــة للبنـــات وكليـــة 

ــرى للبنيـــن. أخـ

أول كليـــة فريـــدة مـــن نوعهـــا عـــى مســـتوى المملكـــة تابعـــة للمؤسســـة 
ـــة  ـــة الإنجليزي ـــب اللغ ـــا الطال ـــدرس فيه ـــي، ي ـــي والمهن ـــب التقن ـــة للتدري العام
ــدرب  ــا المتـ ــدرس أيضًـ ــعودية ويـ ــيات سـ ــن جنسـ ــين مـ ــدي مدرّسـ ــى أيـ عـ
مـــواد تخصصيـــة )كهربـــاء، ميكانيـــكا، إلكترونيـــات، اتصـــالات، شـــبكات 

ــة. ــة والعربيـ ــة الإنجليزيـ ــة( باللغـ وبرمجـ

كليـــة صناعيـــة تـــم تأسيســـها فـــي عـــام 1409هــــ الموافـــق 1989م بهـــدف 
إعـــداد الكـــوادر الســـعودية المؤهلـــة تقنيـــاً والقـــادرة عـــى تشـــغيل الصناعـــات 
ـــى  ـــراً ع ـــت مؤخ ـــد حصل ـــة، وق ـــع الصناعي ـــة ينب ـــية بمدين ـــزات الأساس والتجهي
ـــاً  ـــال وأيض ـــج الإدارة والأعم ـــة ACBSP لبرام ـــن منظم ـــي م ـــراف الأكاديم الاعت
عـــى الاعتـــراف الأكاديمـــي مـــن منظمـــة ABET لبرامـــج قســـم الهندســـة 

الميكانيكيـــة وبرامـــج تقنيـــة الهندســـة الكيميائيـــة.

.1
نادي المجد في ينبع 

البحر

.2
نادي رضوى في ينبع 

البحر

.3
نادي العقيق في ينبع 

النخل.
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الـــزوار  مـــن  متزايـــداً  إقبـــالًا  ينبـــع  محافظـــة  تشـــهد 
كل عـــام، وتُعتبـــر وجهـــة مثاليـــة للســـكان المحلييـــن 
ـــتمتاع  ـــزة والاس ـــاطئية ممي ـــة ش ـــاء عطل ـــياح لقض والس
برمـــال الشـــاطئ البيضـــاء والميـــاه النقيـــة. كمـــا يوجـــد 
بهـــا عديـــد مـــن المرافـــق والأنشـــطة الترفيهيـــة المناســـبة 
للعائـــات والمواقـــع الأثريـــة، ومـــن الشـــواطئ والوجهـــات 

ــياحية: السـ

السياحة في 
محافظة ينبع

تعتبر هـــذه المنطقة وجهـــة رائعة لقضـــاء عطلة هادئة 
على شـــواطئ رمليـــة نظيفـــة وســـاحرة. وتشـــتهر أيضاً 
بملاعـــب الأطفـــال وعربات الطعـــام والمثلجـــات وما إلى 

ذلك مـــن ترفيـــه صيفي.

واجهة ينبع المائية:

شـــاطئ مطلّ على البحـــر الأحمر وبالإمكان ركـــوب الخيل 
وممارســـة الرياضات المائية كالتزلج عـــى الماء والغوص 

والإبحار بالقـــوارب والكثير غيرها. 

حديقـــة من الممـــرات المائيـــة تمثل خلفيـــة رائعة لصيد 
الأســـماك والغـــوص، حيث يمتد الشـــاطئ على سلســـلة 
مـــن الشـــعاب المرجانية فـــي ســـاحل ينبع الذي يشـــتهر 
بالأزهار المرجانية المذهلة والأســـماك الشائكة وأسماك 

القـــرش والباراكودا والنهـــاش الأحمر.

شاطئ ينبع البحر:

شاطئ باراكودا:

الواجهـــة البحرية تمتد عـــى طول 11كم وتتميـــز الواجهة 
بشـــواطئ للســـباحة وجـــزر صناعيـــة ومناطـــق ترفيهية 
وملاعـــب رياضية لممارســـة )كرة القدم، كرة الســـلة، كرة 
الطائـــرة، كرة اليـــد، والتنس الأرضي، ومضمـــار للدراجات، 

ومضمـــار للتزلج(.

الواجهة البحرية بينبع الصناعية:

ــاء يـــوم صيفـــي حافـــل  ــزوّدة بـــكل الاحتياجـــات لقضـ مـ
ـــدة  ـــق؛ فهمـــا مجهـــزان بمســـتلزمات عدي فـــي الهـــواء الطل
للتنـــزه  أماكـــن  مـــن  وللأطفـــال  العائليـــة  للأنشـــطة 
ــر  وركـــوب الخيـــل والجمـــال والدراجـــات الرباعيـــة والكثيـ

ــا. غيرهـ

تتمتـــع بإطـــالاتٍ خلابـــة عـــى شـــاطئ رملـــي وأجـــواء 
الســـماح  عـــدم  مـــن  الرغـــم  وعـــى  جميلـــة،  عائليـــة 
ـــا  ـــا رائعً ـــزال مكانً ـــه لا ي بالســـباحة عـــى هـــذا الشـــاطئ، فإن

للاســـتمتاع بشـــروق الشـــمس الســـاحر.

بقعة شـــهيرة محاطـــة بكثير مـــن النباتـــات والحيوانات 
حولـــت هذا المـــكان إلى منتزه جميل، حيـــث توجد بحيرة 
صيد جميلـــة أيضاً، إضافة إلى أماكن مثالية لمشـــاهدة 
الطيور بشـــتى أنواعها؛ مـــا يجعلها متنزهـــاً رائعاً لمحبي 
الطبيعـــة وكل مـــن يرغب باســـتطلاع الحيـــاة البرية مع 

أطفاله.

شاطئ النورس والعيقة:

حديقة شاطئ الصبح:

بحيرة ينبع:
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نبذة موجزة
عن الهيئة الملكية 

للجبيل وينبع

ـــة ســـعودية  ـــع هـــي هيئ ـــل وينب ـــة للجبي ـــة الملكي الهيئ
تأسســـت بأمـــر ملكـــي مـــن الملـــك خالـــد بـــن عبدالعزيـــز 
آل ســـعود -يرحمـــه اللـــه- رقـــم م/75 فـــي الســـادس 
عشـــر مـــن شـــهر رمضـــان عـــام 1395هــــ الموافـــق عـــام 
الماليـــة والإداريـــة  لـــه اســـتقلاليته  1975م كجهـــاز 
ــر  ــم بتطويـ ــي تهتـ ــة التـ ــة الثانيـ ــة التنميـ ــن خطـ ضمـ
ــة  ــي المملكـ ــن فـ ــع الصناعيتيـ ــل وينبـ ــي الجبيـ مدينتـ
ـــم توســـيع نشـــاطها فـــي رأس  ـــة الســـعودية، وت العربي
الخيـــر التعدينيـــة التـــي أضيفـــت إليهـــا عـــام 2009م، 
ــام  ــي أضيفـــت عـ ــة التـ ــازان الاقتصاديـ ــة جـ ــم مدينـ ثـ
ـــعودية  ـــة الس ـــة العربي ـــت المملك ـــث وضع 2015م، حي
ـــي تســـتهدف إنشـــاء اقتصـــاد  ـــة الت اســـتراتيجية التنمي
ـــرادات النفـــط الخـــام،  ـــل الاعتمـــاد عـــى إي ـــوع وتقلي متن
ــا الصناعيـــة، وتـــدار الهيئـــة  لدعـــم وتوســـيع قاعدتهـ
مباشـــرة  رئيســـه  يرتبـــط  إدارة  قبـــل مجلـــس  مـــن 
بمجلـــس الـــوزراء، كمـــا يقـــوم مركـــز الهيئـــة الملكيـــة 
الرئيـــس ومقـــره مدينـــة الريـــاض بوضـــع السياســـات 
ــن  ــن العامتيـ ــال الإدارتيـ ــن خـ ــا مـ ــة تنفيذهـ ومتابعـ

فـــي كل مـــن مدينتـــي الجبيـــل وينبـــع الصناعيتيـــن.

الملك خالد بن عبدالعزيز آل سعود 
-يرحمه الله-  متوجهاً إلى محافظة 

ينبع لوضع حجر الأساس للهيئة.

الأهداف 
العامة للهيئة

توســيع قاعــدة الصناعــات مــن خــال زيــادة عــدد المــدن وحجــم 
الصناعــي. الإنتــاج 

الانتقاء الأمثل للمستثمرين بجذب استثمارات ذات قيمة مضافة.

الوصول بمدن الهيئة إلى مرتبة المدن الصناعية الأفضل عالمياً.

جذب أفضل الكوادر البشرية المميزة في المملكة.

التطوير التدريجي للأداء المالي وزيادة الفعالية.

24
واقع المنظمات غير الربحية
فـــي مـــحــافــظـــة يــنــبــع



فـــي عـــام 1397 هجريـــة، قـــام الملـــك 
ســـعود  آل  عبدالعزيـــز  بـــن  خالـــد 
-يرحمـــه اللـــه- بوضـــع حجـــر الأســـاس 
لمدينـــة الجبيـــل الصناعيـــة، وعندهـــا 
ـــدأ العمـــل الفعلـــي للهيئـــة الملكيـــة. ب

فـــي 1399هــــ تـــم وضـــع حجـــر الأســـاس 
بواســـطة  الصناعيـــة،  ينبـــع  لمدينـــة 
الملـــك خالـــد آل ســـعود يرحمـــه اللـــه.

تـــم إســـناد مهمـــة الإشـــراف ومتابعـــة 
لخـــادم  الملكيـــة  بالهيئـــة  العمـــل 
الحرميـــن الشـــريفين الملـــك فهـــد آل 
ســـعود -يرحمـــه اللـــه- الـــذي رأس أول 

مجلـــس إدارة لهـــا.

الشـــريفين  الحرميـــن  خـــادم  قـــام 

آل  بـــن عبدالعزيـــز  الملـــك عبداللـــه 

ســـعود -يرحمـــه اللـــه- بعـــد تســـلمه 

عـــى  العمـــل  بمباركـــة  الحكـــم 

مشـــروع الجبيـــل 2 فـــي عـــام 1425هــــ، 

كمـــا بـــارك العمـــل بمشـــروع ينبـــع 2 

1416هــــ. عـــام  فـــي 

فـــي عـــام 1430هــــ، تـــم تكليـــف الهيئة 

الملكيـــة بـــإدارة وتشـــغيل مدينـــة رأس 

ـــات  ـــر الخدم ـــى توفي ـــل ع ـــر لتعم الخي

المختلفـــة لصناعـــة التعديـــن وغيرهـــا 

مـــن الصناعـــات، بالســـير عـــى خطـــى 

ـــع. ـــل وينب ـــي الجبي مدينت

تكليـــف  تـــم  1436هــــ،  عـــام   فـــي 

خـــادم  بواســـطة  الملكيـــة  الهيئـــة 

الحرميـــن الشـــريفين الملـــك ســـلمان 

بـــن عبدالعزيـــز آل ســـعود -حفظـــه 

ـــازان  ـــة ج ـــغيل مدين ـــإدارة وتش ـــه- ب الل

ــة. ــية، والتحويليـ ــات الأساسـ للصناعـ

ــة  ــة الملكيـ ــتملت الهيئـ وإلى الآن اشـ

عـــى )4( مـــدن صناعيـــة، بمســـاحة 

ــادل  ــا يعـ ــا، بمـ ــرا مربعـ 1890 كيلومتـ

مســـاحة دولـــة ســـنغافورة مرتيـــن 

ونصـــف.

اســـتطاعت المملكـــة أن تثبـــت للعالـــم أجمـــع قدرتهـــا عـــى مواجهـــة التحـــدي وتحقيـــق مـــا يشـــبه المعجـــزة، حيـــث نجحـــت 
الهيئـــة الملكيـــة للجبيـــل وينبـــع فـــي توفيـــر بنيـــة وبيئـــة اســـتثمارية جذابـــة جعلـــت مـــن مدينتـــي الجبيـــل وينبـــع قاعـــدة صناعيـــة 
واقتصاديـــة راســـخة أكســـبت المدينتيـــن شـــهرة ومكانـــة عالميـــة جعلتهمـــا فـــي مصـــاف المـــدن الصناعيـــة الكبـــرى، بـــل وتمتـــاز 
عنهـــا بعناصـــر الجـــذب الســـياحي والاســـتثماري، وقـــد أكـــدت عـــى ذلـــك موســـوعة جينيـــس للأرقـــام القياســـية حينمـــا وصفـــت 
مشـــروع الهيئـــة الملكيـــة بأنـــه أكبـــر مشـــروع هندســـي بالعالـــم، ولا ســـيما أن ثمـــة آراء اســـتبعدت أن تقـــوم دولـــة بالشـــرق 
ـــد  ـــات، وق ـــم البتروكيماوي ـــي عال ـــول ف ـــة بالدخ ـــة والصناعي ـــرة العملي ـــا الخب ـــة تنقصه ـــكانية متواضع ـــة س ـــط ذات كثاف الأوس

ـــة . ـــا العالمي ـــي تعكـــس مكانته ـــز الت ـــد مـــن الجوائ ـــة عـــى عدي ـــة الملكي ـــت الهيئ حصل

وقـــد نجحـــت الهيئـــة الملكيـــة للجبيـــل وينبـــع فـــي جـــذب اســـتثمارات محليـــة وكذلـــك أجنبيـــة لمدنهـــا الصناعيـــة تخطـــت 
ـــات  ـــتخدام التقني ـــب واس ـــة إلى جل ـــعودي، إضاف ـــباب الس ـــل للش ـــرص العم ـــن ف ـــر الآلاف م ـــم توفي ـــا ت ـــال، كم ـــون ري ـــغ تريلي مبل
الحديثـــة والمتطـــورة، وتوطيـــن الصناعـــات البتروكيماويـــة؛ مـــا أدى إلى رفـــع مكانـــة المملكـــة العربيـــة الســـعودية عـــى خارطـــة 

الصناعـــات البتروكيماويـــة العالميـــة.

المكانة العالمية للهيئة الملكية:

أبرز المراحل التي مرت 
بها الهيئة الملكية
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SWOT Analysis - الجدول رقم )6(: أسماء حضور اللقاء الافتتاحي وورشة تحليل سوات

المنصباسم الجهةالاسم #

مدير عام الخدمات المساندةالهيئة الملكية للجبيل وينبع أ. محمد باجرفان1

مدير إدارة الخدمات الاجتماعيةالهيئة الملكية للجبيل وينبعأ. غازي العتيبي2

رئيس قسم المسؤولية الاجتماعيةالهيئة الملكية للجبيل وينبعأ. مروان كعكي3

مشرف مسؤولية اجتماعيةالهيئة الملكية للجبيل وينبعأ. هتان بن محمد الأنسي4

منسق مسؤولية اجتماعيةالهيئة الملكية للجبيل وينبعأ. صهيب بن موسى أبو شريان5

مدير المركزمركز التنمية الاجتماعية - محافظة بدرأ. حسن سالم الشريف6

المدير التنفيذيجمعية الدعوة والإرشاد - ينبع البحرأ. حسين عبدالله الشريف7

المدير التنفيذيجمعية تحفيظ القرآن - ينبع البحرأ. سعد عابد العلوني8

جمعية البر والخدمات الاجتماعية – ينبع أ. إبراهيم حمد البلوي9
مدير المشاريعالبحر

جمعية البر والخدمات الاجتماعية -ينبع أ. حسن مبارك الذبياني10
مدير الخدمات المساندةالبحر

مشرف الشؤون الإداريةجمعية الدعوة والإرشاد ينبع الصناعيةأ. غرم الله عقيل الغامدي11

جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات أ. عبدالمحسن حمد المعمادي12
المدير التنفيذيبالواسطة - محافظة بدر

الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم - أ. عبدالمحسن حمد المعمادي13
أمين الصندوق محافظة بدر

جمعية التنمية الأسرية سكن ومودة أ. عبدالإله عطية المحمدي14
المدير التنفيذيبمحافظة ينبع 

جمعية البر والخدمات الاجتماعية - ينبع أ. عادل مهنا البرقاني15
مدير المشاريعالنخل

المدير التنفيذيجمعية الخدمات الإنسانية بمركز الشرجةأ. علي نافع الذبياني16

المدير التنفيذيجمعية تحفيظ القرآن يتلون ينبع الصناعية أ. نايف عوض الزهراني17

مدير مشاريعجمعية الدعوة والإرشاد ينبع الصناعيةأ. عبدالله بن محمد الرومي18

المدير التنفيذيجمعية الدعوة والإرشاد ينبع النخلأ. خالد بخيت سالم الرفاعي19

إداريفرع جمعية تكافل لرعاية الأيتامأ. عبدالعزيز لافي الجهني20

28
واقع المنظمات غير الربحية
فـــي مـــحــافــظـــة يــنــبــع



SWOT Analysis - الجدول رقم )6(: أسماء حضور اللقاء الافتتاحي وورشة تحليل سوات

المنصباسم الجهةالاسم #

مدير عام الخدمات المساندةالهيئة الملكية للجبيل وينبع أ. محمد باجرفان1

مدير إدارة الخدمات الاجتماعيةالهيئة الملكية للجبيل وينبعأ. غازي العتيبي2

رئيس قسم المسؤولية الاجتماعيةالهيئة الملكية للجبيل وينبعأ. مروان كعكي3

مشرف مسؤولية اجتماعيةالهيئة الملكية للجبيل وينبعأ. هتان بن محمد الأنسي4

منسق مسؤولية اجتماعيةالهيئة الملكية للجبيل وينبعأ. صهيب بن موسى أبو شريان5

مدير المركزمركز التنمية الاجتماعية - محافظة بدرأ. حسن سالم الشريف6

المدير التنفيذيجمعية الدعوة والإرشاد - ينبع البحرأ. حسين عبدالله الشريف7

المدير التنفيذيجمعية تحفيظ القرآن - ينبع البحرأ. سعد عابد العلوني8

جمعية البر والخدمات الاجتماعية – ينبع أ. إبراهيم حمد البلوي9
مدير المشاريعالبحر

جمعية البر والخدمات الاجتماعية -ينبع أ. حسن مبارك الذبياني10
مدير الخدمات المساندةالبحر

مشرف الشؤون الإداريةجمعية الدعوة والإرشاد ينبع الصناعيةأ. غرم الله عقيل الغامدي11

جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات أ. عبدالمحسن حمد المعمادي12
المدير التنفيذيبالواسطة - محافظة بدر

الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم - أ. عبدالمحسن حمد المعمادي13
أمين الصندوق محافظة بدر

جمعية التنمية الأسرية سكن ومودة أ. عبدالإله عطية المحمدي14
المدير التنفيذيبمحافظة ينبع 

جمعية البر والخدمات الاجتماعية - ينبع أ. عادل مهنا البرقاني15
مدير المشاريعالنخل

المدير التنفيذيجمعية الخدمات الإنسانية بمركز الشرجةأ. علي نافع الذبياني16

المدير التنفيذيجمعية تحفيظ القرآن يتلون ينبع الصناعية أ. نايف عوض الزهراني17

مدير مشاريعجمعية الدعوة والإرشاد ينبع الصناعيةأ. عبدالله بن محمد الرومي18

المدير التنفيذيجمعية الدعوة والإرشاد ينبع النخلأ. خالد بخيت سالم الرفاعي19

إداريفرع جمعية تكافل لرعاية الأيتامأ. عبدالعزيز لافي الجهني20

المنصباسم الجهةالاسم #

أخصائية نفسيةمركز مشورة للإرشادأ. سلمى أحمد الشغدلي21

منسق إعلاميمركز مشورة للإرشادأ. جمانة محمد برهاني22

المدير العاممركز مشورة للإرشادأ. صالحة إبراهيم العمري23

إداريجمعية الدعوة والإرشاد – دعوة ينبع الصناعيةأ. محمد عبدالرحمن الحربي24

جمعية البر الخيرية والخدمات الاجتماعية أ. نواف فهد أحمد سالم المعمادي25
المدير التنفيذيبمركز الواسطة –محافظة بدر

المدير التنفيذيجمعية التنمية الأهلية - ينبع النخلأ. أحمد شيبان الجهني26

المدير التنفيذيجمعية الدعوة والإرشاد بمحافظة بدرأ. قاسم محمد حامد الشريف27

المدير التنفيذيالجمعية الخيرية بمركز نبطأ. ماجد عودة العلوني28

إداريفرع جمعية مستودع المدينة المنورة الخيريأ. يزيد ملهي العلوني29

مدير الرعاية والتأهيلفرع جمعية مستودع المدينة المنورة الخيريأ. غازي عودة عواد العلوني30

جمعية ربان للمبادرات الشبابية المجتمعية أ. فارس سمير عمر صابر31
مدير المشاريعبمحافظة ينبع

الجمعية التعاونية متعددة الأغراض - ينبع أ. عبدالله محمد بن سرور32
نائب رئيس مجلس الإدارةالنخيل

عضو مجلس الإدارةفرع جمعية طيبة للإعاقة الحركيةأ. محمود أحمد الفاضل33

جمعية العناية بالمكفوفين – خطوة أ. مها سعد سعيد الجهني34
مديرة العلاقات العامةبمحافظة ينبع

جمعية رضوى النسائية الخيرية بمحافظة أ. عطيات عبدالرحمن نغيمش35
ينبع

عضو مجلس الإدارة - مدير تنفيذي 
مكلف

جمعية رضوى النسائية الخيرية بمحافظة أ. بشرى سلمي المرواني36
إداريةينبع

مدير عام برنامج بناء القدراتمؤسسة الملك خالد أ. إلهام الصنيع 37

مدير مشاريعمؤسسة الملك خالدأ. أحمد السعيدان 38

مدير مشاريعمؤسسة الملك خالدأ. ماهر أبو حجلة39
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 نتائج المقابلات
واستبانة البيانات الأساسية لتقييم 

واقع واحتياجات المنظمات غير 
الربحية في محافظة ينبع
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ـــة فـــي  ـــر الربحي ـــغ عـــدد المنظمـــات غي ـــة فقـــد بل ـــارات الميداني ـــات والزي ـــج المقاب ـــاء عـــى نتائ بن
محافظـــة ينبـــع  )25( منظمـــة غيـــر ربحيـــة حســـب مـــا هـــو موضـــح فـــي الجـــدول رقـــم )7( الآتـــي:

الجدول رقم )7(: المنظمات غير الربحية التي تمت مقابلاتها بمحافظة ينبع

موقعهانوعهارقماسم المنظمة#

ينبع البحرخيرية32جمعية البر والخدمات الاجتماعية1

ينبع البحرخيرية نسائية55جمعية رضوى الخيرية النسائية بمحافظة ينبع2

مركز الجابرية ينبع النخلتعاونية متعددة الأغراض67الجمعية التعاونية متعددة الأغراض - ينبع النخل3

ينبع الصناعية التحليةتعاونية متعددة الأغراض176الجمعية التعاونية متعددة الأغراض لموظفي التحلية - ينبع الصناعية4

ينبع النخلتنمية اجتماعية298جمعية التنمية الاجتماعية - ينبع النخل5

مركز الجابرية ينبع النخلخيرية381جمعية البر والخدمات الاجتماعية - مركز الجابرية6

مركز وادي رخوخيرية 419جمعية البر الخيرية بوادي رخو7

مركز تلعة نزاخيرية545جمعية البر الخيرية بتلعة نزا8

3 فروع في ينبع البحر تخصصية أيتام590فرع جمعية تكافل لرعاية الأيتام بالمدينة المنورة - محافظة ينبع9
والصناعية والنخل

3 فروع في ينبع البحر خيرية626فرع مستودع المدينة المنورة الخيري - محافظة ينبع10
والصناعية والنخل

مركز نبطخيرية694الجمعية الخيرية بمركز نبط11

ينبع البحرتخصصية أسرية695جمعية التنمية الأسرية )سكن ومودة( بمحافظة ينبع 12

ينبع البحر وتعمل في كافة وقفية للعمل التطوعي778مؤسسة الديوانية للعمل التطوعي بمحافظة ينبع 13
مناطق المملكة

مركز خمالخيرية829جمعية البر الخيرية بمركز خمال حي النجف14

ينبع الصناعيةتخصصية للإعاقة حركية847فرع جمعية طيبة للإعاقة الحركية بالمدينة المنورة – محافظة ينبع15

مركز الفقعليخيرية869جمعية البر الخيرية بمركز الفقعلي16

ينبع الصناعيةتخصصية شبابية1133جمعية ربان للمبادرات الشبابية المجتمعية بمحافظة ينبع17

ينبع البحر تخصصية للمكفوفين1264جمعية العناية بالمكفوفين التخصصية )خطوة(18

مركز الشرجةخيرية1351جمعية الخدمات الإنسانية بمركز الشرجة19

ينبع البحرتخصصية2027جمعية قيراط لرعاية شؤون الموتى بمحافظة ينبع20

ينبع البحردينية3165الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم )تحفيظ( بمحافظة ينبع21

ينبع الصناعيةدينية3237الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم )يتلون( بينبع الصناعية 22

ينبع البحردينية3264جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات - ينبع البحر 23

ينبع الصناعيةدينية دعوية3266جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات )دعوة( 24

مركز الجابرية ينبع النخلدينية3276جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بمركز الجابرية25
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وبناءً على ما سبق فقد جاء تصنيف المنظمات غير الربحية في محافظة ينبع كالتالي:

9 جمعيات أهلية خيرية.                 5 جمعيات أهلية تخصصية.                  5 جمعيات دينية.
7 فـــروع جمعيـــات مقرهـــا الأساســـي فـــي المدينـــة المنـــورة ولهـــا فـــروع فـــي محافظـــة ينبـــع، )3( فـــروع منهـــا لجمعيـــة 
مســـتودع المدينـــة الخيـــري، و)3( فـــروع لجمعيـــة تكافـــل لرعايـــة الأيتـــام فـــي كل مـــن ينبـــع الصناعيـــة، وينبـــع البحـــر، وينبـــع 

النخـــل، وفـــرع )1( واحـــد لجمعيـــة طيبـــة للإعاقـــة الحركيـــة للكبـــار.

2 جمعيتان تعاونية تمت مقابلتها، وجمعية تعاونية واحدة )1( لم تتم مقابلتها لأسباب تم شرحها في الدراسة.
كمـــا أضـــاف فريـــق الدراســـة عـــدد 1 منظمـــة غيـــر ربحيـــة وقفيـــة فاعلـــة فـــي محافظـــة ينبـــع وعـــى مســـتوى المملكـــة لـــم 

تكـــن ضمـــن قاعـــدة البيانـــات الســـابقة )قبـــل تنفيـــذ الدراســـة(، وحســـب مـــا هـــو موضـــح فـــي الجـــدول رقـــم )8( الآتـــي:

الجدول رقم )8(: تصنيف المنظمات غير الربحية في محافظة ينبع
الجمعيات الأهلية

جمعية البر والخدمات الاجتماعية بينبع البحر1
جمعية رضوى النسائية الخيرية بمحافظة ينبع2
جمعية البر والخدمات الاجتماعية بينبع النخل3
جمعية البر الخيرية بوادي رخو – مركز وادي رخو4
جمعية البر الخيرية بتلعة نزا – مركز تلعة نزا5
الجمعية الخيرية بمركز نبط6
جمعية البر الخيرية بمركز خمال حي النجف7
جمعية البر الخيرية بمركز الفقعلي8
جمعية الخدمات الإنسانية بمركز الشرجة9

الجمعيات التخصصية
جمعية التنمية الأهلية ينبع النخل1
جمعية التنمية الأسرية بمحافظة ينبع – سكن ومودة2
جمعية ربان للمبادرات الشبابية المجتمعية بمحافظة ينبع3
جمعية العناية بالمكفوفين التخصصية بمحافظة ينبع - خطوة4
جمعية قيراط لرعاية شؤون الموتى بمحافظة ينبع5

الجمعيات الدينية
الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم – يتلون ينبع الصناعية1
جمعية تحفيظ القرآن الكريم – تحفيظ ينبع )ينبع البحر وينبع النخل(2
جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات – دعوة ينبع الصناعية3
جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات - ينبع البحر4
جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات – ينبع النخل5

فروع لجمعيات المدينة المنورة بمحافظة ينبع
فرع مستودع المدينة المنورة الخيري بمحافظة ينبع )3 فروع صناعية، بحر، نخل(1
فرع جمعية تكافل لرعاية الأيتام بالمدينة المنورة بمحافظة ينبع )3 فروع صناعية، بحر، نخل(2
فرع جمعية طيبة للإعاقة الحركية للكبار بالمدينة المنورة بمحافظة ينبع3

الجمعيات التعاونية
الجمعية التعاونية متعددة الأغراض ينبع النخل1
الجمعية التعاونية متعددة الأغراض لموظفي التحلية – ينبع الصناعية2

مؤسسات وقفية
مؤسسة الديوانية الوقفية للعمل التطوعي1
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وقـــد جـــاءت نتائـــج مقابـــات المنظمـــات غيـــر الربحيـــة وممثليهـــا مـــن أعضـــاء مجالـــس الإدارات والإدارات التنفيذيـــة والموظفيـــن 
والمتطوعيـــن الذيـــن تمـــت مقابلتهـــم حســـب الجـــدول رقـــم )9( والـــذي يوضـــح أســـماء مـــن تمـــت مقابلتهـــم مـــن ممثلـــي 
25 منظمـــة فـــي محافظـــة ينبـــع والذيـــن بلـــغ عددهـــم )102( شـــخص مـــن رؤســـاء أو أعضـــاء مجالـــس إدارات وموظفيـــن 

ـــي:  ـــق الآت ـــن وف ومتطوعي

الجدول رقم )9(: المنظمات غير الربحية في محافظة ينبع التي تمت مقابلتها وأسماء ممثليها ومناصبهم 
طبيعة العملممثل المنظمةاسم الجهة#

الجزء الأول: الجمعيات الأهلية

جمعية البر والخدمات الاجتماعية 1
-  ينبع البحر

المدير التنفيذي1- بدر محمد الرفاعي

إدارة الخدمات المساندة2- حسن مبارك الذبياني

باحث اجتماعي3- لافي حميد الرفاعي

جمعية رضوى النسائية الخيرية 2
بمحافظة ينبع

رئيسة مجلس الإدارة4- شهيرة إبراهيم صعيدي

نائبة رئيسة المجلس5- هدى سلامة حداد

عضو مجلس إدارة6- فوزية السيد 

المديرة التنفيذية7- عطيات نغيمش

ممثل الجمعية8- نجيب سلامة حداد

جمعية البر والخدمات الاجتماعية 3
-  ينبع النخل

المدير التنفيذي9- خالد محمد الرفاعي

مدير المشاريع10- عادل مهنا البرقاني

محاسب الجمعية11- فيصل سعد الرفاعي

جمعية البر الخيرية بوادي رخو – 4
مركز وادي رخو

رئيس مجلس الإدارة12- مبارك عودة الرفاعي

محاسب الجمعية13- مطير حامد الرفاعي

باحث اجتماعي14- سالم فريج الشقيقي

مدير خدمات المستفيدين15- عبدالرحمن سويلم الرفاعي

مدير الاتصالات الإدارية16- حمد عواد الشقيقي

مدير العلاقات والإعلام17- عبدالعزيز عايد الشقيقي

مسؤول المراجعة الداخلية18- دخيل فريج الرفاعي

سائق19- عطالله بن حمود الرفاعي

جمعية البر الخيرية بتلعة نزا – مركز 5
تلعة نزا

رئيس مجلس الإدارة20- سلامة مبارك الكتيني

المدير التنفيذي21- عبدالمحسن عبيد الجهني

كاتب22- عطالله عياد المشعلي

أمين مستودع23- رجالله صالح الجهني 

الجمعية الخيرية بمركز نبط6

رئيس مجلس الإدارة24- حمدان سلامة العلوني

المدير التنفيذي25- ماجد عودة العلوني

موارد بشرية ومشاريع وتنمية موارد مالية26- محمد حميد المستحي

جمعية البر الخيرية بمركز خمال 7
المدير التنفيذي27- محمد مبارك الرفاعيحي النجف

جمعية البر الخيرية بمركز الفقعلي8

عضو مجلس إدارة28- عيد عواد الجهني

المدير التنفيذي29- علي سليم سعيد الجهني

باحث اجتماعي30- عمر صالح المحياوي

محاسب الجمعية31- نادر ثابت الجهني

مراسل32- عمر مسعد الحبيشي
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طبيعة العملممثل المنظمةاسم الجهة#

جمعية الخدمات الإنسانية بمركز 9
الشرجة

باحث اجتماعي مكلف مدير تنفيذي33- علي نافع الذبياني 

مدير المشاريع34- حامد حمد الذبياني 

محاسب الجمعية35- يوسف مبروك الوافي

الجزء الثاني: الجمعيات التخصصية

جمعية التنمية الأهلية ينبع النخل10

رئيس مجلس الإدارة36- عبدالرحمن صالح المحياوي

عضو مجلس إدارة أمين الصندوق37- منير سريحان المحياوي

المدير التنفيذي38- أحمد شتيان الجهني

جمعية التنمية الأسرية بمحافظة 11
ينبع – سكن ومودة

المدير التنفيذي39- عبدالإله المحمدي

محاسب الجمعية40- عبدالرحمن الجهني

مدير المشاريع41- سعيد أحمد الجهني

جمعية ربان للمبادرات الشبابية 12
المجتمعية بمحافظة ينبع

نائب رئيس مجلس الإدارة42- محمود الملياري

عضو مجلس الإدارة المشرف المالي43- عمار السهلي 

المدير التنفيذي44- المهندس تركي الحارثي

مدير المشاريع45- المهندس فارس صابر 

13
جمعية العناية بالمكفوفين 
التخصصية بمحافظة ينبع 

-  خطوة

رئيس مجلس الإدارة46- محمد سلامة الجهني

نائب رئيس مجلس الإدارة47- محمد عمار المحياوي

المدير التنفيذي48- خالد عبدالرحمن الصبحي

باحثة اجتماعية49- مها مسعد الجهني

جمعية قيراط لرعاية شؤون 14
الموتى بمحافظة ينبع

رئيس مجلس الإدارة50- سليمان إبراهيم الخضيري

نائب رئيس مجلس الإدارة51- منصور أحمد القثاني

أمين عام المجلس52- حامد عطية الحربي

المدير التنفيذي53- عبدالعزيز الحازمي

محاسب الجمعية54- عبدالرحمن البار

متطوع55- عبدالسلام محمد جان

الجزء الثالث: الجمعيات الدينية

الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن 15
الكريم – يتلون ينبع الصناعية

رئيس مجلس الإدارة56- إبراهيم أحمد العلوي

عضو مجلس الإدارة57- عوض سالم العوبثاني

المدير التنفيذي58- نايف عوض الزهراني

عضو الجمعية العمومية ورئيس فريق الحوكمة59- عبدالمحسن غان المزيني

عضو مجلس إدارة أمين الصندوق60- ماجد سلمان الرفاعي

مشرف القسم النسائي61- حسن عيسى عقيد 

مشرف القطاعات التعليمية للبنين62- أحمد محمد محمود 

محاسب الجمعية63- عبدالرحمن لافي البار

إداري تنمية موارد مالية64- عبدالمجيد سيف حزام

متطوع65- عبدالسلام محمد الجودة

إداري تنمية الموارد المالية67- عبدالله هاشم عبدالله الشعيل

تنمية الموارد المالية68- معاذ فهد ضيف الله القرشي

16
جمعية تحفيظ القرآن الكريم 

– تحفيظ ينبع )ينبع البحر وينبع 
النخل(

عضو مجلس إدارة69- عبدالرحمن عودة الرفاعي

عضو مجلس إدارة70- غازي سعيد الرفاعي

المدير التنفيذي71- سعد عايد العلوني الجهني
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طبيعة العملممثل المنظمةاسم الجهة#

جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية 17
الجاليات – دعوة ينبع الصناعية

المدير التنفيذي72- حسن محمد عسيري 

التدريب والجودة73-  محمد عبدالرحمن الحربي

مدير المشاريع74- عبدالله محمد الرومي

مشرف الشؤون الإدارية والمالية75- غرم الله عقيل الغامدي

أخصائي إعلام وتسويق76- معاذ الحجازي 

جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية 18
الجاليات -  ينبع البحر

رئيس مجلس الإدارة77- د.عبدالله بن يحيى النزاوي

عضو مجلس إدارة المشرف المالي78- حامد حسن جحير 

عضو مجلس الإدارة79- وليد لطفي بادي 

المدير التنفيذي80- حسين عبدالله الشريف

سكرتارية81- مازن سالم المويضان

جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية 19
الجاليات – ينبع النخل

المدير التنفيذي82- خالد بخيت الرفاعي

مسؤول العلاقات العامة83- مسفر حميد العلوني

الجزء الرابع: فروع لجمعيات المدينة المنورة بمحافظة ينبع

20
فرع مستودع المدينة المنورة 

الخيري بمحافظة ينبع )3 فروع 
صناعية، بحر، نخل(

عضو مجلس إدارة رئيس اللجنة الإشرافية ومكلف مدير 84- سلطان الشريف
تنفيذ

إدارة الرعاية85- غازي العلوني

محاسب الجمعية86- محمد سالم الجهني

الرعاية والتأهيل87 - محمد مساعد 

21
فرع جمعية تكافل لرعاية الأيتام 

بالمدينة المنورة بمحافظة ينبع )3 
فروع صناعية، بحر، نخل(

المدير التنفيذي88- وجدي الحيدري 

إداري89- عبدالرحمن حداد

إداري90- موسى نشأت

22
فرع جمعية طيبة للإعاقة الحركية 

للكبار بالمدينة المنورة بمحافظة 
ينبع

عضو مجلس الإدارة في مقر الجمعية بالمدينة المنورة 91-  محمود أحمد الفاضل سيد الأمين
والمشرف المالي ومشرف فرع ينبع

موظف استقبال92- سليم مصلح الجهني

مسؤول النقل93- سعيد شلية الجهني 

الجزء الخامس: الجمعيات التعاونية

الجمعية التعاونية متعددة 23
الأغراض ينبع النخل

رئيس مجلس الإدارة94- سامي الأحمدي

عضو مجلس الإدارة95- عادل المساوي

المدير التنفيذي المكلف96- منير المحياوي

24
الجمعية التعاونية متعددة 

الأغراض لموظفي التحلية – ينبع 
الصناعية

رئيس مجلس الإدارة97- عبدالوهاب الأحمدي

نائب رئيس مجلس الإدارة98- عوض المطيري

عضو مجلس إدارة مدير سابق98- سامي باطوق

الجزء السادس: مؤسسات وقفية

مؤسسة الديوانية للعمل 25
التطوعي الوقفية

رئيس مجلس الإدارة99- م. عبدالحميد الرفاعي 

علاقات عامة100- حاتم الرجبي الجهني 

أخصائي علاقات عامة101- محمد الغامدي

وعليـــه يتنـــاول هـــذا الجـــزء مـــن الدراســـة نتائـــج المقابـــات التـــي تمـــت مـــع المنظمـــات غيـــر الربحيـــة فـــي محافظـــة ينبـــع حســـب 
الجـــدول الســـابق رقـــم )9( المبنـــي عـــى رقـــم تســـجيلها وتصنيفهـــا، وكذلـــك يتنـــاول هـــذا الجـــزء نتائـــج اســـتمارة البيانـــات الأساســـية 

ـــي: ـــب الآت ـــتبانات حس ـــات والاس ـــذه المقاب ـــل ه ـــة إلى تحلي ـــي إضاف ـــاء الافتتاح ـــي اللق ـــات ف ـــى المنظم ـــا ع ـــم توزيعه ـــي ت الت
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جمعية رضوى الخيرية النسائية بمحافظة ينبع

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة رضــوى الخيريــة النســائية هــي جمعيــة أهلية غير ربحية تأسســت بتاريــخ 1403/7/13هـ 
الموافــق 1983/4/26م، برقــم تســجيل )55( ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي 
ــة بمحافظــة  ــة الاجتماعي ــاً فيشــرف عليهــا مركــز التنمي ــر الربحــي، أمــا فني ــة القطــاع غي لتنمي
بــدر التابــع لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة. تقــع الجمعيــة فــي ينبــع البحــر 
ــع  ــع البحــر وينب ــاء، والنطــاق الجغرافــي لعمــل الجمعيــة ينب شــارع الإمــارة أمــام شــركة الكهرب
ــام، والأرامــل، والمطلقــات، والمهجــورات، والقاصــرات،  ــة الأيت ــة. وتســتهدف الجمعي الصناعي

وأســر الســجناء. 

200 ريال للعضو
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

تعمل الجمعية في الفترة 
الصباحية فقط.

تم انتخابه بتاريخ 
1440/8/25هـ

وتاريخ انتهاء أعمال 
المجلس للفترة الأولى 
بتاريخ 8/25/ 1444ه

مســاعدات ماليــة مقطوعــة، مســاعدات عينيــة، الســال الغذائيــة، الأجهــزة الكهربائيــة، كســوة 
الشــتاء، كفالــة الأيتــام، مســاعدة أســر الســجناء، ترميــم المنــازل، ســداد الإيجــار، ســداد فواتيــر 

الكهربــاء، بــازار رضــوى الســنوي لتســويق منتجــات مســتفيدات الجمعيــة، التدريــب والتأهيــل.

وحســب البيانــات خــال المقابلــة تحصــل الجمعيــة عــى الدعــم مــن بعــض فاعلــي الخيــر 
أبــرز  ومــن  الاجتماعــي،  التنميــة  بنــك  ومــن  الشــركات،  وبعــض  المانحــة  الجهــات  وبعــض 
اســتثمارات الجمعيــة مدرســة أجيــال العالميــة، وروضــة الأمــل، وروضــة براعــم رضــوى ينبــع، 

ومركــز الإحســان لتحفيــظ القــرآن الكريــم للتوعيــة والتثقيــف النســائي. 

أبرز المشاريع والأنشطة

التميز والقيادة في العمل الخيري 
وخدمة المجتمع في محافظة 

ينبع.

تعزيز استدامة بيئة العمل الخيري 
الاجتماعي وتطويره بأسلوب 
مؤسسي متميز يحظى بثقة 

المجتمع. 

الرسالةالرؤية

شهيرة إبراهيم صعيدي
رئيسة مجلس الإدارة

هدى سلامة حداد
نائبة رئيسة مجلس الإدارة

فوزية السيد 
عضو مجلس إدارة

عطيات نغيمش
المديرة التنفيذية

نجيب سلامة حداد
ممثل الجمعية

 بحضور من الهيئة الملكية
أ. مروان كعكي

رئيس قسم المسؤولية الاجتماعية 

مثّل الجمعية خلال المقابلة:

تمت الزيارة الميدانية يوم الخميس الموافق 2022/9/1م
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إجمالي المصروفات

إجمالي الايرادات

مــن مشــكلات، وتقديــم  يواجههــا  مــا  اجتماعيًــا، وحــل  الأســر  واحتــواء  رعايــة   
المســاعدات لهــم، خاصــة الأســر التــي فقــدت عائلهــا مــن أرامــل وعجــزة ومحتاجيــن.

والمهنيــة  التعليميــة  التدريبيــة  الــدورات  خــال  مــن  والنســاء  الفتيــات  تأهيــل   
الــرزق. وكســب  للعمــل  المتخصصــة 

 قديم المساعدات المالية والعينية لمن يثبت عجزهم عن كسب العيش.
 رعاية المسنين والعجزة وكفالة الأيتام.

 نشــر الوعــي الصحــي مــن خــال البرامــج الصحيــة، وتوفيــر الرعايــة الصحيــة للفئــات 
المحتاجــة، والمســاعدة فــي نفقــات العــاج.

 المســاهمة فــي مســيرة التعليــم بالمملكــة عــن طريــق المؤسســات التعليميــة 
التربويــة للأطفــال لمرحلــة مــا قبــل المدرســة "الحضانــات والروضــات".

 تنمية الوعي الديني والثقافي لدى أفراد الأسرة.

أهم أهداف الجمعية

وحســب البيانــات خــال المقابلــة تحصــل الجمعيــة عــى الدعــم مــن بعــض فاعلــي 
الخيــر وبعــض الجهــات المانحــة وبعــض الشــركات، ومــن بنــك التنميــة الاجتماعــي، 
ومــن أبــرز اســتثمارات الجمعيــة مدرســة أجيــال العالميــة، وروضــة الأمــل، وروضــة 
براعــم رضــوى ينبــع، ومركــز الإحســان لتحفيــظ القــرآن الكريــم للتوعيــة والتثقيــف 

النســائي. 

ــق  ــب التدقي ــن مكت ــي م ــر المال ــى التقري ــول ع ــر الحص ــن تأخ ــة م ــي الجمعي تعان
المكلــف مــن قبــل وزارة المــوارد البشــرية، حيــث لــم تســتلم الجمعيــة التقريــر 
المالــي عــن عــام 2021م حتــى تاريــخ إعــداد هــذه الدراســة. وأبــرز تحديــات الجمعيــة 
نقــص المــوارد الماليــة، خاصــة المتعلقــة بتغطيــة التكاليــف التشــغيلية مــن 
المصاريــف الإداريــة كالرواتــب والأجــور، وتــرى الجمعيــة أهميــة تنســيق الجهــود مع 
المنظمــات غيــر الربحيــة فــي المحافظــة فــي توزيــع المســتفيدين مــن الجمعيــات 
فــي المحافظــة حســب تخصــص كل جمعيــة ونطاقهــا الجغرافــي، حيــث يعاني كثير 
مــن النســاء فــي محافظــة ينبــع عنــد مراجعــة الجمعيــات الخيريــة فــي المحافظــة 
والمراكــز التابعــة لهــا لطلــب المســاعدة، بطلــب الجمعيــات لهــن بمراجعــة جمعيــة 
رضــوى النســائية، وكذلــك لا يوجــد قاعــدة بيانــات خاصــة بالمحتاجيــن مــن القطــاع 

النســائي للنســاء لتفــادي الازدواجيــة فــي عمليــة صــرف المســاعدات.

بنــاء عــى طلــب مــن تمــت مقابلتهــم فــإن الجمعيــة بحاجــة إلى بنــاء القــدرات فــي 
ــة،  ــات المانح ــع الجه ــل م ــاريع، والتعام ــات المش ــداد مقترح ــة وإع ــال الحوكم مج
وفــي مجــال تنميــة المــوارد الماليــة، والتخطيــط الاســتراتيجي والتشــغيلي، وإعــداد 
النفســي  التأهيــل  للأســرة،  المعيشــية  المصروفــات  وإدارة  النوعيــة،  التقاريــر 

للمســتفيدات.

لعــام 2019م %97,85 وفــي  الحوكمــة  فريــق  تقييــم  عــى  الجمعيــة  حصلــت 
ــا مــن حيــث عــدم تمكــن  عــام 2021م عــى علامــة %79,89، بســبب جائحــة كورون
الجمعيــة مــن عقــد اجتماعــات الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة، وتعثــر بعــض 
البرامــج والتواصــل مــع المســتفيدات بســبب الحجــر، وتأخيــر اســتلام التقاريــر 

ــي. ــق الخارج ــة التدقي ــن جه ــة م ــة والميزاني المالي

للمزيد من المعلومات 
بالإمكان زيارة الموقع 
الإلكتروني للجمعية:  

radwa.org.sa
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جمعية البر والخدمات الاجتماعية - ينبع النخل حي الجابرية

رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

ساعات العمل

جمعيــة البــر والخدمــات الاجتماعيــة بينبــع النخــل هــي جمعيــة أهليــة غيــر ربحيــة تأسســت 
بتاريــخ 1428/07/18هـــ الموافــق 2007/08/01م، برقم تســجيل )381( في ينبــع النخل التابع 
لمحافظــة ينبــع، ويشــرف عليهــا إداريــاً وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، 
ــوزارة المــوارد  ــع ل ــدر التاب ــة بمحافظــة ب ــة الاجتماعي ــاً فيشــرف عليهــا مركــز التنمي أمــا فني
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، وتقــع الجمعيــة فــي ينبــع النخــل، والنطــاق الجغرافــي لعمــل 
الجمعيــة ينبــع النخــل ويتبــع لهــا )27( مــا بيــن قريــة وهجــرة نذكــر منهــا: قــرى المشــيريف - 
واشــك- أم طاهــر – القريــة – العبائــش – المزرعــة - عيــن النــوى - العلقميــة – الجابريــة - عيــن 
ــويق  ــراس – الس ــة –المه ــض – محرق-كتان ــا لحام ــلمان – أب ــن س ــة -عي ــان – الصحيف عج
- البثنــة – اليســيرة – خيــف حســين – الفرعــة – بــواط- النزهــة - النجيــل – الصالحيــة –
والأرامــل،  والأيتــام،  الفقــراء،  الجمعيــة  وتســتهدف  أحمــد.  بئــر   - البلــدة  مدســوس- 

ــار الســن، ومحــدودي الدخــل، وذوي الاحتياجــات الخاصــة.  والمطلقــات، وكب

120 ريال للعضو
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

تعمل الجمعية في الفترة 
الصباحية فقط.

تم انتخابه بتاريخ 
1440/11/21هـ

وتاريخ انتهاء أعمال 
المجلس للفترة الأولى 

بتاريخ 21/ 11/ 1444هـ

الســال الغذائيــة، الأجهــزة الكهربائيــة، كســوة الشــتاء، كفالــة الأيتــام، إفطــار صائــم، 
الترميــم وبنــاء المنــازل للأســر المحتاجــة، المســاعدات الطبيــة، التدريــب والتأهيــل.

أبرز المشاريع والأنشطة

نسعى مستعينين بالله خلال خمس سنوات 
إلى مسح شامل لجميع المحتاجين في 

منطقة ينبع النخل والقرى والهجر التابعة عبر 
قاعدة بيانات ونعمل على الاكتفاء الذاتي في 

ميزانيتنا التشغيلية بنسبة 70%.

مجمع خيري يقدم رعاية 
للمحتاجين عن طريق مجموعة من 

المتعاونين بأسلوب يتميز بالدقة 
في البحث والحرص على حفظ ماء 

الوجه.

الرسالةالرؤية

تمت الزيارة الميدانية يوم الخميس الموافق 2022/9/8م

مثّل الجمعية خلال المقابلة:
خالد محمد الرفاعي

المدير التنفيذي

عادل مهنا البرقاني
مدير المشاريع

فيصل سعد الرفاعي
محاسب الجمعية
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للمزيد من المعلومات 
بالإمكان زيارة الموقع 
الإلكتروني للجمعية:  

beryn.org.sa/

 تقديــم المســاعدات العينيــة والنقديــة للمحتاجيــن وتقديــم الخدمــات الإنســانية لــذوي 
الاحتياجــات الخاصــة مــن مســنين وأرامــل ومطلقــات ومرضــى وأيتــام وأســر الســجناء.

 المساهمة في رفع المستوى الاجتماعي والاقتصادي للمجتمع.

 تدريب وتأهيل المستفيدين والعمل على إيجاد فرص عمل مناسبة لهم.

 المساهمة في تحسين وإنشاء المساكن للمحتاجين وذوي الدخل المحدود.

أهم أهداف الجمعية

التكاليــف   وبنــاءً عــى المقابلــة فــإن الجمعيــة تعانــي مــن صعوبــة تغطيــة 
التشــغيلية لأعمالهــا، وأن الجهــة الوحيــدة التــي تدعمهــا فــي هــذا الجانــب هــي 
وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، وقــد انخفــض دعــم الــوزارة فــي 

ــل.  ــا قب ــرة عم ــنوات الأخي ــاث س الث

 تتعــاون الجمعيــة مــع فــرع مســتودع المدينــة الخيــري فــي كفــالات الأيتــام بحيــث 
لا يحــدث ازدواجيــة فــي الدعــم، وقــد تــم دعــم بعــض مشــاريع الجمعيــة مــن 
بعــض الجهــات المانحــة والشــركات مــن مؤسســة العويضــة وشــركة مرافــئ 
وسلســلة مطاعــم البيــك والتــي لــدى الجمعيــة شــراكة مميــزة معهــا وعــى مــدار 

أربــع ســنوات. 

 الجمعيــة لديهــا مقــر ملــك لهــا ولكنهــا تحتــاج إلى الدعــم فــي افتتــاح وتغطيــة 
رواتــب لتعييــن موظفــات لإدارة وتشــغيل القســم النســائي، خاصــة بعــد أن تــم 

تهيئــة القســم وتأثيثــه. 

 حصلــت الجمعيــة عــى تقييــم فريــق الحوكمة لعــام 2020م %94 ولعــام 2021م 
ــن  ــم م ــتلام القوائ ــي اس ــر ف ــم التأخ ــة التقيي ــاض درج ــباب انخف ــن أس %87، وم

جهــة التدقيــق الخارجــي المكلفــة مــن قبــل الــوزارة.
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رسم التأسيس

مجلس الإدارة 

200 ريال للعضو
وهو نفسه رسم الانتساب 

السنوي للجمعية

تم انتخابه بتاريخ 
1442/9/7هـ

وتاريخ انتهاء أعمال 
المجلس للفترة الأولى 
بتاريخ 1446/8/24ه

جمعية قيراط لرعاية شؤون الموتى - ينبع البحر

ــة  ــة بمنطقــة المدين ــع هــي أول جمعي ــى بمحافظــة ينب ــة شــؤون الموت ــراط لرعاي ــة قي جمعي
ــن فــي مجالهــا،  ــر العاملي ــى ومواســاة ذويهــم، وتطوي ــة شــؤون الموت ــورة تختــص برعاي المن
تأسســت بتاريــخ 1442/8/23هـــ، الموافــق 2021/4/6م، برقــم )2027(، ويشــرف عليهــا إداريــاً 
وماليــاً المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي، أمــا فنيــاً فيشــرف عليهــا فــرع وزارة 
ــع  ــي ينب ــة ف ــع الجمعي ــورة. وتق ــة المن ــة المدين ــكان بمنطق ــة والإس ــة القروي ــؤون البلدي الش
البحــر حــي النســيم، وتعــد الجمعيــة أحــد خمــس جمعيــات حاليــة مصــرح لهــا بنقــل الموتــى 
ــج  ــاء مــروراً بأمل ــة ضب ــد خدماتهــا شــمالًا: إلى مدين ــن مــدن المملكــة وتمت داخــل المــدن وبي
والوجــه فــي منطقــة تبــوك، وجنوبــاً: إلى مدينــة الطائــف مــروراً برابــغ وجــدة ومكــة المكرمــة، 
وشــرقاً: إلى مدينــة عقلــة الصقــور بمنطقــة القصيــم مــروراً بمحافظــة بــدر والمدينــة المنــورة. 

ــى وفــق المنهــج الشــرعي،  ــة شــؤون الموت ــة تهــدف إلى رعاي ــة نوعي ــة تخصصي وهــي جمعي
والمســاعدة عــى تطويــر المغاســل والمقابــر، وتأهيــل وتدريــب العامليــن فــي شــؤون الموتــى، 
وتُعنــى بنشــر الأحــكام الشــرعية والتوعويــة ذات الصلــة، والتحذيــر مــن المخالفــات والبــدع مــن 

خــال القنــوات المتعــددة، وغــرس ثقافــة التطــوع لــدى أفــراد المجتمــع. 

الارتقاء والتميز في رعاية شؤون 
المسلم بعد موته وتمكين المسؤولية 

المجتمعية والتطوعية في رعاية شؤون 
الموتى وذويهم.

تطوير خدمات إكرام الموتى ورعاية 
شؤونهم وذويهم من خلال تدريب 
وتأهيل العاملين بالمجال وتطوير 

المغاسل والمقابر وتوعية المجتمع 
بحقوق الموتى وتمكين العمل التطوعي 

لرعاية شؤون الموتى والدعم المعنوي 
لذويهم.

الرسالةالرؤية

05

مثّل الجمعية خلال المقابلة:
سليمان إبراهيم الخضيري 

رئيس مجلس الإدارة
منصور أحمد القثاني 

نائب رئيس مجلس الإدارة
حامد عطية الحربي
أمين عام المجلس

عبدالرحمن الحربي
المشرف المالي

عبدالعزيز الحازمي 
المدير التنفيذي

عبدالرحمن البار 
محاسب الجمعية

عبدالسلام محمد جان
متطوع

ــة  ــم وصيان ــة، ترمي ــى النموذجي ــل الموت ــاء مغاس ــم، إنش ــم وتكفينه ــى وتجهيزه ــل الموت نق
ــا. ــب وتأهيله ــر، تدري ــر، ســقيا المــاء داخــل المقاب المغاســل والمقاب

أبرز المشاريع والأنشطة

ساعات العمل
تعمل الجمعية في الفترة 

الصباحية فقط.

تمت الزيارة الميدانية لمقر الجمعية يوم الإثنين الموافق 2022/9/5م.
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للمزيد من المعلومات 
بالإمكان زيارة الموقع 
الإلكتروني للجمعية:  

qirat.org.sa

 وبنــاءً عــى المقابلــة فإنــه لــم يكــن هنالــك أي جهــة تتعامــل مــع هــذا الموضــوع 
الفكــرة  ينبــع  محافظــة  فــي  والبلديــة  الملكيــة  الهيئــة  استحســنت  وعندمــا 
ــل  ــة النق ــل: مرحل ــل إلى مراح ــة العم ــيم خط ــم تقس ــة، وت ــيس الجمعي ــم تأس ت
ــة الأوقــاف والاســتثمار  ــة الثالث ــة تشــغيل المغاســل، والمرحل ــب، ومرحل والتدري
ــة.  ــي المحافظ ــاء ف ــص البن ــك ورخ ــف التمل ــبب وق ــة بس ــة معطل ــذه المرحل وه
مقــر الجمعيــة مســتأجر بمبلــغ )20( ألــف ريــال ســنوياً، ولا يوجــد لــدى الجمعيــة 

ــة.  ــتداما للجمعي ــا مس ــدر دخ ــتثماري ي ــروع اس ــاف أو مش أوق

 يوجــد لــدى الجمعيــة )3( ســيارات مجهــزة تجهيــزا كامــا لنقــل الموتــى تبــرع مــن 
صنــدوق موظفــي ســابك الخيــري ومــن مؤسســة إكــرام الموتــى، وهــي مؤسســة 
تابعــة لــوزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة وتعنــى بتطويــر العمــل مــع الجمعيــات 
الواقعــة تحــت نطاقهــا الإشــرافي. ولــدى الجمعيــة شــراكة مــع مستشــفى ينبــع 
العــام، ومــع المركــز الطبــي فــي محافظــة ينبــع؛ وذلــك فــي تقديــم خدمــات 
الجمعيــة لمــن يحتاجهــا، خاصــة بعــد الحصــول عــى تصريــح الدفــن. تعمــل 
ــاء قــدرات  ــاء المؤسســي وتحتــاج إلى بن الجمعيــة فــي المرحلــة الحاليــة عــى البن
وفــي  المانحيــن،  مــع  التعامــل  الماليــة، وكيفيــة  المــوارد  تنميــة  فــي مجــال 
الاتصــال المؤسســي والعلاقــات العامــة، والتعريــف بكيفيــة كشــف عمليــات 
غســل الأمــوال، وإدارة فــرق العمــل التطوعيــة، واســتخدام التقنيــة فــي القطــاع 

ــر. ــل المخاط ــي، وتحلي ــر الربح غي

 إحصلــت الجمعيــة عــى درجــة %80,7 فــي تقييــم فريــق الحوكمــة لعــام 2021م  
ــار حداثــة نشــأة الجمعيــة وعــدم توافــر المــوارد الماليــة  ــم يؤخــذ بعيــن الاعتب ول
فــي بدايــة تأسيســها وكان مــن أبــرز ملاحظــات المقيّــم عــدم توافــر محاســب 

ــة. متفــرغ للجمعي

أهم أهداف الجمعية

 المساهمة في تأهيل كفاءات للعمل في مغاسل الأموات.
 تجهيز مغاسل الأموات بكافة متطلباتها.

 مساعدة أهالي الموتى في تجهيز ودفن موتاهم.
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الربحيــة  غيــر  للمنظمــات  الماليــة  والمــوارد  البيانــات  لحصــر  دراســة  بإجــراء  التوصيــة   
بالمحافظــة مــن المبانــي والأراضــي وتوثيقهــا، ومــن ثــم العمــل على إيجــاد بيئــة توافقيــة 
بيــن المنظمــات غيــر الربحيــة فــي محافظــة ينبــع للمشــاركة فــي مشــروع اســتثماري 
مشــترك ذو عائــد يســاهم فــي تحقيــق الإيــراد الســنوي للمنظمــات ويعــزز مــن اســتدامتها 

يـة المالـ

 تعانــي معظــم المنظمــات غيــر الربحيــة فــي محافظــة ينبــع مــن قلــة عــدد أعضــاء الجمعيــة 
العموميــة فيهــا وعــدم الاســتفادة منهــم كمــورد مالــي أو بشــري، ولذلــك لا بــد مــن العمــل 
على وضــع خطــة لزيــادة عــدد الأعضــاء الجــدد الداعميــن لرؤيــة المنظمــة ورســالتها، نتيجــة 
ــع  ــراد المجتم ــال لأف ــح المج ــة إلى فت ــي، إضاف ــي، المهن ــص الأكاديم ــي التخص ــق ف التواف
المهتميــن بالقضيــة التــي تأسســت مــن أجلهــا المنظمــة؛ مــا سيســاهم فــي تنــوع مصــادر 
المــوارد الماليــة للمنظمــة ماليــاًً عــن طريــق رســوم العضويــة، وكذلــك حــث الأعضــاء 

الحاليـيـن على الالـتـزام بدـفـع رـسـوم العضوـيـة الـسـنوية

 الإيعــاز للجهــات المعنيــة بالموافقــة على أن يتــم تعييــن محاســب واحــد لأكثــر مــن جمعيــة، 
خاصــة الجمعيــات حديثــة التأســيس؛ مــا سيســاهم فــي اعتمــاد برنامــج تقنــي محاســبي 
ــة فــي الأقســام  موحــد لجميــع الجمعيــات، وتوحيــد الهيــاكل الماليــة والمســميات الإداري

المالـيـة
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