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المؤلفبيانات
عوض/الباحث:إعداد

اوشنميدجامعةالإدارةكليةاعمالإدارةماجستير
م2024ينايرالنشرتاريخ

:الرسالةعنوان
تقنية:السعوديةالمشاريعفيالإبداعتحقيقفيالوقتإدارةمنهجياتدور

Agile ًأنموذجا



عنوان الرسالة

قنيةت:السعوديةالمشاريعفيالإبداعتحقيقفيالوقتإدارةمنهجياتدور"الدراسةعنوان❑
Agile ًأنموذجا"

الإداريًداعالابتحقيق)هووالتابع(الوقتإدارةمنهجيات)المستقلالمتغيرمنيتكونًالعنوان❑
(المشاريعفي

أكثروًأهممنهيالمناسبةالعلميةالنظريةهيالمعرفيةالنظريةاننجدالعنوانخلالمن❑
االعلميالبحثفيالنظرياتأنواع لتعلمامهاراتبتطويرتهتموالتيوشيوع ا،استخدام 

كلمة(16-12)للكلماتالمناسبةالعددوانكلمة13العنوانكلماتعدد❑
اريعالمشفيالإبداعتحقيقعلىالوقتإدارةمنهجياتاثر)يليكماالعنوانصياغةيمكن❑

(Agileتقنيةباستخدامالهندسية



مقدمة الرسالة

دراسةالمشكلةإلىوالاشارةالدراسةلمتغيراتومفصلوافيشرحالمقدمةشملت➢

الخاصإلىالعاممنبعرضهاالأفكارتسلسلبعرضالباحثالتزم➢

مفصلبشكلالدراسةمتغيراتبينالعلاقةالمقدمةشرحت➢

الاملائيةالأخطاءمنخاليةوسليمةسهلةبلغةجاءتالدراسةمقدمة➢

سابقةدراساتاومراجعمنالتوثيقبمصادرالدراسةمقدمةتوثيقتم➢

صفحتينفيتكونًانالمناسبمنوكانواحدةصفحةفيالمقدمةجاءت➢



المشكلة والتساؤلات الفرعية للرسالة
Chapter

04

الإبداع إلى أي مدى تؤثر استراتيجيات إدارة الوقت على تحقيق:  تحديد مشكلة الدراسة كما يلي❑

في المشروعات السعودية؟

يات مفهوم واهداف واستراتيجوتتفرع من مشكلة الدراسة خمسة من الأسئلة الفرعية  تناولت ❑

إدارة الوقت

أسئلة الدراسة على اتساق تام بمشكلة وفرضيات الدراسة❑

إدارة الوقت  هو عمليةمن خلال مشكلة الدراسة واسئلتها يتبين ان المؤثر الكبير على كيفية التعلم ❑

في تحقيق اهداف الابداع في المشاريع



أهمية الرسالة
Chapter06

:يليكماعمليةواهميةعلميةأهميةإلىالبحثأهميةالباحثتناول❑

تلعبهالتيلالفعاالدورعلىفيجديدةبدراسةالعلميةالمكتباتوتزويددعمالنظريةالأهميةتضمنت❑
سيةالتنافالقدرةودعمالمؤسساتداخلالمشروعاتفيالإبداعتحقيقفيالوقتإدارةمنهجيات
الأعماللمنشآت

معوقت،اللإدارةالأفضلالمنهجيةاختيارموضوععلىالضوءتسليطعلىالعمليةالأهميةشملت❑
واقعالىوضوحبانعكستالإستراتيجيةالأهميةتلك.مشروعاتهمأداءتحسينفيبأهميتهاتوعيتهم

السعوديةالصناعيةبالشركاتالمشاريععمل



أهداف الرسالة
Chapter

05
رة الوقت التعرف على الدور التي تحُدثه اتباع منهجيات إدا"تمثل الهدف الرئيسي للدراسة في ❑

".Agileفي تحقيق الإبداع في المشاريع السعودية اعتماداً على تقنية 

اهداف مختصرة ومحددة وغير مكررة5صياغة الأهداف الفرعية وعددها ❑

الدراسة المستقل والتابعتضمنت اهداف الدراسة التعرف على مكونات عناصر متغيرات ❑

اهداف الدراسة على اتساق تام مع أسئلة وفرضيات وموضوع الدراسة❑

لعلمية ااهداف الدراسة تعكس مدى الإضافة المعرفة والعلمية للبحث في بناء الخبرات والقدرات ❑

نتيجة استخدام استراتيجيات إدارة الوقت  في تحقيق الابداع 



الفجوة البحثية
Chapter

07

اسة أثر نجد أن أهم ما يمُيز الدراسة الحالية عن الدراسة السابقة هو قيام الباحث بالتطرق لدر❑

 Agileة منهجيات إدارة الوقت على تحقيق الابداع في المشاريع السعودية اعتماداً على تقني

ي حدود لتحقيق الإبداع، وهو مالم يتم التطرق إليه من قبل الدراسات السابقة بشكل مباشر ف

علم الباحث



فروض الرسالة
Chapter

07
حقيق الإبداع وبين ت( كمتغير مستقل)يوجد أثر ذو دلالة إحصائية بين منهجيات إدارة الوقت "الفرضية الرئيسية ❑

(.كمتغير تابع)في المشاريع السعودية 

ة وتدور في الدراسة الرئيسية متوافقة وعلى اتساق تام مع التساؤل الرئيسي والاسئلة الفرعية للدراسفرضية ❑

نفس فلك الأسئلة البحثية وفي اطار اهداف الدراسة 

ابع وتأثير كل التالمتغير من الفرضيات الفرعية تتناول العلاقة بين ابعاد المتغير المستقل مع اربعة تم اشتقاق ❑

منهما على الاخر

معرفي الفروض واقعية ولا تختلف مع النظريات العلمية المثبتة والمتفق عليها ركزت الفروض على الجانب ال❑

إدارة الوقت واثره علي الابداع في المشاريع الهندسيةالمرتكز على بناء الخبرات  للعاملين في مجال 



منهجية الرسالة
Chapter

08

تم الاعتماد على المنهج الوصفي على دراسة المشكلة من خلال اختبار آراء مفردات العينة 

.وسيعتمد الباحث في هذا الجزء على المنهج الوصفي

على الباحث هناواعتمد السابقة، للدراسات اشتقاق فروض للبحث بناء على دراسة وتحليل 

.المنهج التحليلي

بين تم الاعتماد على المنهج التحليلي، وذلك بهدف قياس العلاقة بين منهجيات إدارة الوقت و

دود تحقيق الإبداع في المشاريع السعودية، مع الاعتماد على أداة الاستبانة، من أجل استخدام ر

يل ردود الاستبانة في اكتشاف العلاقة، وذلك من خلال الاعتماد على الأساليب الإحصائية في تحل

.  لاختبار صحة فرضيات الدراسة وتحقيق أهدافها،SPSSالاستبانة اعتماداً على برنامج 



الدراسات السابقة لموضوع الرسالة
Chapter

09

حيث ان العدد المناسب قليل من الدراسات السابقة عربية واجنبية وهو عدد 5تناول الباحث عدد ❑

:  مجموعتيندراسة  وجاءت الدراسات في ثلاث ( 10-6)للدراسات السابقة يكون بين 

ة الحاليةالعربية وعددها ثلاثة تم تناولها بشيء من التفصيل بما يسهم في اثراء الدراسالدراسات .1

ة الحاليةالدراسات العربية وعددها اثنان تم تناولها بشيء من التفصيل بما يسهم في اثراء الدراس.2

التعليق على أوجه الشبه والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات تم ❑

من خلال المقارنة بين الدراسات السابقة تم تحديد الفجوة البحثية للدراسة الحالية❑



الاطار النظري
Chapter

10

للدراسةالنظري الاطار 

اع في في هذا الجزء يتم التطرق بالتفصيل لدراسة الدور التي تلعبه منهجيات إدارة الوقت في تحقيق الإبد❑

:  المشروعات، من خلال تقسيم الجزء المتعلق بالإطار النظري إلى فصلين كالآتي

:  الفصل الثاني•❑

.ماهية منهجيات إدارة الوقت❑

: الفصل الثالث•❑

.  عاتماهية الإبداع في المشروعات، مع التطرق لدراسة دور منهجيات إدارة الوقت في تحقيق الإبداع في المشرو❑



نتائج الرسالة
Chapter

11
:تمثلت النتائج العامة للدراسة في اربع نتائج والتي تم ايجازها في الاتي❑

(  تالبعد الأول لمنهجيات إدارة الوق)توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين أسلوب الإدارة الذاتية .1

"وبين تحقيق الإبداع في المشاريع السعودية

وبين ( قتالبعد الثاني لمنهجيات إدارة الو)توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الإدارة بالاستثناء .2

تحقيق الإبداع في المشاريع السعودية

وبين ( تالبعد الثالث لمنهجيات إدارة الوق)توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الإدارة بالتفويض .3

تحقيق الإبداع في المشاريع السعودية

بين و( البعد الرابع لمنهجيات إدارة الوقت)توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين الإدارة بالأهداف .4

تحقيق الإبداع في المشاريع السعودية

.يةالرئيسالاربعة عينة الدراسة في الموافقة والموافقة بشدة على محاور الدراسة استجابة ❑



توصيات الرسالة
Chapter

12
:يلينذكر أهمها كما يلي كما من  التوصيات ثمانية بناء على نتائج الدراسة كانت هناك ❑

.وتقديم مكافأة مالية لأصحاب الأفكار الإبداعية. ضرورة توعية العمال في المشاريع بأهمية إدارة الوقت1.

ن خلال تحسين العلاقات بين العاملين في المشاريع بهدف تنمية روح الانتماء والتعاون وحب العمل الجماعي م2.

.تقديم الحوافز المادية والمعنوية وعقد ندوات عن هذا الموضوع داخل المشروع

.تشجيع العاملين بالمشاريع علي روح المخاطرة وعدم الخوف من الفشل3.

.تدريب العاملين بصفة مستمرة على كيفية الاستخدام الأمثل لأساليب التكنولوجيا الحديثة4.

نتائجمنالدراسةاليهتوصلتمامعمتسقةالتوصيات❑



Thank You


