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الدراسات السابقة

(:2024)دراسة الشريف 1.
oيادات دراسة تطبيقية على الق: دور القيادة الإستراتيجية الفعالة في إدارة الأزمات: عنوان الدراسة

.الإدارية بشركات الاتصالات السعودية
oتلفة هدفت الدراسة إلى الوقوف على دور القيادة الاستراتيجية الفعالة، بأبعادها المخ: هدف الدراسة

قية، وتطوير استغلال واستثمار القدرات والمواهب الاستراتيجية، وتعزيز الممارسات الأخلا: المتمثلة في
زمات الماضية رأس المال البشري، وتنفيذ الرقابة التنظيمية المتوازنة في توفير الوعي الكافي حول الأ

.ومنع الأزمات القادمة لدى القيادات الإدارية بالتطبيق على شركات الاتصالات السعودية
oسية لجمع اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي، ووظفت الاستبانة كأداة رئي: عينة الدراسة

مفردة من القيادات الإدارية بشركات الاتصالات ( 211)البيانات بالاعتماد على عينة عشوائية مكونة من 
.السعودية

oالقيادة توصلت نتائج الدراسة إلى وجود علاقة موجبة ذات دلالة إحصائية بين دور: أهم نتائج الدراسة
كما .  ديةالاستراتيجية والتعلم من الأزمات الماضية لدى القيادات الإدارية بشركات الاتصالات السعو

لدعم أكدت الدراسة على مساهمة ممارسات القيادة الاستراتيجية في تطوير الإطار الأخلاقي والقيمي
والموارد الأداء المؤسسي في المنظمة، وقد أوصت الدراسة بأنه يتوجب على القادة تخصيص الإمكانيات

.الضرورية لتعزيز دور القادة في إنجاح إدارة الأزمات التي يواجهونها
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:(2023)رحموندراسة.2
oبسكرة-المحليةالتنميةبنكعلىتطبيقيةدراسة:التنظيميةالثقافةإرساءفيالاستراتيجيةالقيادةمساهمة:الدراسةعنوان.
oلأخلاقية،االممارسات)منالمكونةالمختلفةبأبعادهاالإستراتيجيةالقيادةمساهمةمدىعلىالتعرفالدراسةاستهدفت:الدراسةهدف

.التنظيميةالثقافةإرساءفيالاستراتيجيةوالرقابةالاستراتيجي،والتوجه
oاعتمدتوقد،الجزائريةسكرةبمدينةالمحليةالتنميةبنكفيالموظفينمنعينةعلىاستبانةتوظيفخلالمنوذلك:الدراسةعينة

.البياناتلجمعرئيسيةكأداةالاستبانةأداةواستخدمتالتحليلي،الوصفيالمنهجعلىالدراسة
oسابقةالثلاثبأبعادهاالاستراتيجيةالقيادةبينقويارتباطهناكأنأهمهامنكانالنتائجمنلعددالدراسةتوصلت:الدراسةنتائجأهم

فيالكبيرةاهمتهالمسالاستراتيجيةالقيادةبأبعادبالاهتمامالدراسةأوصتوقد.الدراسةمحلالبنكفيالتنظيميةالثقافةوبينالذكر
.الإداريةالمستوياتجميعفيالعمالمشاركةخلالمنبالمرونةتتسمتنظيميةثقافةتوفيرعلىوالعملالتنظيمية،الثقافةوتوجيهإرساء
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