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 دراسة نقدية لبحث : 
  العربية المملكة في التربوي التدريب إدارات مديري أداء تطوير بعنوان دراسة

 الابتكار  إدارة ضوء في السعودية
 الشهراني  محمد  الله عبد  سعيد . أ

 السعودية  العربية المملكة سعود  الملك جامعة التربية كلية التربوية الإدارة قسم
 الثويني محمد  طارق. د

  الملك جامعة التربية كلية التربوية الإدارة قسم المشارك، التربوية الادارة أستاذ
   السعودية العربية المملكة سعود

https://jes.journals.ekb.eg/article_391556.html?lang=ar 
 
 



 :السابقة الدراسات نقد
 :  وأهميتها  الأبحاث تغطية •
  الابتكار، التربوية، بالقيادة متعلقة مهمة جوانب تغطي المقدمة الدراسات -

 السياق  على كبير تركيز ملاحظة يمكن ذلك، ومع. الأداء وتطوير التدريب،
 . أخرى  سياقات على النتائج تعميم من يحد  قد  مما والأردني، السعودي

  جغرافية مناطق  من أبحاثًا لتشمل الدراسات نطاق توسيع المفيد  من يكون قد  -
 . المنظور  في التنوع لتعزيز متنوعة،

 
 :  المصادر  تنوع •
  الاستبيانات واستخدام التحليلي الوصفي المنهج على الدراسات معظم اعتمدت -

 . البحث أساليب لتنويع الحاجة إلى يشير قد  مما رئيسية، كأداة
  المقابلات مثل  نوعية، بحثية مناهج  تستخدم دراسات إضافة المفيد  من يكون قد  -

 . المدروسة للظواهر  أعمق فهم لتعزيز الحالة، دراسات أو المتعمقة
 . محكمة مجلات في منشورة علمية مقالات على احتوائها الجيد  من -
 
 :  والحديثة القديمة الدراسات بين التوازن •
  مما  ،(2019 إلى 2016 من) الحديثة الدراسات على جيدًا تركيزًا هناك أن يبدو -

 . المجال  في الحديثة التطورات يعكس
  الأسس وضعت التي الكلاسيكية الدراسات بعض إضافة يمكن ذلك، ومع -

 . شمولًا  أكثر نظرية  خلفية لتقديم  والابتكار،  التربوية للقيادة النظرية
 :  بناء بشكل الدراسات نقد  •
  النقدي التحليل لتعميق حاجة هناك  ولكن  وصفية، نتائج قدمت الدراسات معظم -

 . دراسة كل في  والضعف القوة نقاط وتقييم المستخدمة،  للمنهجيات
 وحجم المستخدمة،  الاستبيانات صلاحية مدى تحليل يمكن المثال، سبيل على -

 . البيانات تحليل وطرق العينات،



 تحليل ناحية من التحليل في جيد  منهج تستخدم عسيري دراسة مثل دراسات -
  في التربوي التدريب مراكز لفعالية المديرين لتقدير الإحصائية الدلالة ذات الفروق

 (.  التدريبية الدروات الخبرة. الدراسي المؤهل - العمر)  إلى  تعزى الإداري تطويرهم
 
 :  البحثية الفجوات تحديد  •

 :  السابقة الدراسات تحليل خلال من البحثية الفجوات بعض تحديد  يمكن -
  على والاجتماعية الثقافية العوامل تأثير تستكشف دراسات إلى الحاجة •

 . مختلفة سياقات في والابتكار  التربوية القيادة

 للقادة  المهني والتطوير  التدريب برامج فعالية تقيم دراسات إلى الحاجة •
 . لتحسينها  عملية توصيات وتقدم التربويين،

 في   والابتكار التربوية القيادة بين العلاقة تستكشف دراسات إلى الحاجة •
 . 19-كوفيد  وجائحة الرقمي التحول مثل الحديثة، التحديات ظل

 .الادارة  دعم ومتابعة التدريب اثر تقييم في عمقا  أكثر دراسات الى الحاجة •

  للبرامج المتخصصين المشرفين جودة في تبحث دراسات الى الحاجة •
 التدريب مراكز بين المستمر والتواصل التربوية الإدارة في والمدربين الإدارية،
 . المدارس ومديري
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