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	لا يوجد متغير بعنوان الثقافة التنظيمية للسلامة، إما يعدّل المتغير في العنوان للثقافة التنظيمية فقط أو الصحة والسلامة المهنية.

	3- Introduction
	
	
	
	لا تُدرج الدراسات السابقة في المقدمة، وبشكل عام فالباحث لديه متغير مستقل ومتغيرين تابعين، وبالتالي يجب أن يتم تنظيم المقدمة بعرض المتغيرين التابعين تباعاً ومن ثم علاقة المتغير المستقل بهما، وفي النهاية يتم تسليط الضوء على القطاع محل الدراسة.
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	7- Study Questions
	
	
	
	بالنسبة لتساؤلات البحث يتم عرض التساؤلات الوصفية أولاً (1 و2) ومن ثم التساؤل الخاص باختبار العلاقة بين المتغيرات كتساؤل رئيسي ويتفرع عنه الأسئلة الخاصة بأبعاد المتغير المستقل مرتين مرة علاقة أبعاد المتغير المستقل بالمتغير التابع الأول (تقليل الحوادث المهنية) ومرة للمتغير التابع المهني (مستوى الامتثال.....)
التساؤل الأخير يجب حذفه لأن الإطار المقترح يجب أن يكون من إعداد الباحث وبالتالي فهو هدف للبحث وليس تساؤل.
أما بالنسبة للفرضيات فلا يجوز ربط أبعاد المتغير المستقل بمتغيرات تابعة مختلفة كما هو معروض وإنما يتم ربط فقط بمتغيري البحث التابعين.
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