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• الرحيم الرحمن الله بسم

• يسأعرضيأهدافيوأهميةيدراسةي يضوءيدراستنايلمناهجيالبحثيالعلم   
ف 

يالذيياعتمدي علميةياعتمدتيعلىيهذايالمنهجيموضحةيعنيالمنهجيالعلم 

يإجراءيدراسته  
عليهيالباحثيف 
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• :سعتيالدراسةيإلىيتحقيقيمجموعةيمنيالأهداف،يمنيأهمها
• .التعرفيعلىيمستوىيتوفريعناصريبيئةيالعمليداخليالمؤسسة

• .قياسيمستوىيالإبداعيالإدارييلدىيالعاملي  ي
• يأبعاديبيئةيالعمليوالإبداعيالإداري .تحليليالعلاقةيبي  

• يتنميةيالإبداعيداخليالمؤسسة  
يبيئةيالعمليف  .بيانيمدىيتأثي 

يبيئةيالعمليبماييعززيالإبداعيالإداري• تقديميتوصياتيعمليةيلتحسي  
.

• يوالتوصية ابطة،يحيثيتبدأيبالوصفيثميتنتقليإلىيالتحليليثميالتفسي  .وتُعديهذهيالأهدافيمير
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الأهمية النظرية•
• يإثراءيالأدبياتيالمتعلقةيببيئةيالعمليوالإبداعيالإداري  

.تسهميالدراسةيف 
• ي  

يحقيقر يسياقيمؤسس   
ينيف  يالمتغي  .توضحيطبيعةيالعلاقةيبي  

• .تدعميالدراساتيالسابقةيبنتائجيتطبيقيةيجديدة
• ฀الأهمية التطبيقية

• يعناصريبيئةيالعمل يتحسي    
.تساعديإدارةيالمؤسسةيف 

• يرفعيمستوىيالإبداعيلدىيالعاملي  ي  
.تسهميف 

• .تدعميمتخذييالقراريبنتائجيمبنيةيعلىيبياناتيعلمية
• ي يالأداءيالمؤسس  للتطبيقيلتحسي   .تقدميتوصياتيقابلةي
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• ي يالتحليلى   

. اعتمدتيالدراسةيعلىيالمنهجيالوصق 
• :ويُعديهذايالمنهجيمناسبًايلأنه

• يالواقعيدونيتدخليالباحث  
لظاهرةيكمايتوجديف  .يدرسيا

• .يهدفيإلىيوصفيبيئةيالعمليوقياسيمستوىيالإبداعيالإداري
• ين يالمتغي  .يسمحيبتحليليالعلاقةيبي  
ي الدراسة؟•

كيف طُبّق المنهج ف 
• .تحديديالمشكلةيالبحثية
• .صياغةيالأهدافيوالأسئلة

• .مراجعةيالأدبياتيوالدراساتيالسابقة
• (.الاستبيان)تصميميأداةيالبحثي

• .توزي    عيالاستبيانيعلىيعينةيمنيالعاملي  ي
• .جمعيالبياناتيوتحليلهايإحصائيًا

• يالنتائجيوالوصوليإلىيتوصيات .تفسي 



Chapterللدراسة المنهج ملاءمة سبب

04

• يمناسبًايلأن يالتحليلى   
:كانياختياريالمنهجيالوصق 

• .الدراسةيلايتتطلبيإجراءيتجربة
• .الهدفيهويتحليليواقعيقائميداخليمؤسسةيمحددة

• .تعتمديعلىيجمعيبياناتيكميةيمنيالعاملي  ي
ينيإداريي  ي• يمتغي  تركزيعلىيالعلاقةيبي  



 منظمًا علميًا منهجًا اعتمدت الدراسة أن يتضح
ي تمثل  

ي المنهج ف   
ي الوصق   نمك ي والذي ،التحليلى 

ي وتحليل العمل بيئة واقع دراسة من الباحث  هاتأثي 
ومنهجية موضوعية بصورة الإداري الإبداع على .
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